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DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALITA MEDICO CHIRURGICHE

DIRETTORE: PROF. GIUSEPPE SESSA

VERBALE N. 8 DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 17 GIUGNO 2015

L anno 2015, il giorno 17 del mese di Giugno alle ore 14, presso 1"aula Magna del Padiglione 10.
piano terra. del Presidio Ospedaliero “Vittorio Emanuele™. si & riunito il Consiglio del Dipartimento
di Chirurgia Generale e Specialita Medico Chirurgiche per la trattazione degli argomenti iscritti al
seguenie

ORDINE DEL GIORNO
Comunicazioni
Domande Docenti
Domande Studenti
Corsi di Laurea
Scuole di Specializzazione
Criteri di assegnazione dei posti di ruolo di professori ordinari ai SSD del Dipartimento
Indicazioni dei settori concorsuali, dei SSD, del numero di pubblicazioni dei posti di
Professori ordinari assegnati al Dipartimento da mettere a concorso
Master

Convenzioni

10. Progetti di ricerca

11.

Personale amministrativo
ComMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG A
1 | Aprile Giuseppe Ricercatore X
2 | Astuto Marinella Professore Associato X
3 | Avitabile Teresio Professore Ordinario X
4 | Avondo Scrgio Professore Associato X
5 | Basile Francesco Professore Ordinario X
6 | Basile Guido Professore Ordinario X
7 | Bellanca Salvatore Antonio Ricercatore X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG A
8 | Benfatto Giuseppe Ricercatore X
9 ' Berretta Salvatore Professore Ordinario X
10 | Biondi Antonio Professore Associato X
11 | Bonanno Giacomo Ricercatore X
12 | Brancato Giovanna Professore Associato X
13 | Bruno Maria Teresa Ricercatore X
14 | Buffone Antonino Ricercatore X
15 | Cali Sergio Ricercatore X
16 | Calvi Valcria Professore Associato X
17 | Cantarella Giovanni Ricercatore X
18 | Capodanno Davide Francesco Maria Professore Associato X
19 | Cappellani Alessandro Professorc Associato X
20 | Carbonaro Antonio Ricercatore X
21 | Cardi Francesco Ricercatore X
22 | Caruso Salvatore Professore Associato X
23 | Catania Gaetano Professore Ordinario X
24 | Cianci Antonio o Professore Ordinario X
25 | Cimino Sebastiano Ricercatore X
26 | Ciotta Liliana Ricercatore X
27 | Costantino Giuseppe Ricercatore X
28 | Costanzo Cristoforo Ricercatore X
29 | D'Agati Alfio Ricercatore X
30 | D'Antoni Sebastiano Michele Ricercatore X
31 | De Pasquale Rocco i Professore Associalo X
32 | Di Pino Luigi Ricercatore X
33 | Di Raimondo Francesco Professore Ordinario X
34 | Di Vita Maria Domenica Ricercatore X
35 | Dinotta Franco Ricercatore X
36 | Donati Marcello Angelo Alfredo Ricercatore X
37 | Faro Salvatore o Ricercatore X
38 | Ferlito Sebastiano Ricercatore X
39 | Fichera Michele Ricercatore X
40 | Franco Livio Ricercatore X
41 | Gangi Santi Professore Associato X
42 | Grasso Alfio Antonio Ricercatore X
43 | Grasso Antonino Ricercatore X
44 | Grasso Carmelo Ricercatore X
45 | Grasso Domenico Giuseppe Ricercatore X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG A
46 | Grasso Francesco o Ricercatore X
47 | Gruttadauria Salvatore Giovanni Professore Associato X
48 | Gulisano Antonio o Professore Associato X
49 | Indelicato Francesco Ricercatore X
50 | Iraci Sareri Marco Ricercatore X
51 | La Camecra Giuseppa Ricercatorc X
52 | Lacarrubba Francesco Maria Ricercatore X
53 | Lazzara Antonino Ricercatore X
54 | Leanza Vito Ricercatore X
55 | Leonardi Rosalia Maria Professore Ordinario X
56 | Leotta Carmelo Ricercatore X
57 | Longo Antonio Ricercatore X
58 | Luca Salvatore Ricercatore X
59 | Marchisello Sebastiano Ricercatore X
60 | Maugeri Domenico Professore Associato X
61 | Micali Giuseppe Professore Ordinario X
62 | Migliore Marcello Professore Associato X
63 | Milone Pietro Ricercatore X
64 | Moante Incs Paola Ricercatore X
65 | Morgia Giuseppe Maria Professore Ordinario X
66 | Pafumi Carlo Ricercatore X
67 | Palazzo Giuseppe Ricercatore X
68 | Palumbo Marco Professore Associato X
69 | Panella Marco Marzio Professore Associato X
70 | Pappalardo Francesco Ricercatore X
71 | Pecorella Giuseppe Professore Associato X
72 | Pedulla Eugenio Ricercatore X
73 | Pennisi Giovanni Professore Associato X
74 | Perrotia Rosario Emanucle Professore Associato X
75 | Privitera Giuseppe Ricercatore X
76 | Rapisarda Ernesto Professore Ordinario X
77 | Reibaldi Michele Ricercatore X
78 | Rossetti Bruno Professore Ordinario X
79 | Russo Tullio Claudio Ricercatore X
80 | Scavo Sebastiano Ricercatore X
81 | Sessa Giuseppe Professore Ordinario X
82 | Sorace Rosaria Ricercatore X
83 | Sortino Francesco Professore Associato X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG A
84 | Stissi Carmela Ricercatore X
85 | Tamburino Corrado Professore Ordinario X
86 | Tripi Teresa Roberta Ricercatore X
87 | Uva Maurizio Giacinto Professore Associato X
88 | Vecchio Rosario Professore Associato X
89 | Ventimiglia Bernardo Ricercatore X
90 | Veroux Pierfrancesco Professore Ordinario X
91 | Verzi' Placido Ricercatore X
92 | Zanghi Guido Nicola Professore Associato X
93 | Zarbo Giuseppe Professore Associato X

11 Dircttore, assunta la presidenza. dopo aver verificato le presenze ¢ il numero legale, dichiara alle
ore 14.10 aperta la seduta. aflidando al Prof. Rapisarda le funzioni di Segretario.

1. COMUNICAZIONI

Il Direttore ricorda che il Magnifico Rettore ha dato notizia della dodicesima conferenza Pascal
Management. che si svolgerd  presso il Dipartimento di Scienze della Formazione il 7/9 Otiobre
p-v.. sul tema “Place Management. Social Capital and Learning Region™. Invita i Docenti del
Dipartimento a presentare degli abstract  al fine di far percepire interesse dell’Atenco e per
stimolare il confronto internazionale.

Il Direttore ricorda di aver trasmesso ai Docenti del Dipartimento la nota della Fondazione CRUI
riguardante il Seminario di Studio “Fare la formazione per la trasparenza ¢ anticorruzione ed il
codice di comportamento™ che si svolgerd a Romail 19 Giugno puv,

Il Direttore ricorda che ¢ pervenuto il “Regolamento per "accesso ai locali dei Dipartimenti e delle
Strutture didattiche speciali ed il Joro utilizzo™, emanato con decrcto rettorale 1491 dell’8 Maggio
2015, visionabile sul sito weh di Atenco al seguente indirizzo:
htip//www.unicLit/content/regolamenti-di-interesse-generale.,

Il Direttore comunica che. viste e disposizioni dell”Atenco in merito all’utilizzo del logo
dell’Universita di Catania nella comunicazione istituzionale a mezzo stampa. web e video: appreso
che tale logo (0 marchio) “deve essere sempre costituito dail'unione del sigillo (Siciliae Studium
Generale - 1434) ¢ del logotipo (ovvero la scritta Universila degli Shadi di Catania) posto alla sua
destra ¢ cenrato verticalmente o, in alternativa, posto soito i sigillo e centrato orizzontalmenie”:
considerato che tale struttura ¢ parte integrante del logo ¢ non pud cssere alterata, ha fatto
predisporre la nuova carta intestata del Dipartimento. Invita tutte e Sezioni ad adottare il nuovo
logo in tutte le comunicazioni istituzionali.

Il Dircttore comunica che ¢ pervenuta una nota datata 12 giugno 2015 avente per oggetto “Concorso
Bando immatricolazioni corsi di studio a.a. 2015-16 ~ personale docente di vigilanza™ (allegato
L.1). Invita i Docenti del Dipartimento a dare la foro disponibilita. dovendosi trasmettere almeno 10
nominativi eniro il 9 luglio c.a. sia per la data di venerdi 4 scttembre, allorché presso “Le
Ciminicre™ si svolgera la prova di “Prolessioni Sanitaric™. che per martedi 8 settembre. quando avra
luogo la prova per Maccesso a Medicina ¢ Odontoiatria. La retribuzione prevista ¢ di 120.00 curo
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per prova, inclusi gli oneri a carico dell’ Amministrazione. Il Direttore invita i Colleghi a inviare una
mail di disponibilita all indirizzo chirmeddaunict.it entro domenica 28 giugno 2015.

Il Dircttore comunica che ¢ pervenuta una nota datata 15 giugno 2015 avenle per oggetto
“Regolamento concernente gli Lsami di Stato di abilitazione all’csercizio della Professione di
Medico Chirurgo. art. 3 prova scritta. proposta nomina membri Commissione Esami di Stato - I*
sessione 2015™ (allegato 1.2). 11 Dircttore invita i Colleghi a inviarc una mail di disponibilita
all’indirizzo chirmedi@unict.it.

Il Direttore comunica che sono disponibili alcuni biglietti omaggio per 'EXPO Milano 2015
riservati ai Dirctiori dei Dipartimenti, ai Presidenti dei (dS, ai Delegati del Rettore. Sono ritirabili
presso 1'UfTicio Eventi e Cerimoniale del Rettorato.

2. DOMANDE DOCENTI

Il Direttore comunica che il Prof. Giuseppe Morgia ha avanzato alcune richieste in merito a propri
progetti di ricerca.

Il Prof. Giuseppe Morgia ha chicsto di cssere autorizzato preventivamente alla richiesta di
erogazione di un contributo liberale di € 15.385.00 da parte della Ditta IBSA Farmaceutici Italia
s.r.l. per il potenziamento di un progetto di ricerca. di cui ¢ responsabile scientifico. dal titolo:
“Uman Chorionic Gonadotropin (Gonasi hp) and Follicular Stimulating Hormone (fostimon) in
idioputhic male subfertility with functiondl hypogonadism: a randomized. ouble dummy, placebo-
conirolled, clinical irial ” (allcgato 2.1).

1l Dircttore comunica di aver autorizzato preventivamente la suddctta richiesta del Prof. Morgia ¢
chiede di approvare a ratifica I'crogazione del suddetto contributo liberale.

Il Consiglio approva all unanimita.

II Prof. Morgia ha trasmesso. inoltre. la richicsta di approvazione di un bando per collaborazione
esterna al fine di fornire un supporto tecnico nell’ambito delle attivita previste dal suddetto progetto
di ricerca. della durata di 12 mesi. La collaborazione esterna sard finanziata mediante il citato
contributo liberale della IBSA Farmaceutici Italia. 1 requisiti rvichiesti nel suddetto bando fanno
parte integrante del verbale (allegato 2.2).

Il Dircttore chiede al Consiglio di approvare 'emissione del citato bando per collaborazione esterna
al fine di fornire un supporto tecnico nell’ambito del progetto di ricerca “Uman Chorionic
Gonadotropin (Gonasi hp) and Follicular Stimulating Hormone (fostimon) in idiopathic male
subfertility - with functional hypogonadism: a randomized, ouble dummy. placebo-controlled.
clinical trial™.

Il Consiglio approva all”unaninmita.

1} Dircttore invita il Dott. Lacarrubba a lasciare aula.

11 Direttore informa che il Dott. Francesco Lacarrubba. ricercatore a tempo determinato per il SSD
MED/35. per il settore concorsuale 06/D4 (Malattie cutanee. malattie infettive ¢ malattic
dell"appartato digerente). ¢ slato assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
durata triennale prorogabile per soli due anni. presso il Dipartimento di Specialita Medico -
Chirurgiche con decorrenza 027112012 all* 1 novembre 2015 compreso.

Essendo prossima la scadenza del suddetto contratto, il Dott. Lacarrubba.  trasmette  per
I'approvazione del Consiglio di Dipartimento. la propria disponibilitd alla proroga di cui sopra ¢
allega copia del contratto ¢ la relazione dellattivita didattica ¢ di ricerca svolta nel triennio
precedente (allegato 2.3).

N Direttore chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere facendo presente che il trattamento
economico graverd come per il precedente contratlo sul capitolo “Stipendi personale ricercatore™
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del Bilancio d’atenco.

Il Consiglio all 'unanimita esprime parere favorevole.

Il Direttore da lettura della Commissione proposta dal Prof. Micali. composta dai Professori
Giuseppe Micali (Universita di Catania). Stefano Veraldi (Universita di Milano), Gabriella
Fabbrocini (Universita di Napoli Federico 1), ttti docenti del SSD MED/3S. Chiede al Consiglio
di approvare la composizione di tale Commissione.

1l Consiglio approva all unanimita.

Rientra il Dott. Francesco Lacarrubba.

I Direttore comunica che € pervenuta la richiesta del Prof. Sebastiano Cimino di essere chiamato
come Professore di 1l tascia, avendo superato la sclezione per il settore concorsuale 06/E2 Chirurgia
Plastica Ricostruttiva - Chirurgia Pediatrica ¢ Urologia - SSD MED/24. 1l Direttore comunica che
in merito ¢ anche pervenuta una nota dell’ AGAP (allegato 2.4).

Il Direttore chiede al Consiglio di esprimersi sulla chiamata come Professore di 11 fascia del Prof.
Cimino per il SSD MED/24.

I1 Consiglio csprime all”unanimita un giudizio positivo ¢ si complimenta con il Prof. Cimino per la
meritata progressione di carriera.

1l Direttore lascia I"aula.

1l Prot. Gulisano rilerisce che il Prof. Sessa intende chiedere al Magnifico Retiore di poter ridurre
gli incarichi d’insegnamento. in atto svolti, solamente all’insegnamento dei due poli di Malattie
dell’ Apparato Locomotore presso il Corso di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia e all’insegnamento di
Malattie dell” Apparato L.ocomotore della Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia.
Il Prof. Sessa chicde, pertanto. di essere dispensato da tutti gli altri insegnamenti inseriti nelle
Scuole di Specializzazione ¢ nci Corsi di Studio sino all’espletamento dell’incarico di Direttore di
Dipartimento (allegato 2.5).

Il Vice Direttore chiede al Consiglio di approvare tale motivata richiesta, in considerazione dei
molteplici impegni istituzionali legati alla funzione di Direttore di Dipartimento.

Il Consiglio unanime approva.

H Prof. Sessa rientra in aula.
3. DOMANDE STUDENT)
11 Direttore comunica che sono pervenute le seguenti domande di internato ¢ tesi di Laurca:

CORSO DI LAUREA Magistrale IN MEDICINA E CHIRURGIA

- Andrea Colombo Relatore Prof. Corrado Tamburino
- Valeria Puglisi Relatore Prof. Corrado Tamburino
- Claudia Poma Relatore Prof. Davide Capodanno

- Filippo Mancuso Relatore Prof. Davide Capodanno

- Giovanni Cacciaguerra Relatore Prof. Sebastiano Cimino

- Secbastiano Puglisi - Relatore Prof. Davide Capodanno

- Giulia Fichera Relatore Prof. Hector Sotoparra

- Elisa Anorini Relatore Prot. Hector Sotoparra
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- Giuseppe Cocimano Relatore Prof, Giuscppe Scssa

- Angclo Curto Pellc Relatore Prof. Francesco Di Raimondo
= Muminato Calandra Relatore 'rof. Giusceppe Sessa

- Graziella Cannata Relatore Prol. Marincella Astuto

- Giuseppina Gianni Relatore Prof. Marinella Aswto

- Manuela ludici Relatore Prof.ssa Marinella Astuto

- Federica Ambra dell’ Acra Relatore Prof. Marco Pulumbo

- Fabrizio Bucolo Relatore Prof. Giuseppe Sessa

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA

- Isabella Maria Barbagallo Relatore Prof. Rosalia Leonardi

H Consiglio approva all unanimita.

4. CORSI DI LAUREA

Il Direttore riferisce che su richiesta di numerosi studenti del CdL in Medicina ¢ Chirurgia occorre
definire il significato di “tesi sperimentale”. Propone che siano valutabili quali sperimentali anche le
tesi con casistica clinica.

Dopo un ampio dibattito. nel quale intervengono i Professori Tamburino. Leonardi. Biondi.
Cappellani, Sessa ¢ Palmeri. il Consiglio approva unanime che siano valutabili come tesi
sperimentali anche le tesi di laurca con significativa casistica clinica. Tuttavia, auspicando che
omogeneo sia il comportamento dei quattro Dipartimenti di area medica. invita il Presidente del
Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia. Prof. Agostino Palmeri, a voler far deliberare
al piti presto in merito il Consiglio del C'dS in Medicina e Chirurgia.

Il Direttore da ora la parola al Prof. Rapisarda per trattare questa voce dell’o.d.g.

4.1 Didattica erogata - Anno accademico 2015/2016

11 Prof. Rapisarda ricorda che nel corso dell’adunanza del Consiglio di Dipartimento del 18 maggio
all'unanimita erano stati approvati i file “Didattica Erogata” dei quattro CdS afferenti al
Dipartimento. Per gli insegnamenti vacanti & stato proposto 1"interpello ai Dipartimenti dell’ Ateneo,
inviando agli indirizzi e-mail istituzionali il file qui allegato (allegato 4.1). Essendo andati deserti
tutti gli interpellic occorre ora chiedere il rinnovo dei contratti in essere. dopo aver acquisito un
motivato giudizio positivo sull"ativita svolta dai docenti a contratto nel corso dell’anno accademico
2014/2015. Per gli insegnamenti per i quali ¢ mutata la denominazione, o i CFU o le ore di didattica
occorre comungque procedere mediante nuovi bandi.

11 Direttore chiede al Consiglio di approvare, quando possibile. il rinnovo dei contratti ai medesimi
Professori a contratto che ben hanno operato nel corrente anno accademico. Chiede aliresi
I"autorizzazione a poter far emettere bandi di Aleneo. qualora sia cambiata nel prossimo anno
accademico la denominazione. o i CFU o le ore di didattica di qualche insegnamento. Chiede infine
che stano emessi bandi anche nei casi in cui. in seguito ad interpello, sia rimasto non assegnato un
insegnamento che nel corrente anno accademico non era coperto mediante contratto.
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Il Consiglio approva all'unanimita.

In seguito alle dimissioni volontarie del Prof. Roberto Avola (Ordinario del SSD BIO/10).
presentate al Magnifico Rettore in data 25.05.2015. il Direttore chiede al Consiglio di attivare le
procedure per la sua sostituzione in tutti i Corsi di Studio ¢ le Scuole di Specializzazione di
pertinenza del Dipartimento in cui egli ha sinora insegnato.

1l Consiglio approva all’unanimita.

4.2 Corso di Laurca Magistrale in Medicina ¢ Chirurgia

Il Prof. Rapisarda comunica che il Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Medicina ¢
Chirurgia ha trasmesso. con una mail del 16 giugno 2015, i files relativi alla tabella sulle
“Propedeuticita”™ della coorte 2015-2016 ed al “Passaggio agli anni successivi™. chiedendone
I"approvazionc al Consiglio del Dipartimento (allegato 4.2.1).

1l Direttore chiede al Consiglio di approvare le propedeuticita ¢ gli sbarramenti del CdLM in
Medicina ¢ Chirurgia riferentesi apli immatricolati dell’ ALAL 201572016,

I Consiglio approva all unanimita.

4.3 Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria ¢ Protesi Dentaria

1l Prof. Rapisarda riferisce che il Presidente del CLMOPD ha trasmesso la tabella concemnente le
“Propedeuticita” dclla coortc  2015-2016. chiedendone approvazione al  Consiglio  del
Dipartimento (allegato 4.3.1). e propedeuticitd sono identiche a quelle degli anni precedenti.
Sintcticamente si possono cosi riassumere. ricordando che il mancato rispetto delle propedeuticita
comporta I'annullamento d'ufficio delle prove di esame sostenute in loro violazione:

I ANNO: Per sostencre 1'esame di “Anatomia™ ¢ necessario aver superato I'esame di “Istologia”.
I1 ANNO: Per sostenere gli esami certificativi del Il anno ¢ necessario aver superato tutti gli esami
del | anno. Per sostenere 'esame di “Fisiologia” necessita aver superato I’csame del corso integrato
“Biochimica ¢ Biologia Molecolare™. Per sostenere ’csame di “Patologia Generale™ bisogna aver
superato |'esame di “Fisiologia™.

111 ANNO: Per sostenere gli esami certificativi del 111 anno ¢ necessario aver superato tutti gli
esami del 11 anno. Per sostenere 1'esame di “Anatomia Patologica™ bisogna aver superato |'esame
del corso integrato “Scienze Mediche 17,

IV ANNO: Per sostenere gli esami certificativi del IV anno ¢ necessario aver superato tutti gli
esami del 111 anno. comprese tutte le ADE del primo triennio.

V ANNO: Per sostenere gli esami certificativi del V anno ¢ necessario aver superato tutti gli esami
del 1V anno. Per sostenere I'esame del Corso Integrato “Implantologia e Medicina del Lavoro”
necessita aver superato gli esami dei Corsi Integrati “Odontoiatria Restaurativa™ ¢ “Patologia e
Terapia Maxillo-Facciale™

VI ANNO: Per sostencre gli esami certificativi del VI anno ¢ necessario aver superato tutti gli
esami del V anno.

1l Direttore chiede al Consiglio di approvare le propedeuticita del CdLM in Odontoiatria ¢ Protesi
Dentaria riferentesi agli immatricolati dell’ A A, 2015/2016.

1l Consiglio approva all unanimita.

Il Presidente del CLMOPD chiede quindi al Consiglio del Dipartimento di approvare anche per la
coorte 2015/2016 i seguenti “Sharramenti”. rimasti invariati sin dallistituzione della Laurca
Magistrale in Odontoiatria ¢ Protesi Dentaria:

Per il passaggio dal I al Il anno del Corso di Laurea Magistrale in Qdontoiatria ¢ Protesi Dentaria
& necessario il superamento, nel rispetto delle propedeuticita. di almeno 3 dei 6 csami certificativi
previsti al [ anno.
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Numero di crediti richiesti per iscrizione al 1l anno: 24 CFU.

Per il passaggio dal 11 al 111 anno ¢ nccessario aver superato tutti gli esami certificativi dei corsi
previsti al [ anno, nonche I'esame certificativo di almeno un corso integrato da scegliere tra
“Biochimica ¢ Biologia Molecolare™. “Principi di Odontoiatria™, “Microbiologia ¢ Igiene™.

Numero di crediti richiesti per [iscrizione al 111 anno: 70 CFU.

Per il passaggio dal I al IV anno ¢ necessario aver superato. nel rispetto delle propedeuticita,
tutti gli csami certificativi dei corsi previsti al 1l anno, nonché I'esame certificativo di almeno un
corso integrato da sceglicre tra “Materiali dentali e tecnologie protesiche”™, “Scienze mediche 17,
“Farmacologia™, “Diagnostica per immagini ¢ Radioterapia™.

Numero di crediti richivsti per Uiscrizione ol IV anno: 127 CFU,

Per il passaggio dal IV al V anno ¢ necessario aver superato tutti gli esami certificativi dei corsi
previsti al 11l anno e aver superato I'esame certificativo di almeno un corso integrato da sceglicre tra
“Chirurgia orale”, “Scienze mediche II”. “Neurologia. Psichiatria ¢ Medicina Legale™,
“Odontoiatria Conservativa™.

Numero di crediti richiesti per liscrizione al V anno: 186 CFU.

Per il passaggio dal V al VI anno ¢ necessario aver superato tutti gli esami certificativi dei corsi
previsti al [V anno. nonché almeno due esami dei sei previsti al V anno. 11 debito formativo relativo
ai corsi integrati del V anno non puo quindi essere superiore a quattro esami certificativi.

Numero di crediti richiesti per 'iscrizione al Vi anno: 255 CFU.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare gl sbarramenti della coorte 2015/2016 del CdLM in
Odontoiatria ¢ Proiesi Dentaria.

Il Consiglio approva all 'unanimita.

I Prof. Rapisarda ricorda che in occasione della precedente adunanza del 18 maggio, unanime il
Consiglio del Dipartimento aveva approvato Uattribuzione della qualifica di “Cultore della Materia”
ai fini della composizione delle commissioni d'esame, sulla base di comprovate esigenze
dell’insegnamento, con il consenso degli interessati ai seguenti Dottori:

Bramante Vincenzo, per il SSD BI10/10. proposto dal Prof. Roberto Avola;

Cultrera Alice. per il SSID MED/28. proposta dalla Prof.ssa Rosalia Leonardi;

Minutolo Giuseppe. per il SSD MED/25, proposto dal Prof. Eugenio Aguglia;

. Scuderi Soraya. per il SSD BIO/17. proposta datla Prof.ssa Rosa Imbesi.

Successivamente la Profissa Carla Loreto ha chiesto che possa essere attribuita la qualifica di
“Cultore della Materia™ alla Dott.ssa Claudia Lombardo, per il SSD BIO/16.

Dopo aver verificato il possesso da parte della Dott.ssa Lombardo dei requisiti previsti all’articolo 1
del “Regolamento per il conferimento della qualifica di Cultore della Materia™, approvato il 23
marzo 2015 dal Consiglio del Corso di Laurca Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria ¢
successivamente approvato dal Consiglio del Dipartimento di Chirurgia Generale ¢ Specialita
Medico Chirurgiche. il Presidente del CLMOPD con una nota (allegato 4.3.2) ha proposto al
Dipartimento di afterenza Iattribuzione della qualifica di “Cultore della Materia™ ai fini della
composizione delle commissioni d’ecsame. sulla base di comprovate esigenze dell’insegnamento.
con il consenso dell"interessata. alla Dott.ssa Lombardo Claundia. per il SSD BI0/16. su proposta
dalla Prof.ssa Carla Loreto.

Il Presidente del CLMOPD chiede al Consiglio del Dipartimento di approvare questa proposta. in
modo che la dott.ssa Lombardo possa far parte delle Commissioni d’esame di Analomia Umana sin
dal prossimo appello della sessione estiva.

Unanime il Consiglio approva.

$ =

I Prof. Rapisarda rilerisce che ¢ pervenuta richiesta da parte del Presidente del Corso di Laurea
Magistrale in QOdontoiatria ¢ Protesi Dentaria concernente il riconoscimento delle ore di frequenza
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dei tirocini professionalizzanti svolti dallo studente Luca Sfogliano dal 24 settembre al 23 dicembre
2015 presso il Dipartimento di Odontoiatria dell’University of Tllinois at Chicago. Nella richiesta si
precisa che presso ["Universita statunitense la frequenza dello studente Sfogliano ha comportato un
impegno medio di 50 ore scttimanali, dal lunedi al venerdi con presenza attiva in reparto dalle ore
8.00 alle 12.30 ¢ dalle 13.30 alle 19.00. Si precisa altresi che la [requenza presso il Dipartimento di
Odontoiatria dell’Universita di Chicago ¢ stata preventivamente autorizzata dal Consiglio del
CLMOPD. Pertanto si chiede che vengano riconosciute allo studente Sfogliano le ore di frequenza
che i colleghi del VI anno del CLLMOPD hanno effettuato nei primi mesi del primo semestre del
sesto anno presso gli insegnamenti previsti nel piano di studio.

I Consiglio approva all 'unanimita.

4.4 Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

Il Presidente del Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare ha trasmesso la tabella sulle “Propedeuticita™ della coorte 2015-2016. chiedendone
I"approvazione al Consiglio del Dipartimento (allegato 4.4).
1l Direttore chiede al Consiglio di approvare le propedeuticita del C'dl. in Tecniche di Fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare concernenti la coorte 2015/2016.

I Consiglio approva all unanimita.

4.5 Corso di Laurca in Ostetricia

Il Presidente del Corso di Laurea in Ostetricia ha trasmesso la tabella sulle ~Propedcuticita™ della
coorte 2015-2016. chiedendone I'approvazione al Consiglio del Dipartimento (allegato 4.5).
Afferma inoltre che sia le propedeuticita che ghi sharramenti sono immutati rispetto all’anno
precedente.

11 Dircttore chicde al Consiglio di approvare le propedeuticita del Cdl. in Ostetricia concernenti la
coorte 2015/2016.

Il Consiglio approva all’unanimita.

5. SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

5.1.  Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale V.O.

Il Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenata, da patte del Prof. Matteo Angelo Cannizzaro, Direttore
della Scuola, la richiesta di approvazione da parte del Dipartimenio del verbale del Consiglio
avvenuto il 9 Aprile 2015 (allegato 5.1.1) avente come argomenti oggetto dell’o.d.g. 1 seguenti
punti:

1. Ratifica Commissionce Esami di Diploma di Specializzazione Dott.ssa Di Stefano Carla - a.a.
2013/2014;

2. Esami di Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale Dott. Pluchino Francesco - a.a.
2013/2014.

Il Dirctiore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.

I Consiglio unanime approva.

5.2. Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale N.O.

Il Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta, da parte del Prof. Mattco Angelo Cannizzaro. Direttore
della Scuola. la richiesta di approvazione da parte del Dipartimento del verbale del Consiglio
avvenuto il 9 Aprile 2015 (allegato 5.2.1) avente come argomenti oggetio dell’o.d.g. i seguenti
punti:
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I. Decreto Interministeriale n. 68 del 04 Febbraio 2015 - Riordino delle Scuole di Specializzazione
in area sanitaria - Proposta Comitato Ordinatore Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale:
2. Assegnazione Specializzandi T anno a.a. 201372014 ammesst a scguito di scorrimento della
graduatoria ¢ nomina Tutor:

3. Domande Specializzandi,

4. Richiesta trasferimento Dott. Angelo Ciccia presso la Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Generale dell"Universita degli Studi di Milano:

5. Proposta data Esami di Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale — immatricolati a.a.
2008/2009:

6. Proposta Commissione Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale — immatricolati a.a.
2008/2009;

7. Convenzioni;

8. Definizione attivita seminariale.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetio verbale.

I Consiglio unanime approva,

5.3. Scuola di Specializzazione in Urologia

Il Prof. Gulisano comunica che € pervenuta. da parte del Prof. Giuseppe Morgia, Direttore della

Scuola. la richiesta di approvazione da parte del Dipartimento del verbule n. 2 del Consiglio

avvenuto il 26 Maggio 2015 (allegato 5.3.1) avente come argomenti oggetio dell’o.d.g. i seguenti

punti:

. Esami di profitto ¢ di Diploma - V anno a.a. 2013/2014 ~ ¢ proposta nomina Commissione (a
ratifica);

2. Esamc di Diploma aa. 2013722014 ¢ proposta nomina Commissione - Dott. Raimondo
Giardina;

3. Date csami di profitto degli studenti al {111 ¢ 1V anno - a.a. 201372014,

4. Nuovo Ordinamento della Scuola - D.1. 68 del 04/02/2015 (a ratifica);

5. Comitato Ordinatore nuovo ordinamento -~ DI 68 del 04/02/2015 ~ Piano di studi a.a.

2014/2015:
6. Programmarzione didattica H-111-1V-V a.a. 2014/2015:
7. Richiesta rinnovo convenzioni:
8.  Autorizzazione spesa su fondi della Scuola (a ratifica):
9. Rinuncia agli studi: Dott. Dicgo Meo:
10. Assegnazione Sede ¢ Tutor I anno - a.a. 2013/2014 — Dott.ssa Madia Bada (a ratifica);
11. Frequenza specializzandi.
Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.
I Consiglio unanime approva.

Il Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta, da parte del Prof. Giuseppe Morgia. Presidente del
Comitato Ordinatore. la richiesta di approvazione da parte del Dipartimento del verbale n. 1 della
riunione del Comitato Ordinatore avvenuto il 26 Maggio 2015 (allegato_3.3.2) avente come
argomenti oggetto dell’o.d.g. 1 seguenti punti:

1. Proposta piano di studi a.a. 20142005 - D.1L n. 68 del 04/02/2015

2. Programmazione didattica 17 anno AA. 2014/20135

1l Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.

Il Consiglio unanime approva.
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5.4. Scuola di Specializzazionce in Anestesia, Risnimazione e Terapia intensiva

I prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta. da parte della prof.ssa Marinella Astuto, Diretiore della
Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione ¢ Terapia intensiva. il 27 Maggio 2015. una
nota con la quale chiede Mapprovazione della moditica della Commissione deghi esami di Diploma
del 04 Giugno 2015 (allegato 5.4.1). A tale nota il Direttore del Dipartimento ha tempestivamente
risposto, approvando la suddetta Commissione da sottoporre a ratifica del Consiglio.
11 Direttore ne propone la ratifica.

11 Consiglio unanime ratifica.

H Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta. da parte della Prot.ssa Marinella Astuto, Presidente del
Comitato Ordinatore. la richicsta di approvazione da parte del Dipartimento del verbale della
riunione del Comitato Ordinatore avvenuto il 21 Maggio 2015 (allegato 5.4.2) avente come
argomenti oggetto dell’o.d.g. 1 seguenti punti:

1. Insegnamento del tronco comune della classe dei Servizi Clinici Specialistici:

2. Piano di studio A.A. 20142015,

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.

I Consiglio unanime approva.

5.5. Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

I Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuto, da parte della Commissione nominata dal
Dipartimento, il verbale di scorrimento della graduatoria (allegato 3.5.1) per Pattribuzione del
contratto d'insegnamento di cui al Bando Rettorale n. 837 del 19/03/2015. Nel verbale la
Commissione, preso atto della rinuncia della dott.ssa Caruso Annalisa ricevuta in data 03.06.15
Prot. n. 69363 del 04.06.15. propone di far scorrere la graduatoria.

Il Prof. Gulisano comunica altresi che il Direttore del Dipartimento ha trasmesso il parere
favorevole a tale nota, il 10 Giugno 2015.

Il Direttore ne propone la ratifica.

IF Consiglio unanime ratifica.

Il Prol. Gulisano comunica che ¢ pervenuta. da parte del Prof. Marco Palumbo. Presidente del
Comitato Ordinatore, la richicsta di approvazione da parte del Dipartimento del verbale n. 1 della
argomenti oggetto dell’o.d.g. i seguenti punti:

1. Nuovo Ordinamento Scuola di Specializzazione:

2. Piano di Studi A.A. 201472015

3. Piano formativo A.A. 20142015,

1l Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.

I Consiglio unanime approva.

5.6. Scuola di Specializzazione in Chirurgia toracica

Il Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta. da parte del prof. Marcello Migliore. nota del 28
Maggio 2015, con la quale comunica la composizione del Comitato Ordinatore della Scuola di
Specializzazione in Chirurgia ‘Toracica:

- Mario Barone - coordinatore sede di Messina:

- Maurizio Monaco - componente sede di Messina:

- Francesco Monaco - componente sede di Messina;

- Massimo Caiozzo - componente sede di Palermo;

- Giuseppe Modica - componente sede di Palermo:

- Marcello Migliore - componente sede di Catania:

- Antonio Buffone - componente sede di Catania.
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11 Consiglio prende atto dei nominativi dei componenti del Comitato Ordinatore e all unanimita
approva.

5.7. Scuola di Specializzazione in Chirurgia Vascolare

11 Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta, da parte del Prof. Pierfrancesco Veroux. Presidente del

Comitato Ordinatore. la richiesta di approvazione da parte del Dipartimento del verbale della

Riunione del Comitato Ordinatore. avvenuta il 29 Maggio 2015 (allegato 5.7.1). avente come

argomenti oggetto dell*o.d.g. i seguenti punti:

1. Proposta piano di studi ¢ programmazione didattica a.a. 2014/2015 — D.1. n. 68 del 04/02/2015:

2. Lsercizio di opzione al Nuovo Ordinamento iscritti Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Vascolare ai sensi del comma | delPart. 6 del D.L n. 68 del 04/02/2015.

I Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.

I Consiglio unanime approva.

5.8. Scuola di Specializzazione in Ortopedia ¢ Traumatologia

1 Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta, da parte del Prof. Sergio Avondo. Presidente del
Comitato Ordinatore. la richicsta di approvazione da parte del Dipartimento del verbale della
argomenti oggetto dell’o.d.g. i seguenti punti:

1. Proposta piano di studi a.a. 201472015 - D.1. n. 68 del 04/02/20135;

2. Programmazione didattica 1° anno ALA. 201472015,

11 Direttore chicde al Consiglio di approvare il suddetto verbale.

Il Consiglio unanime approva.

5.9. Approvazione Piani di Studio A.A. 2014/2015 — Comitato Ordinatore delle Scuole di
Specializzazione

I1 prof. Gulisano ricorda che. a scguito della delibera n. 149 del verbale n. 6 del 02.04.2015 del

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Catania. cra nccessario trasmettere il parere del

Dipartimento sui nuovi piani di studio delle Scuole di Specializzazione. come da D.I. del

04.02.2015, n. 68. Stante I"'urgenza di tale approvazione. il Direttore ha chiesto, mediante e-mail. ai

Componenti del Dipartimento, di esprimere il loro parere sui piani di studio pervenuti da parte dei

Comitati ordinanti delle seguenti Scuole di Specializzazione:

1. Chirurgia Generale (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 25.05.2015 — Allepato
3.9.1);

2. Chirurgia Vascolare (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 29.05.2015 —
Allegato 5.7.1);

3. Dermatologia ¢ Venercologia (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 20.05.2015
~ Allegato 5,9.2):

4. Genatria (Verbalc della Riunione del Comitato Ordinatore del 04.05.2015 — Allegaio 5.9.3);

5. Ginecologia e Ostetricia (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 21.05.2015 ~
Allegato 5.5.2);

6. Anestesia, Rianimazione ¢ terapia intensiva (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore
del 21.05.2015 - Allegato 5.4.2):

7. Urologia (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 26.05.2015 - (Allegato 5.3.2);

8. Oftalmologia (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 26.05.2015 - Allegato
2.9.4);

9. Malattie dell’Apparato Cardiovascolare (Manca il Verbale della Riunione del Comitato

Ordinatore — Allegato 5.9.5):
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10. Ematologia (Manca il Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore — Allegato 5.9.6);

11. Ortopedia (Verbale della Riunione del Comitato Ordinatore del 25.05.2015 - Allegato 5.8.1).

A tale richiesta hanno risposto 47 docenti, i quali hanno espresso tutti parere favorevole. A seguito
di tale parere positivo, il Direttore ha trasmesso, con nota del 03 Giugno 20135 (allegato 5.9.7), il
parere favorevole dei singoli Componenti. riservandosi di portare a ratifica nel successivo Consiglio
di Dipartimento quanto rilevato dalla consultazione telematica.

1l Dircttore ne propone la ratifica.

Il Consiglio ratifica all’'unanimita.

5.9.1 Piano di studio Scuola di Specializzazione in Chirurgia toracica

I Prof. Gulisano comunica che ¢ pervenuta. da parte del Prof. Marcello Migliore. Direttore della
Scuola. nota del 15 Giugno 2015 relativa al Piano di Studio approvato dal Comitato Ordinatore
della Scuola di Specializzazione in Chirurgia toracica - sede amministrativa di Messina (allegato
3.9.1.1).

I Consiglio unanime approva.

5.10. Esercizio opzioni al Nuovo Ordinamento - Iscritti alle Scuole di Specializzazione

Il prof. Gulisano comunica che il Dirigente dell” Area della Didattica. dott. G. Caruso. ha trasmesso

le istanze di opzione degli studenti delle Scuole di Specializzazione in conformita delle disposizioni

dettate dal comma n. 1 delllart. 6 del DL n. 68 del 04.02.2015 con DD.RR. n. 1002 ¢ 1030.

rispettivamente del 20.03.15 ¢ del 31.03.15. Tale D.L dispone. per pli specializzandi gia iscritti al

momento dell”adeguamento del regolamento didattico di Ateneo alle Scuole di Specializzazione di

Area Medica, ad accezione di coloro che inizieranno "ultimo anno del corso di Specializzazione

nell’a.a. 2014/2015. quanto seguc:

- la conclusione dei corsi di specializzazione ed il rilascio dei relativi titoli a coloro che alla data
dell’08.04.15, ore 12.30. non hanno avanzato aleuna istanza di opzionc:

- il diritto di optare per il nuovo ordinamento ed il rilascio del relativi titoli secondo gli
ordinamenti che entreranno in vigore nell’a.a. 201472015 a coloro che hanno presentato la
suddetta istanza.

L’ Area della Didattica ha trasmesso le istanze degli specializzandi delle sottoelencate Scuole di

Specializzazione:

- Anestesia, rianimazione ¢ terapia intensiva;

- Chirurgia gencrale:

- Dermatologia ¢ venercologia:

- Ematologia:

- Chirurgia vascolare:

- Oftalmologia:

- Urologia.

Il Consiglio ne prende atto od invita i Direttori delle sopra elencate Scuole di Specializzazione ad

adottare i provvedimenti conseguenti.

6. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEY POSTI DI RUOLO DI PROFESSORI ORDINARI Al SSD DEIL
DIPARTIMENTO

Per la discussione di questo ¢ del successivo punto all’ordine del giomo. il Direttore chicde agli
idonei a Professore di 1 fascia di uscire. Escono dall’Aula i Professori Biondi. Cappellani, Migliore.
Pennisi, Vecchio.

Il Direttore comunica che i contenuti di questa vace dell’0.d.g. sono stati elaborati in collaborazione
con il Vice Direttore Prol. Gulisano ¢ il Segretario Prof. Rapisarda.
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Con riferimento alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 2015. relativamente
alla Criteri di assegnazione dci posii di ruolo di professore ordinario ai SSD del Dipartimento. il
Direttore propone di fissare nclla seduta odierna i criteri da utilizzare per la indicazione del settore
scientifico disciplinare da proporre per il bando di concorso di 1 fascia ai sensi dell’art. 18 della
legge 240/2010.

Propone. come da indicazione del Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 20135, di utilizzare i
seguenti criteri con le pereentuali relative segnalate:

A) Merito scientifico del SSD con riferimento ai candidati abilitati a I fascia: peso percentuale
pari al 40%. Per la valutazione di tale titolo verranno utilizzati i parametri dell’ ANVUR gia
utilizzali per le abilitazioni scientifiche nazionali consistenti in:

- n. lavori scientifici pubblicati negli ultimi dicci anni, dal gennaio 2005 a tutt’oggi. recensiti da
banche dati SCOPUS e/o ISI:

- n. citazioni normalizzate all’eta accademica;

- H di Hirsh.

Il punteggio da asscgnare sara determinato. come in precedenti delibere del Dipartimento, valutando
i parametri per ciascun candidato del settore e determinando lo scostamento positivo o negativo
dalla mediana ANVUR (utilizzata per le ultime abilitazioni scientifiche nazionali) relativa allo
stesso parametro. Se vi sono pil idonei dello stesso settore, sara considerato il valore medio dei dati
ottenuti da ciascun candidato.

B) Criteri atti a valutare le capacita di leadership degli idonei a prima fascia: peso percentuale
pari al 40%. Per la valutazione di tale criterio verranno considerati per ciascun candidato abilitato:

- Organizzazione, coordinazione ¢ direzione di gruppi di ricerca nazionali ed internazionali e
attrazione di finanziamenti competitivi in tale veste

- Ruoli di vertice in societd scientifiche nazionali ed internazionali

- Direzione o editoriul bourd di comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali ed internazionali
- Copertura di ruoli istituzionali nell’Universita.

Se vi sono piu idonci dello stesso settore, verra considerato il valore medio dei dati ottenuti da
ciascun candidato.

C) Criterio che tiene conto dei pensionamenti al 31 ottobre 2019 per ciascun settore: peso
relativo pari al 20%. Per la valutazione di questo criterio si calcoleranno e si confronteranno i
rapporti tra professori ordinari ¢ docenti di ciascun setlore al 01.11.2019. Ai scttori con parametro
pi basso sara dato il punteggio maggiore.

Si apre un dibattito cui partecipano i Professori Tamburino. Basile Francesco, Gulisano. Sessa.

In particolare, il Prof. Gulisano motiva il suo voto contrario non tenendosi conto, anche nella
programmazione delle progressioni di carricra. dei SSD veramente carenti. Auspica che la Scuola
“Facolta di Medicina™ possa claborare un progetto unitario di reclutamenti tali da ridurre le oggi
assai evidenti disparita tra SSD fin troppo rappresentati ¢ SSD del tutto assenti in Ateneo.

Il Prot. Sessa dichiara che nei criteri proposti sono stati inseriti dei correttivi a favore dei SSD con
carenza assoluta.

Il Prof. Francesco Basile afferma che con il 20% di chiamate riservale agli esterni si tentera di porre
rimedio, per quanto possibile, alle attuali rilevanti discrepanze tra vari SSD dell’area medica.

Al termine del dibattito. il Dircttore del Dipartimento chiede di approvare i criteri proposti.

Il Consiglio approva. con il voto contrario del Prof. Antonio Gulisano ¢ I'astensione del Prof.
Ernesto Rapisarda.
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7. INDICAZIONI DEI SETTORI CONCORSUALL DEI SSD, DEL NUMERO DI PUBBLICAZIONI DEf POSTI
DI PROFESSORI ORDINARI ASSEGNATI AL DIPARTIMENTO DA METTERE A CONCORSO

1l Direttore comunica che i contenuti di questa voce dell’o.d.g. sono stati elaborali in collaborazione
con il Vice Direttore Prof. Gulisano, il Segretario Prol. Rapisarda ¢ con la collaborazione “tecnica™
dei Professori Capodanno, Milone ¢ Monte.

Con riferimento alla delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Atenco di Catania del 29
maggio 2015. il Direttore del Dipartimento propone di indicare secondo un ordine di priorita i SSD
da metiere a concorso. Propone inoltre di deliberare sul numero di pubblicazioni e sulla lingua
straniera da indicare nei relativi bandi di valutazione comparativa.

Per quanto riguarda I'ordine di priorita da proporre per 'indizione della valutazione comparativa di
posti a professore di | fascia, comunica che i SSD del Dipartimento in cui sono presenti abilitati a |
fascia sono rappresentati da:

MED/18 - Chirurgia gencrale (abilitati: Prof. A. Biondi, Prof. A. Cappellani. Prol. S. Gruttadauria.
Prof. R. Vecchio):

MED/21 - Chirurgia Toracica (abilitato Prof. M. Migliore):

MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate (abilitato Prof. G. Pennisi).

Per quanto riguarda ["attribuzione dei punteggi si adottano i criteri precedentemente determinati e
rappresentati di seguito:

A) Merito scientifico del SSD con riferimento ai candidati abilitati a I fascia: peso percentuale
pari a 40%. Per la valutazionc di tale titolo verranno utilizzati i parametri del’ANVUR, gia
utilizzati per le abilitazioni scientiliche nazionali consistenti in:

Al - n. lavori scientifici pubblicati negli ultimi dieci anni dal gennaio 2005 a tutt oggi. recensiti da
banche dati SCOUS /o ISI:

A2 - n. citazioni normalizzate all’etd accademica, considerando Iinizio dell’cta accademica |'anno
della prima pubblicazione del candidato riportata su Scopus ¢/o ISI;

A3 - H di Hirsh.

Il punteggio da assegnare verra determinato, come specificato in precedenti delibere del
Dipartimento. valutando i parametri per ciascun candidato del settore ¢ determinando lo
scostamento positivo o negativo dalla mediana ANVUR  (utilizzata per le ultime abilitazioni
scientifiche nazionali) relativa allo stesso parametro. Se vi sono pit idonei dello stesso settore, verra
considerato il valore medio dei dati ottenuti da ciascun candidato e si attribuira il punteggio
massimo di 40 punti al SSD con candidato che presenta valore piu clevato ¢ si normalizzeranno gli
altri SSD.

B) Criteri atti a valutare le capacita di leadership degli idonei a prima fascia: peso percentuale
pari a 40%. Per la valutazione di tale criterio verranno considerati per ciascun candidato abilitato:
BI - Organizzazione, coordinazione ¢ direzione di gruppi di ricerca nazionali ed internazionali e
attrazione di finanziamenti competitivi in tale veste:

B2 - Ruoli di vertice in socicta scientiliche nazionali ed internazionali;

B3 - Direzione o editorial bourd di comilati editoriali di riviste scientifiche nazionali ed
internazionali;

B4 - Copertura di ruoli istituzionali nell’Universita.

Se vi sono pitlt idonei dello stesso setlore verra considerato il valore medio dei dati ottenuti da
ciascun candidato. A ciascun sub-criterio viene attribuito un valore pari rispettivamente a 0.5 e 10,
se il candidato idoneo rispettivamente non presenta alcun coinvolgimento. un coinvolgimento
nazionalc o un coinvolgimento internazionale relativamente a quel sub-criterio si attribuira il
punteggio massimo di 40 punti al SSD con candidato che presenta il valore pit elevato e si
normalizzeranno gli altri SSD.
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C) Criterio che tiene conto dei pensionamenti al 31 ottobre 2019 per ciascun settore: peso
relativo pari a 20%. Per la valutazione di questo critetio si calcoleranno ¢ si confronteranno i
rapporti tra professori ordinari ¢ docenti (professori 1 fascia + professori 11 fascia + ricercatori) di
ciascun settore al 01.11.2019 (con maggiorazione di un valore di 0.5 al numeratore e al
denominatore). Ai scttori con parametro pil basso verra dato il punteggio maggiore. Nel caso di
SSD totalmente sprovvisti di docenti (di I, 11 fascia e ricercatori) viene attribuito un rapporto pari a
0.5.

Si propone quindi I"attribuzione dei punteggi di 40. 40 ¢ 20 su 100 rispettivamente per i criteri A).
B). €), cosi come di seguito indicati.

Per quanto riguarda il criterio A) - Merito scientifico del SSD con riferimento ai candidati
abilitati a 1 fascia - il punteggio di 40 punti viene assegnato al settore cui afferiscono abilitati a |
fascia che presentano un maggiore scostamento positivo dalle mediane del rispettivo settore
relativamente allo stesso indice bibliometrico (di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76).
normalizzando i punteggi degli altri SSD sccondo la formula: valore dell’SSD con maggiore
scostamento: 40 punti = valore degli altri SSD : X (punteggio da assegnare agli altri SSD).

Gli idonei del SSD MED/18 - Chirurgia generale, per quanto riguarda [“indicatore “n. pubblicazioni
scientifiche negli ultimi 10 anni™ presentano i valori n. 80. n. 99, n. 117 e n. 46 (rispettivamente
Prof. Biondi, Prof. Cappellani, Prof. Gruttadauria ¢ Prof. Vecchio). Considerato che la mediana
nazionale dello stesso indicatore bibliometrico per lo stesso SSD (di cui al Decreto Ministeriale 7
giugno 2012 n. 76) ¢ pari a 25. si calcola uno scostamento rispettivamente di +355, +74. +88, +21.
Per quanto riguarda I"indicatore “n. citazioni normalizzate per etd accademica™ gli idonei a I fascia
del SSD MED/18 presentano valori pari a 26.85. 31.36.. 51.24 e 35.07, (rispettivamente Prof.
Biondi, Prof. Cappellani. Prof. Gruttadauria e Prof. Vecchio). Considerato che la mediana nazionale
dello stesso indicatore bibliometrico (di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) & pari a
13.36, si calcola uno scostamento rispettivamente di +13.49, +18, +37.88 e 422 34,

Per quanto riguarda I"indicatore H-Hirsh, gli idonci a | fascia del SSD MED 18 presentano i valori
n. 11, n 15, 0. 13 e n. 12 (rispettivamente Prof. Biondi. Prof Cappellani. Prof. Gruttadauria e Prof.
Vecchio). Considerato che la mediana nazionale dello stesso indicatore bibliometrico (di cui al
Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) ¢ pari a 7, si calcola uno scostamento rispettivamente di
+4, +8. +6, +5.

Lo scostamento medio (calcolato dalla somma degli scostamenti di tutti gli idonei del SSD MED/18
diviso il numero degli idonei) risulta pari a +88.17.

L’idoneo del SSD MED/21 - Chirurgia toracica. per quanto riguarda 1'indicatore “n, pubblicazioni
scientifiche negli ultimi 10 anni™ presenta un valore pari a 58. Considerato che la mediana nazionale
dello stesso indicatore bibliometrico per lo stesso SSD (di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012
n. 76) ¢ pari a 306.5. si calcola un valore di scostamento di +21.3.

Per quanto riguarda I'indicatore “n. citazioni normalizzate per etd accademica™ I'idoneo a I fascia
del SSD MED/21 presenta valore pari a 19.62. Considerato che la mediana nazionale dello stesso
indicatore bibliometrico per lo stesso SSD ( di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) &
pari a 21.51. si calcola uno scostamento di -1.89.

Per quanto riguarda I"indicatore H-Hirsh, I'idoneo a 1 fascia del SSD MED/21 presenta un valore
pari a 7. Considerato che la mediana nazionale dello stesso indicatore bibliometrico per lo stesso
SSD (di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) & pari a 9. si calcola uno scostamento di -
2. 1l totale dello scostamento dalle mediane nazionali del candidato MED/21 ¢ pertanto pari a
+17.61.

L’idoneo del SSD MED/50 - Scienze Teeniche Mediche Applicate per quanto riguarda I'indicatore
“n. pubblicazioni scientifiche negli ultimi 10 anni™ presenta un valore pari a 47. Considerato che la
mediana nazionale dello stesso indicatore bibliometrico per lo stesso SSD (di cui al Decreto
Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) é pari a 29. si calcola uno scostamento di +18.
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Per quanto riguarda lindicatore “n. citazioni normalizzate per etd accademica™ I'idoneo a | fascia
del SSD MED/50 presenta valore pari a 73.85. Considerato che la mediana nazionale dello stesso
indicatore bibliometrico per lo stesso SSD ( di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) &
pari a 35.25, si calcola uno scostamento di +38,6.

Per quanto riguarda I'indicatore H-Hirsh. I'idoneo a I fascia del SSD MED 50 presenta un valore
pari a 20. Considerato che la mediana nazionale dello stesso indicatore bibliometrico per lo stesso
SSD (di cui al Decreto Ministeriale 7 giugno 2012 n. 76) € pari a 11, si calcola uno scostamento di
+11. 11 totale degli scostamenti del candidato MED/50 ¢ pertanto +65.6.

11 maggiore scostamento si ha nel SSD MED/18 ~ Chirurgia generale- e pertanto gli si assegna il
punteggio massimo pari a 40 punti. Al SSD MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate viene
attribuito il punteggio normalizzato pari a 29,76 ( calcolato dalla proporzione 40: valore MED/18 =
X: valore MED/50). Al S8D 21- Chirurgia toracica viene attribuito il punteggio normalizzato pari a
7.98 punti ( caleolato dalla proporzione 40: valore MED 18 = X: valore MED chirurgia toracica).
Per quanto riguarda il criterio B) - Criterio atto a valutare le capacita di leadership degli idonei
a prima fascia per il sub criterio B1, agli idonei del SSD MED/18 - Chirurgia generale vengono
attribuiti rispettivamente valori pari 0. 0. 0 ¢ 5 (rispettivamente Prof. Biondi. Prof. Cappellani, Prof.
Gruttadauria e Prof. Vecchio). Per il sub-criterio B2 vengono attribuiti rispettivamente valori pari a
10, 5, 5 e 10 (rispettivamente Prof. Biondi. Prof. Cappellani. Prof. Gruttadauria e Prof. Vecchio).
Per il sub-criterio B3 vengono attribuiti rispettivamente valori pari a 10, 10. 10 ¢ 10
(rispettivamente  Prof. Biondi. Prof. Cappellani. Prof. Gruttadauria ¢ Prof. Vecchio). Per il
subcriterio B4 vengono attribuiti rispettivamente valori pari a 5. 5. 5 ¢ 5 (rispettivamente Prof.
Biondi. Prof. Cappellani. Prof. Gruttadauria ¢ Prof. Vecchio). 1l valore medio (calcolato dalla
somma dei valori di tutti gli idonei del SSD MED/18 diviso il numero degli idonei) risulta pari a
23.75.

Per quanto riguarda il criterio B) - Criterio atto a valutare le capacita di leadership degli idonei
a prima fascia per il sub criterio Bl. all'idoneo del $SID MED/21- Chirurgia Toracica vienc
attribuito un valore pari a 10 punti. Per i subcriteri B2, B3 e B4 vengono allo stesso SSD 10.10. 5.
Alla Chirurgia toracica viene attribuito un valore pari a 35.

Per quanto riguarda il criterio B) - Criterio atto a valutare le capacita di leadership degli idonei
a prima fascia per il sub criterio B1. all’idoneo del SSD MED/50- viene attribuito un valore pari a
5. Per i subcriteri B2, B3 ¢ B4 vengono allo stesso SSD 10. 10 € 5 Alla Scienze Tecniche Mediche
Applicate vienc attribuito un valore pari a 30.

Pertanto, relativamente al criterio B vengono asscgnati punti 40 al SSD MED/21 Chirurgia toracica.
punti 34,3 al SSD MED/S0 Scienze teeniche mediche applicate ¢ punti 27.1 al SSD MED/18
Chirurgia gencrale.

Per il criterio C il rapporto Professori ordinari ¢ docenti del SSD MED/18-Chirurgia Generale
(con maggiorazione di un valore di 0,5 al numeratore ¢ al denominatore) ¢ pari a 0,19. 1l rapporto
Professori ordinari ¢ docenti del SSD MED 21-Chirurgia Toracica (con maggiorazione di un valore
di 0.5 al numeratore ¢ al denominatore) ¢ pari a 0,33. Per il SSD MED/50 - Scienze Tecniche
Mediche Applicate ( che non presenta docenti in Ateneo) si attribuisce un valore pari a 0.5 . Al SSD
MED/18- Chirurgia generale (che presenta il rapporto Professori ordinari/ docenti pit basso
vengono attribuiti 20 punti. Al S§SD 21- Chirurgia toracica vengono attribuiti punti 16.54 |(1-
0.19):20=(1-0.33):X]. Al SSD MED 50- Scienze Tecniche Mediche Applicate vengono attribuiti
punti 12.34 [(1-019):20=(1-0.5):X].

Dalla somma dei diversi punteggi parziali relativi ai criteri A), B) ¢ C) assegnati ai settori cui
afferiscono gli idonei a I fascia del Dipartimento, si calcola un totale di punti 87.1
(40+27,1+20) per il scttore MED/18 - Chirurgia generale, un totale di punti 64.52
(7,98+40+16.54) per il SSD MED/21 - Chirurgia Toracica e un totale di punti 76.4
(29,76+34,3+12.34) per il settore MED/S50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate (allegato 7.1).
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Pertanto ai fini dell’indicazione del SSI) da mettere a concorso per la chiamata di Professori
di I fascia si indica la seguente priorita:

1. Chirurgia Generale - MED/18;

2. Scienze Teeniche Mediche Applicate — MED/S0;

3. Chirurgia Toracica - MED/21.

Per quanto riguarda il numero di pubblicazioni da inscrire nel bando concorsuale. il Direttore
propone il numero di 20 lavori scientifici; per Ja lingua straniera propone I'inglese.

Auspica altresi che per i SSD di areca medica le Commissioni valutino i titoli assistenziali del
candidato ¢ che nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche le Commissioni concorsuali
tengano conto della posizione del candidato nel lavoro stesso. quale primo. secondo o ultimo
Autore.

Il Direttorc comunica che ha inviato una nota al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria “Policlinico ~ Vittorio Emanuele™ per informarlo che si sta per bandire una figura
apicale (allegato 7.2).

Il Direttore precisa che in questa prima fase si deve proporre agli Organi di Governo dell’ Ateneo un
unico SSD da bandire secondo le procedure dell’art. 18. Pertanto. al concorso possono partecipare
tutti gli idonei nazionali del SSD. Successivamente si potranno attivare le procedure secondo |art.
24, cui possono partecipare solo gli idonei del nostro Ateneo.

I Direttore chiede quindi al Consiglio di voler deliberare in merito a quanto sopra esposto.

Il Consiglio approva all’unanimita che il SSD da indicare agli Organi di Governo dell’ Ateneo.
affinché si possa bandire un posto di professore ordinario ai sensi dell*art. 18, sia il SSD MED/18
“Chirurgia Generale™ (scttore concorsuale 06/C'1): approva altresi che il numero di pubblicazioni da
indicare nel bando siano venti e che la lingua stranicra sia "inglese.

Rientrano in aula i Professori Biondi, Cappellani. Migliore, Pennisi. Vecchio.

8. MASTER
I Dircttore invita il Prof. Rapisurda a trattarc questa voce dell o.d g.

8.1 Master in Riabilitazione Orali Complesse

Il Direttore invita il Prof. Rapisarda a trattare questa voce dell o.d.g.

Il Prof. Rapisarda riferisce che il Prof. Sebastiano Ferlito. coordinatore del Master universitario di 1
livetlo in “Riabilitazioni Orali complesse™ ha inviato una lettera, datata 28 maggio 2015, con la
quale chiede che venga redatta la nota istruttoria per finanziare la copertura degli insegnamenti del
suddetto Master - edizione 2014/2015 da attribuire per affidamento ¢ per contratto. precisando che
il costo per I"attivita didattica é pari a € 25.00 1’ora, oltre i vigenti oneri a carico dell”Atenco, e che
la spesa complessiva graverd sui fondi del Master (allegato 8.1). A tal finc. con riferimento al
Programma del Master. ricorda i profili della docenza, i CFU ¢ le ore di docenza, precisando che i
CFU in totale sono 24 ¢ lc ore di didattica frontale ammontano complessivamente a 192 ore,
equivalendo ogni CFU di didattica frontale a 8 ore. Alla lettera del 28 maggio sono allcgati il
verbale del Comitato Ordinatore del Master del 27 maggio ¢ il verbale della riunione della
Commissione Didattica del Dipartimento di Chirurgia Generale ¢ Specialita Medico-Chirurgiche
del 25 maggio 2015 (allegato 8.1).

Con riferimento al citato verbale della Commissione Didattica. il Comitato Ordinatore ha proposto
al Dipartimento che per AFFIDAMENTO siano coperti i seguenti moduli. per i quali sono
pervenute disponibilita da parte di docenti dell’ Ateneo:
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N. del
modulo

Titolo del modulo

SSD

CFu

Ore

Docente

1

Pianificazione delle riabilitazioni orali
complesse

Obicettivo formativo del modulo ¢ fornire la
conoscenza  sulla  pianificazione  delle
riabilitazioni  orali  complesse.  sulla
tempistica trattamento  implanto-
protesico, gestione  della fase
provvisoria.

del
sulla

MED/28

16

Prof.
Sebastiano
Ferlito

Ceramiche integrali

Metodologie CAD/CAM. Ortodonzia pre-
implantare. Laser in Odontoiatria
Obicttivo formativo del modulo ¢ fornire le
conoscenze sulla adesione smalto-dentinale
e sulle faccette in composito ¢ in ceramica.
sulle metodiche CAD/CAM  (Sistematica
LAVA: CeRec 31); impronta ottica). sulla
cementazione  adesiva  dei  restauri  in
composito ¢ in ccramica. sulle faccette in
ceramica. Si tratlera inoltre dell’utilizzo dei
laser in Odontoiatria ¢ in Implantologia e dei
trattamenti ortodontici pre-implantologici in
pazicnli giovani ¢ adulti.

MED/28

16

Prof.
Ernesto
Rapisarda

Radiologia odontostomatologica

TC Dentascan. Cone Beam

Obiettivo formativo del modulo ¢é fornire le
conoscenze di base della radiologia e della
radioprotezione in campo
odontostomatologico ¢ implantarc. Saranno
approfondite le pit recenti teeniche indicate
nella  pianificazione  dclla moderna
implantologia protesicamente guidata. .

MED/36

16

Prof. Pietro
Milone

Implicazioni medico legali in
Odontostomatologia e in Implantologia

Obiettivo formativo del modulo € fornire la
conoscenza sulle implicazioni medico legali
in Odontostomatologia ¢ in Implantologia.
Argomenti: 11 consenso informato. 1l danno
biologico. 1l contenzioso. I risarcimenti.

MED/43

24

Prof.ssa
Nunziata
Barbera

10

Complicanze ed emergenze mediche
nell’ambulatorio odontoiatrico

Obiettivo formativo del modulo ¢ fornire la
conoscenza delle complicanze ed emergenze

MED/41

24

Prof.ssa
Marinella
Astuto

Prof. .\ Rypisardu
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mediche nell’ambulatorio  odontoiatrico.
Argomenti: Urgenze ed emergenze. Principi
di rianimazione. Ulilizzo razionale degli
anestetici locali.

I Comitato ordinatore ha inoltre chiesto che per CONTRATTO siano coperti i seguenti
moduli per i quali, a seguito di regolare interpello. non sono pervenute disponibilita:

N. del
modulo

Titolo del modulo

Profilo
della
docenza

CFU

Ore

Docente

3

Anatomia Chirurgica applicata

Dime Chirurgiche

Obiettivo formativo del modulo € fornire
la conoscenza dell’anatomia chirurgica,
dei lembi e delle suture. Si parlera anche
di dime radiologiche ¢ chirurgiche, della
corretta valutazione del paziente. del
significato della cartella clinica. Sara
trattata la preparazione atraumatica del
sito impiantare. il razionale utilizzo delle
frese ¢ degli osteolomi e saranno
approfondite le tecniche chirurgiche per
il mascellare superiore ¢ per la
mandibola.

Profilo  professionale: laurcato in
Medicina ¢ Chirurgia con
Specializzazione in Odonlostomatologia.
oppure laureato in Odontoiatria e Protesi
Dentaria  con  esperienza riconosciuta
nell’anatomia  chirurgica del  distretto
oro-maxillo-facciale ¢ nella
implantologia  protesicamente  ¢/o
computer guidata.

MED/28

%

24

BANDO

Tecniche chirurgiche implantari

I carico immediato

Obicttivo formativo del modulo & fornire
la conoscenza delle pia diffuse teeniche
chirurgiche implantari. Si  tratterd
I'implantologia computer guidata e si
approfondiranno le metodiche implantari
che prevedono o non prevedono lo
scollamento di lembi. Si (rattera di
chirurgia piczoclettrica ¢ delle sue varie
applicazioni. Si forniranno le
conoscenze  sul  carico  immediato in
Implantologia orale. Si parlera quindi di:
Basi razionali del carico immediato.
Carico immediato nell arcata superiore.

MED/28

24

BANDO

.
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Carico immediato nell’arcata inferiore.
Carico immediato nel dente singolo.
Impianto  post-cstrattivo  con  carico
immediato.

Profilo  professionale: laurcato in
Medicina ¢ Chirurgia con
Specializzazione in Odontostomatologia,
oppure laureato in Odontoiatria e Protesi
Dentaria con espericnza riconosciuta nel
settore della chirurgia orale. implantare e
muco-gengivale, con particolare
riguardo al carico immediato e alla
implantologia post-estrattiva.

1 piccoli, medi e grandi difetti ossei
Obieitivo formativo del modulo ¢ fornire
la conoscenza sui piccoli. medi ¢ grandi
difetti ossei. Argomenti del modulo:
Classificazione dei difetti ossei in
implantologia. La Rigencrazionc Ossea
Guidata (GBR). 1.¢ teeniche chirurgiche
ossee e muco-gengivali nei casi di
rigenerazione  ossea  guidata  GBR.
Prevenzione ¢ trattamento  delle
complicanze in casi di GBR. La split
crest. Gestione chirurgico - protesica
delle grandi atrofic dei  mascellari.
Innesti a blocco. Innesto particolato:
osso autologo. Biomateriali ¢ materiali
sintetici. Fattori di crescita.

Profilo  professionale:  1.aurecato  in
Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Odontostomatologia,
oppure laureato in Odontoiatria e Protesi
Dentaria con esperienza riconosciuta nel
settore della chirurgia orale preprotesica
¢ della rigenerazione ossca guidata
{GBR).

MED/28

16

BANDO

Fixtures. Rialzi del seno mascellare
Tecniche di osteosintesi di
Implantologia

Obiettivo formativo del modulo ¢ fornire
la conoscenza su: Fivtures. Rialzi del
seno mascellare. Tecniche di
osteosintesi. Argomenti:  Tecniche di
inscrimento  delle  fixiure nelle  varie
condizioni cliniche. Tecniche di sutura. 1
scni mascellari e le sinusiti. Piccolo
rialzo del seno mascellare. Grande rialzo

MED/28

16

BANDO
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del seno mascellare.

Profilo  professionale: lLaureato in
Mecdicina ¢ Chirurgia con
Specializzazione in Odontostomatologia,
oppure laureato in Odontoiatria e Protesi
Dentaria con esperienza riconosciuta nel
settore della chirurgia orale preprotesica
¢ nelle teeniche  di osteosintesi. I
candidato  deve  inoltre  posscdere
un’esperienza clinica sui rialzi di seno
mascellare.

8 Protesi tradizionale e protesi su MED/28 2 16 | BANDO
impianti. Estetica in Protesi implantare
Obiettivo formativo del modulo ¢ fornire
la conoscenza sulle protesi tradizionali ¢
sulle protesi su impianti. Argomenti: 1
provvisori in protesi fissa tradizionale ¢
in protesi impiantare. La cementazione
delle protesi provvisorie. Le tecniche di
presa dell"impronta. 1. impronta ottica.
La acquisizione ¢ I'elaborazione delle
immagini digitali. Lc unita di molaggio
CAM. Strutture protesiche in cromo-
cobalto medicale e strutture protesiche
in ceramica integrale. Passivazione delle
strutture protesiche. Protesi avvitata/vs
Protesi  cementata.  Overdentures  su
impianti. L occlusione in protesi fissa.
Toronto Bridges. Solidarizzazione deglhi
impianti ai pilastri dentali naturali.
Profilo  professionale: lLaurcato in
Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Odontostomatologia.
oppure laureato in Odontoiatria ¢ Protesi
Dentaria con esperienza riconosciuta nel
settore della protesi in odontoiatria, con
particolare  riguardo allc  soluzioni
protesiche su impianti.

Il Direttore propone al Consiglio di approvare quanto chiesto dal Comitato Ordinatore del Master in
“Riabilitazioni Orali Complesse™ — Edizione 2014/2015.

Il Consiglio approva all unanimita.

8.2 Master di | livello in “Stomaterapia, Riabilitazione delle incontinenze, medicazioni
avanzate” - A.A. 20015/16

Il Prot. Rapisarda comunica che ¢ pervenuta una nota a firma del Prol. Antonino Grasso.
Coordinatore del Master in “Stomaterapia, Riabilitazione delle incontinenze, medicazioni
avanzate”, nella quale si chicde che vengano approvate le rettitiche apportate al modulo proposta

originariamente deliberato. come da allegata documentazione (allegato 8.2).
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11 Direttore propone al Consiglio di approvare quanto chiesto dal Coordinatore del Master in
“Stomaterapia, Riabilitazione delie incontinenze. medicazioni avanzale™ - AA. 2015/16.
11 Consiglio approva all unanimiti.

8.3 Master di 1l livello in “Biotecnologie delle Scienze Neurovisive”

11 Prof. Rapisarda comunica che ¢ pervenuta una nota a firma del Prof. Maurizio Uva, Coordinatore
del Master in “Biotecnologie dclle Scienze Neurovisive™, nella quale si chiede che vengano
approvate le spese previste per il suddetto Master sulla base del piano finanziario rimodulato, come
da allegata documentazione (allegato 8.3).

Il Direttore propone al Consiglio di approvare quanto chiesto dal Coordinatore del Master in
“Biotecnologie delle Scienze Neurovisive™,

Il Consiglio approva all’'unanimita.

9. CONVENZIONI

Il Direttore comunica di aver ricevuto richiesta di rinnovo della Convenzione tra la “Fondazione
Gactano Zingali™ ¢ I"Universitd deghi Studi di Catania, stipulata 11 Luglio 2013 per il
conferimento del Premio di Laurca dedicato a Gactano Zingali. per un ulteriore anno ¢ agli stessi
termini ¢ condizioni. Il Dircitore ricorda che la Fondazione si impegna a stanziare € 1.200.00 da
destinare, in uno o piti premi. a giovani laureati del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia che
abbiano conscguito il titolo con la votazione di 1107110, in scguito alla dissertazione di una tesi di
rilevante interesse in Radiologia che approfondisca tematiche nell’ambito della diagnostica per
immagini in senologia.

Il Consiglio approva all unanimita il rinnovo della suddetta convenvione.

10. PROGETTI DI RICERCA

Il Direttore comunica che il Prof. Giuseppe Morgia ha avanzato richiesta di rimodulazione della
previsione di spesa riguardanie il progetto di ricerca “Associazione tra livelli di eme-ossigenasi ¢
pattern apoptotico in pazienti con ipertrofia prostatica benigna ¢ sindrome metabolica™ (allegato
10).

Il Direttore propone al Consiglio di approvare quanto chiesto dal Prof. Morgia.

It Consiglio approva all*'unanimita.

11, PERSONALE AMMINISTRATIVO

Il Direttore comunica che, con nota prot. n. 72220 del 10.06.2015, il Direttore Generale dell’ Ateneo
ha manifestato I'csigenza di voler destinare la dott.ssa Alessandra Daisy Cosentino. personale a
T.D. in servizio presso il nostro Dipartimento dal 4 maggio 2013, alle attivita progettuali legate alla
ricerca ¢ alla rendicontazione progetti PON R&C 2007/2013 di prossima scadenza di interesse
dell’Atenco, per garantire dei servizi “cssenziali” dell’Ente correlati a finanziamenti pubblici.
stanche che la predetta dottoressa risultava in servizio, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, all’interno della Dirczione Generale “Unita Operativa della Programmazione e
Progettazione della Ricerca ¢ Rapporti Amministrativi con le Strutture Dipartimentali ¢ gli Enti
Preposti™ ed alla stessa crano stati gia asscgnati compiti di supporto alle attivita di rendicontazione
dei progetti PON R&C 2007/2013.

Ricorda che la Dott.ssa Cosentino ¢ risultata vincitrice della “Selezione pubblica. per titoli ¢
colloquio, per I'assunzione di due unita di personale di categoria D, posizione economica DI, area
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amministrativa-gestionale, con rapporto di luvore subordinato a tempo determinato, ed orario di
lavoro a tempo picno, presso il Dipartimento di Chirurgia dell " Universita degli studi di Catania ™,
di cui al D.D. n. 3934 del 2 ottobre 2014 (avviso sulla G.U.R.L. 4 serie speciale “Concorsi cd
Esami™ n. 79 del 10 ottobre 2014). La Dott.ssa Cosentino si ¢ sinora interessata dei progetti di
ricerca e continuerd a coordinare tutic le attivitd di ricerca del nostro Dipartimento. in stretta
collaborazione con i referenti Professori Guido Basile e Rosario Vecchio.

Il Direttore manifesta I’esigenza che il Dipartimento continui ad avvalersi delle unita di personale di
cui al bando n. 3934 del 02.10.2014 sopra menzionato. Pertanto chiede al Consiglio di voler
autorizzare la richiesta di una ulleriore unita di personale in sostituzione della dott.ssa Alessandra
Daisy Cosentino. utilizzando lo scorrimento della graduatoria del citato bando. nonché le
conseguenti risorse resesi disponibili.

1] Consiglio unanime approva la sostituzione della Dott.ssa Alessandra Daisy Cosentino mediante lo
scorrimento della graduatoria della selezione pubblica sopra menzionata.

Esauriti i tutti i punti iscritti all’ordine del giorno. ¢ non avendo null’altro da discutere. la seduta
viene sciolta alle ore 16.20

Il verbale relativo all’odierna adunanza del Consiglio del Dipartimento di Chirurgia Generale ¢
Specialita Medico Chirurgiche costa di 25 pagine ed ¢ approvato all’unanimitd. seduta stante.
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