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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO - N. 2/2019

L'anno 2019, il giorno 13 del mese di marzo alle ore 14.30 in seconda convocazione presso
l'Aula CAST dell' edificio 8 del Policlinico "Gaspare Rodolico", via Santa Sofia n. 78, si è riunito
il Consiglio del Dipartimento di "Chirurgia Generale e Specialità Medico Chirurgiche" per la
trattazione degli argomenti iscritti al seguente

ORDINE DEL GIORNO

l. Comunicazioni
2. Approvazione del Verbale n. 1/2019 del Consiglio di Dipartimento - seduta del 22.01.2019
3. Domande Docenti
4. Domande Studenti
5. Corsi di Laurea
6. Scuole di Specializzazione
7. Master e Corsi di Perfezionamento
8. Corsi di formazione
9. Borse di Studio
lO. Centri di Ricerca
11. Assegni, Borse e Progetti di Ricerca
12. Piano per la Ricerca dipartimentale 2016 - 2018. Integrazione della composizione dell' Advisory Board
13. Nomina della Commissione di valutazione dei progetti relativi alla II annualità del Piano per la Ricerca

dipartimentale 2016 - 2018
14. Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti della Scuola "Facoltà di Medicina".

Considerazioni dipartimentali
15. Integrazione della Commissione dipartimentale per l'Assicurazione della Qualità
16. Procedura di chiamata ad un posto di Professore di seconda fascia per il settore concorsuale 06/Ll,

SSD MED/41 "Anestesiologia" - Ratifica
17. Destinazione del budget del Dipartimento 2019
18. Criteri di assegnazione dei posti di Professori ordinari e Professori associati ai Settori Scientifico

Disciplinari del Dipartimento
19. Nomina del supplente del Professore Associato in seno alla Commissione incaricata di individuare i

Settori Concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari per i quali ilDipartimento intende utilizzare le
risorse ricevute

20. Indicazione dei Settori Concorsuali e dei Settori Scientifici Disciplinari dei posti per Docenti assegnati
al Dipartimento

21. Richiesta di stipula di un contratto per una unità di personale tecnico amministrativo (ctg. Cl) a tempo
determinato

COMPONENTI DEL CONSIGLIO RUOLO P AG A NOTE
1 Aprile Giuseppe Ricercatore X
2 Astuto Marinella Professore Ordinario X
3 Avitabile Teresio Professore Ordinario X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RUOLO P AG A NOTE
4 Basile Francesco Professore Ordinario X
5 Basile Guido Professore Ordinario X
6 Bellanca Salvatore Antonio Ricercatore X
7 Benfatto Giuseppe Ricercatore X
8 Bianchi Alberto Professore Associato X
9 Biondi Antonio Professore Ordinario X
lO Brancato Giovanna Professore Associato X
11 Bruno Maria Teresa Ricercatore X
12 Buffone Antonino Ricercatore X
13 Calì Sergio Ricercatore X
14 Calvi Valeria Professore Associato X
15 CantareIla Giovanni Ricercatore X

16 Capodanno Davide Francesco Professore Associato XMaria
17 Cappellani Alessandro Professore Ordinario X

18 Capranzano Piera Ricercatore T.D. X

19 Carbonaro Antonio Ricercatore X

20 Cardì Francesco Ricercatore X

21 Caruso Salvatore Professore Associato X

22 Cianci Antonio Professore Ordinario X
23 Cimino Sebastiano Professore Associato X

24 Ciotta Liliana Ricercatore X

25 Ciuni Roberto Ricercatore T.D. X

26 D'Antoni Sebastiano Michele Ricercatore X

27 De Pasquale Rocco Professore Associato X

28 Di Cataldo Antonio Professore Ordinario X

29 Di Pino Luigi Ricercatore X

30 Di Raimondo Francesco Professore Ordinario X

31 Di Vita Maria Domenica Ricercatore X

32 Dinotta Franco Ricercatore X

33 Donati Marcello Angelo A. Professore Associato X

34 Faro Salvatore Ricercatore X

35 Ferlito Sebastiano Ricercatore X

36 Fichera Michele Ricercatore X

37 Franco Livio Ricercatore X In aspettativa fino
a131.03.2022

38 Gangi Santi Professore Associato X

39 Giaquinta Alessia Professore Associato X

40 Grasso Alfio Antonio Ricercatore X

41 Grasso Antonino Ricercatore X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RUOLO P AG A NOTE
42 Grasso Domenico Giuseppe Ricercatore X

43 Gruttadauria Salvatore Giovanni Professore Ordinario X

44 Indelicato Francesco Ricercatore X
45 Iraci Sareri Marco Ricercatore X
46 Isola Gaetano Ricercatore T.D. X
47 La Camera Giuseppa Ricercatore X
48 Lacarrubba Francesco Maria Ricercatore T.D. X
49 Lanza Giuseppe Ricercatore T.D. X
50 Lazzara Antonino Ricercatore X
51 Leanza Vito Professore Associato X
52 Leonardi Rosalia Maria Professore Ordinario X
53 Longo Antonio Ricercatore T.D. X
54 Luca Salvatore Ricercatore X

55 Marchisello Sebastiano Ricercatore X

56 Micali Giuseppe Professore Ordinario X

57 Migliore Marcello Professore Ordinario X

58 Monte Ines Paola Ricercatore X
59 Murabito Paolo Ricercatore T.D. X

60 Palazzo Giuseppe Ricercatore X

61 Palumbo Marco Professore Associato X ENTRA ALLE
ORE 15:18

62 Panella Marco Marzio Professore Associato X

63 Pavone Vito Professore Associato X

64 Pecorella Giuseppe Professore Associato X

65 Pedullà Eugenio Ricercatore T.D. X

66 Pennisi Giovanni Professore Ordinario X ESCE ALLE ORE
15:45

67 Perrotta Rosario Emanuele Professore Associato X

68 Rapisarda Ernesto Professore Ordinario X

69 Reibaldi Michele Professore Associato X

70 Russo Andrea Professore Associato X

71 Russo Giorgio Ivan Ricercatore T.D. X

72 Scavo Sebastiano Ricercatore X

73 Sessa Giuseppe Professore Ordinario X

74 Sorace Rosaria Ricercatore X

75 Sortino Francesco Professore Associato X

76 Tamburino Corrado Professore Ordinario X

77 Testa Gianluca Ricercatore T.D. X

78 Tripi Teresa Roberta Ricercatore X In aspettativa fino
al 31.07.2019

79 Uva Maurizio Giacinto Professore Associato X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RUOLO P AG A NOTE
80 Vecchio Rosario Professore Associato X
81 Veroux Pierfrancesco Professore Ordinario X
82 Verzì Placido Ricercatore X
83 Zanghì Guido Nicola Professore Associato X

84 Carciotto Gabriele Rappr. Studenti X

85 Caruso Marco Rappr. Studenti X

86 D'Amico Sabrina Rappr. Studenti X

87 D'Arma Federica Maria Al. Rappr. Studenti X

88 Failla Giorgio Rappr. Studenti X

89 Giannino Emanuela Rappr. Studenti X

90 Lamagna Francesco Benedetto Rappr. Studenti X

91 Maccarrone Vincenzo Rappr. Studenti X

92 Petralia Giuseppe Rappr. Studenti X

93 Pulvirenti Paola Rappr. Studenti X

94 Putaggio Antonio Rappr. Studenti X

95 Spirio Gerlando Rappr. Studenti X

96 Torrisi Eleonora Rappr. Studenti X

97 Viscuso Biagio Rappr. Perso T.A. X

Su invito del Direttore sono altresì presenti alla seduta la Dott.ssa Alessandra Daisy
Cosentino. Responsabile dell'Ufficio di Progetto del nostro Dipartimento. il Sig. Roberto Grasso
dell'Ufficio della Didattica e la Dott.ssa Francesca Milazzo, Responsabile dell'Ufficio
provveditorale.

Il Direttore rileva che il Consiglio è stato regolarmente convocato in data 06.03.2019. prot.
n. 67208. e che si riunisce in seconda convocazione. Si procede quindi alla verifica della sussistenza
del numero legale: su 83 componenti aventi diritto (Professori Ordinari. Professori Associati e
Ricercatori). i presenti sono n. 44. gli assenti giustificati sono n. 19. gli assenti sono n. 20. Ai sensi
dellart. 4. comma I del Regolamento di Ateneo. cui fa riferimento l'art. 7 del Regolamento del
Dipartimento, il Direttore segnala che il numero legale è stato raggiunto. Infatti, per il calcolo del
numero legale in seconda convocazione. il numero degli aventi diritto (n. 83) deve essere diminuito
del numero degli assenti giustificati (n. 19). Su tale numero, pari a 64 si deve calcolare il 40S'é (67
x 40S0 = 25,6). Il Regolamento dispone inoltre che deve essere comunque presente alla seduta del
Consiglio almeno 1/3 degli aventi diritto, pari a 28 Docenti (1/3 di 83 = 28).

Il Direttore. rilevato che il numero dei presenti consente di deliberare validamente. alle ore
14.40 dichiara aperta la seduta e invita il Prof. Rosario Vecchio ad assumere la funzione di
Segretario verbalizzante.
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1. Comunicazioni
- Su invito del Direttore, è presente in aula la Prof.ssa Rosalba Parenti, Professore Associato di
Fisiologia afferente al Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, delegata dal
Magnifico Rettore quale titolare dello Stabilimento utilizzatore unico (SUU) e dell' Area Preclinica
(AP) del "Centro di Servizi d'Ateneo per la ricerca preclinica avanzata in vivo - Center for
Advanced Preclinical in vivo Research - CAPiR" dell'Università degli Studi di Catania.

Il Direttore invita la Prof.ssa Parenti a prendere la parola. La Prof.ssa Parenti presenta le
attività del CAPiR. Il Centro mette a disposizione degli utenti strutture, personale, attrezzature di
base per la stabulazione degli animali nonché le più moderne strumentazioni per la ricerca
biomedica in vivo, in conformità alla normativa vigente nel campo della sperimentazione animale.
Il CAPiR comprende due strutture interfunzionali: lo Stabilimento Utilizzatore Unico (SUU) e
l'Area Preclinica (AP). L'obiettivo del Centro è quello di promuovere lo sviluppo di un proficuo
"Flusso Attività" comprendente la ricerca sperimentale, la sperimentazione pre-clinica e
l'applicazione clinica traducibile in servizi di ricerca, corsi di formazione e sviluppo di brevetti. La
Prof.ssa Parenti informa che lo Stabulario Torre Biologica si estende su un'area di circa 500 mq.
Possiede i locali, le attrezzature e le competenze necessarie per stabulare circa 5000 topi e 1000
ratti. Dispone inoltre di una camera attrezzata con vasche per zebrafish, una sala di chirurgia
sperimentale e di micro-chirurgia, una moderna sala di lavaggio e sterilizzazione, un laboratorio
chimico, un laboratorio biologico, un laboratorio di istologia e perfusione, un'ampia area di servizi,
isolamento e quarantena. Ognuna delle stanze di stabulazione topi/ratti è dotata di un laboratorio
per i trattamenti sperimentali. La struttura è quindi in grado di offrire servizi che possono interessare
anche i settori di specialità chirurgiche afferenti al Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità
Medico Chirurgiche. La Prof.ssa Parenti invita quindi i Docenti interessati a usufruire dei vari
servizi offerti dal CAPiR.

Il Direttore ringrazia la Prof.ssa Parenti per aver chiaramente esplicitato le attività del CAPiR
e invita i Docenti afferenti al Dipartimento, se interessati, a contattare direttamente la delegata del
Magnifico Rettore, che ha dato la Sua disponibilità. Il Direttore ricorda inoltre che il Prof. Rosario
Vecchio è componente del Consiglio Scientifico del CAPiR ed è anch'Egli disponibile a fornire
ulteriori dettagli sulle attività del Centro a chiunque ne fosse interessato.

- Il Direttore comunica l'esito delle elezioni per la nomina del Direttore di alcune delle Scuole di
Specializzazione afferenti al nostro Dipartimento, per il quadriennio 2018/2022: con D.R. n. 478
del 20.02.2019, il Prof. Guido Basile è stato nominato Direttore della Scuola di Specializzazione in
Chirurgia Generale; con D.R. n. 538 del 26.02.2019, il Prof. Marco Palumbo è stato nominato
Direttore della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia; con D.R. n. 607 del
04.03.2019, il Prof. Giuseppe Alberto Maria Palumbo è stato nominato Direttore della Scuola di
Specializzazione in Ematologia; con D.R. n. 622 del 05.03.2019, il Prof. Pierfrancesco Veroux è
stato nominato Direttore della Scuola di Specializzazione in Chirurgia vascolare.

Il Direttore augura a tutti un proficuo lavoro.

- Il Direttore dà comunicazione degli ottimi risultati ottenuti da un progetto di cui il Prof.
Pierfrancesco Veroux è principal investigator: il progetto CO-2018-l2367503 dal titolo "Novel
compliant scaffold with specific design for the treatment of non-thrombotic stenosis of internai
jugular veins inpatients with chronic headache poor responder to best medicai therapy", presentato
nell'ambito del Bando 2018 - Ricerca Finalizzata del Ministero della Salute, è stato valutato
positivamente dal Comitato Tecnico Sanitario e dal Panel di revisori scientifici internazionali. Il
progetto ha raggiunto il terzo posto dell'apposita sezione per i progetti con cofinanziamento. Esso
prevede un grant dal Ministero della Salute di 418.000 euro ed un pari cofinanziamento da parte
dello start up dell'Università di Catania, Petalo srl. Scopo del progetto è valutare l'efficacia di un
nuovo dispositivo endoluminale, protetto da brevetti internazionali, nel trattamento dei pazienti con
cefalea resistente alla best medical therapy. L'equipe dei ricercatori dell'Università di Catania
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guidata dal Prof. Veroux è composto anche dalla Prof.ssa Ester Reggio e dalla Prof.ssa Alessia
Giaquinta.

Il Direttore a nome proprio e nella certezza di interpretare il sentire di tutto il Dipartimento,
esprime vivo compiacimento per l'eccezionale risultato conseguito dal Prof. Pierfrancesco Veroux.

- Il Direttore informa che due progetti in cui il Prof. Davide Capodanno è principal investigator
hanno ottenuto importanti finanziamenti: il progetto "Efficacy and Cost Analysis of a Minimalistic
Approach for Transcatheter Aortic Valve implantation Therapy", presentato in qualità di co-PI
nell'ambito del Bando di Ricerca Finalizzata 2018 (fondi 2016-2018) con destinatario istituzionale
Sicilia, è stato finanziato per la cifra di 400.000 euro; il progetto "lmpact of autophagy activation
on cardiac remodeling and vascular damage: a translational study' è stato finanziato per un
importo di 646.803 euro.

Il Direttore, anche a nome di tutti i Colleghi del Dipartimento, si compiace per i meritati
riconoscimenti tributati alla prestigiosa Scuola di Cardiologia della nostra Università, diretta dal
Prof. Corrado Tamburino e di cui il Prof. Davide Capodanno è esponente di spicco.

- Il Direttore comunica che il Dott. Marco Barbanti, già assegnista di ricerca del SSD MEDI11
"Malattie dell'apparato Cardiovascolare", componente del prestigioso gruppo di ricerca guidato dal
Prof. Corrado Tamburino, ha ottenuto un finanziamento di € 400.000 per il progetto GR-2018-
12365438 dal titolo "Efficacy and Cost Analysis of a Minimalistic Approach for Transcatheter
Aortic Valve implantation Therapy", presentato nell'ambito del Bando 2018 (fondi 2016-2018) con
destinatario istituzionale "Sicilia", progetto di cui il Dott. Barbanti è principal investigator.

Il Direttore si congratula con il Dott. Barbanti e ribadisce il plauso alla Scuola di Cardiologia
del nostro Ateneo.

- Il Direttore ricorda che è stata inviata a tutti i Docenti afferenti al Dipartimento la seguente
importante comunicazione riguardante la Terza Missione, pregando di rispettare la indicata
scadenza di venerdì 15marzo 2019, in modo da avere il tempo di elaborare i complessi documenti
propedeutici alla visita di Auditing interno del Nucleo di Valutazione dell' Ateneo, prevista per il 24
aprile 2019, nonché per redigere il Piano Triennale 2019/2021 del nostro Dipartimento: "Alfine di
ottemperare in tempi utili alla stesura di un report per l'analisi delle attività di Terza Missione nel
periodo 201612018 e di definire gli obiettivi per il triennio 201912021e le azioni programmate per
il raggiungimento degli stessi, si chiede alle SS.W. di fornire le informazioni relative al lavoro
svolto negli ambiti sotto elencati, ricordando che le attività di Terza Missione riguardano tutte
quelle non riconducibili all'interno della didattica e della ricerca, ed in particolare:
• proprietà intellettuale (brevetti);
• imprese, spin-off;
• attività conto terzi (con altre amministrazioni o enti, anche private);
• public engagement (organizzazione eventi di pubblica utilità aperta alle comunità, pubblicazioni

non accademiche, programmi radio o tv, siti web di divulgazione scientifica, escluso sito di
ateneo; altre iniziative di divulgazione valorizzazione della ricerca presso il pubblico; iniziative
di tutela della salute, quali giornate informative e di prevenzione, screening, sensibilizzazione;
attività con il mondo della scuola - escluso formazione insegnanti e attività scuola-lavoro;
partecipazione aformulazione di programmi di pubblico interesse; partecipazione a progetti di
sviluppo urbano; iniziative di democrazia partecipativa - consensus conference contamination
lab);

• patrimonio e attività culturale (poli museali. archivi storici, biblioteche, teatri e di impianti
sportive);

• tutela della salute pubblica (sperimentazione clinica sufarmaci e dispositivi medici, altre attività
di ricerca clinica - studi non interventistici; corsi per pazienti, biobanche; strutture, quali
ambulatori pediatri ci, per la salute della donna, per le malattie rare, anziani e immigrati);
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• formazione continua e didattica aperta (formazione continua, ECM, attività di certificazione
delle competenze, alternanza scuola-lavoro, corsi on-line);

• strutture di intermediazione territoriale (uffici di trasferimento tecnologico, uffici di placement,
incubatori, parchi scientifici, consorzi e associazioni per la terza missione).

Ringraziando per la cortese collaborazione e sottolineando l'importanza della visita del Nucleo di
Valutazione propedeutica, soprattutto, alla visita ANVUR prevista per l'anno prossimo, e
l'importanza della predisposizione del documento generale di presentazione del Dipartimento, si
chiede alle SS.W. di trasmettere i documenti e le informazioni richieste entro il 15.03.2019
all'indirizzo email chirmed.ricerca@unict.it. Per qualunque informazione relativa agli argomenti
sopra citati, è possibile rivolgersi al Prof. Antonio Longo (email antlongotèunict.it, tel.
095.3781291), Referente Responsabile della Terza Missione in seno alla Commissione
Dipartimentale per la Qualità".

- Il Direttore comunica che è stato riattivato il servizio di monitoraggio della compilazione delle
schede sulla rilevazione delle opinioni di docenti e studenti sull'attività didattica, giunto al suo
quinto anno, attraverso il consueto applicativo web ad accesso protetto, progettato e realizzato
dall'Ufficio del Nucleo di Valutazione, tenendo conto delle indicazioni presenti nelle Linee Guida
OPIS.

Da quindi lettura della nota pervenuta: "All' applicativo si accede dali 'indirizzo
http://nucleo.unict.itlval_didlanno_1819/monit_index.php; le credenziali sono quelle che già
utilizzate per la piattaforma PARS del Presidio di Qualità.
I diritti sono differenziati per tipo di utente e le informazioni riportate consentono un confronto
della compilazione dell'unità visualizzata con il livello di aggregazione immediatamente superiore:
- Rettore, delegata alla didattica, presidente del PQ e presidente del NdV: visione dell'intero
Ateneo;
- Direttore del dipartimento/struttura didattica e Presidente di Commissione Paritetica docenti­
studenti: visione dei CdS afferenti al dipartimento/struttura didattica, con confronti tra singoli CdS
e con il dato d'Ateneo;
- Presidente del CdS: visione del CdS e confronto con il dato del dipartimento.
I dati attualmente presenti sono le compilazioni effettuate da studenti e docenti tra il 12 dicembre
2018 e il 28 febbraio 2019. Questi dati saranno aggiornati da questo momento fino alla fine
dell'attività didattica e di questo sarete informati con una mail.
Infine, il piano di studi esposto per ciascun CdS si riferisce a quanto caricato nella didattica erogata
di GOMP e alla fine dell'anno definirà gli intestatari della valutazione espressa dagli studenti; si
invitano pertanto tutti i responsabili a verificare eventuali refusi presenti, sia nella copertura
didattica lì indicata, che nelle altre informazioni riferite al singolo insegnamento, e segnalarle per
tempo agli uffici competenti.
Per informazioni e osservazioni, vi invito ad utilizzare esclusivamente una mail inviata agli indirizzi
fraverzitèunict.it e nino.formica@unict.it, spiegando brevemente la richiesta; sarete ricontattati
quanto prima".

- Il Direttore dà comunicazione della seguente nota dell' Area della Didattica avente per oggetto:
"Assenze dei medici in formazione specialistica per impedimenti temporanei e per motivi personali.
Art. 40 del D. 19s. 17 agosto 1999, n. 368":
"Per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza, si invia la nota prot. n. 3750 del
06.02.2019 con la quale il MIUR ha fornito chiarimenti in merito alle assenze in oggetto, ferma
restando l'autonomia di codesti Atenei nel disciplinare la suddetta materia nei propri Regolamenti
interni nel rispetto della normativa vigente. A tal proposito, si anticipa che è intenzione della
scrivente Area elaborare un regolamento che disciplini tutte le procedure amministrative correlate
alle scuole di specializzazione, ivi comprese le assenze degli specializzandi; sarà pertanto
fondamentale il contributo che le SS.LL. vorranno apportare in merito alla regolamentazione di
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queste ultime a tempo debito, al fine di contemperare il rispetto della normativa con il pieno
raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dagli ordinamenti didattici delle Scuole. Nelle
more della predisposizione e adozione del predetto regolamento, si invitano, comunque, le SS.LL.
a rispettare le indicazioni ministeriali e a prendere nota delle assenze degli specializzandi,
considerato che, ai sensi della normativa vigente in materia, in caso di malattia, il superamento del
periodo di un anno, nell'ambito della durata del corso di specializzarione, costituisce causa di
risoluzione anticipata del contratto diformazione specialistica".

-ilDirettore infine presenta il nuovo organigramma relativo al Personale Tecnico Amministrativo
assegnato al Dipartimento, costituito solo dalle seguenti unità:
• Ufficio Amministrativo e del Personale: Sig. Salvatore Catalfamo
• Ufficio della Didattica e dei Servizi agli Studenti: Sigg. Biagio Viscuso e Roberto Grasso
• Ufficio di Progetto: Dott.sse Alessandra Daisy Cosentino e Marta Fallico
• Ufficio Provveditorale e Servizio MEPA; Servizio Economale e Servizio MEPA: Dott.ssa

Francesca Milazzo e Sig. Gaetano Somma.
Il Direttore precisa che risultano in servizio per il Dipartimento anche la Dott.ssa Gabriella

Fichera e la Sig.ra Antonella Mirabella. Tuttavia rileva che la prima, in realtà, non lavora
direttamente per l'Ufficio didattico del Dipartimento ma solo per la Scuola di Specializzazione in
Urologia, essendo stata attribuita anni fa una unità di personale a tale sezione. La Sig.ra Mirabella
ha il compito invece di seguire il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria
nonché le attività del Vicedirettore Prof. Giovanni Pennisi.

Da quanto esposto si evince che l'Ufficio Amministrativo e del Personale può contare
unicamente su una unità di personale; in caso di sua assenza, per qualsivoglia motivo, risulterà
bloccata ogni sia pur urgente attività di tale fondamentale ufficio. L'Ufficio della Didattica ha perso
il Dott. Giuseppe Ruscica, che usufruisce di un lungo periodo di aspettativa; soffre quindi di carenze
nei settori da lui precedentemente curati: Scuole di Specializzazione e sito web del Dipartimento.
L'Ufficio di Progetto è affidato a solo due unità di personale, nonostante siano cresciute in maniera
esponenziale le attività di ricerca e conseguentemente le attività progettuali di molti dei Docenti
afferenti al nostro Dipartimento. All'Ufficio provveditorale - economale è stato sottratto in maniera
inattesa e improvvisa il Sig. Giorgio Cucinotta. In sua sostituzione è stato inviato, senza alcuna
preventiva comunicazione, un dipendente dell' Ateneo che non sembra avere adeguata esperienza
amministrativa nel settore.

Il Direttore ricorda che sin dal luglio 2018, mediante note scritte e protocollate, ha più volte
manifestato l'esigenza di dotare il nostro Dipartimento di un adeguato numero di qualificate unità
di personale tecnico amministrativo. Tali richieste sono state portate in diverse occasioni
all'attenzione del Magnifico Rettore e del Direttore Generale dell' Ateneo, senza alcun risultato. TI
Direttore si scusa pertanto con i Docenti del Dipartimento per gli inevitabili ritardi della macchina
amministrativa conseguenti alle suddette evidenti carenze.

il Direttore garantisce che comunque costante è stato il massimo impegno profuso dai
collaboratori che operano nel Dipartimento che, dimostrando innegabile senso di attaccamento alle
Istituzioni Universitarie, spesso hanno lavorato intensamente fino a sera tardi e anche di sabato,
svolgendo inevitabilmente anche attività che non competerebbero direttamente agli Uffici cui sono
assegnati. Come è noto a molti, e come si può constatare dalle tantemail inviate da casa anche a
tarda ora, di sabato e di domenica, anche il Direttore ha profuso in questi ultimi mesi un notevole
impegno nel tentativo di porre rimedio, per quanto umanamente possibile, alle tante volte vanamente
evidenziate carenze.

A queste problematiche si assomma la mancanza di sufficienti spazi per allocare
correttamente il Personale Tecnico Amministrativo del Dipartimento. Presso l'edificio 8 del
Policlinico Universitario "Gaspare Rodolico" sono state assegnate infatti solo quattro stanze di non
cospicue dimensioni; appare quindi già difficile poter degnamente sistemare i due amministrativi
dell'Ufficio della Didattica attualmente ospitati presso la Clinica Odontoiatrica del Presidio
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Ospedaliero "Vittorio Emanuele". Qualora poi, come sarebbe giusto, l'Ateneo intendesse potenziare
lo staff amministrativo, si creerebbe immediatamente il problema della sua allocazione.

Per queste ragioni il Direttore manifesta serie preoccupazioni in vista delle previste visite
del Nucleo di Valutazione del 24.04.19, del Presidio di Qualità del giugno 2019 e soprattutto dei
CEV dell' ANVUR. Si augura pertanto che gli Organi di Governo dell' Ateneo si rendano
concretamente conto dello stato di disagio in cui da fin troppo tempo versa il nostro Dipartimento e
con adeguata sollecitudine pongano finalmente rimedio a una situazione che è diventata sempre più
insostenibile.

Il Consiglio ne prende atto.

2. Approvazione del Verbale n. 1 del Consiglio di Dipartimento - seduta del
22.01.2019

Il Direttore comunica che in ordine alla bozza di verbale del 22.01.2019 (allegato 2), diffusa
via e-mail in data 11.02.2019 a tutti i Componenti del Consiglio, è pervenuta una nota del Prof.
Pierfrancesco Veroux in cui chiede di specificare che Egli risulta tra i vincitori dell' Avviso "AIM­
Attrazione e Mobilità Internazionale" e che ciò permetterà di bandire un posto di ricercatore di tipo
A del S.S.D. MED/22 "Chirurgia vascolare".

Il Direttore ricorda che in occasione della precedente adunanza del Dipartimento aveva
comunicato che "con Decreto n. 3407 del 21/12/2018, è stata approvata la graduatoria finale
dell'Avviso "AIM - Attrazione e Mobilità Internazionale". Risultano ammesse a finanziamento, ai
sensi dell' art. 6 dell' Avviso, le 326 proposte indicate nell' allegato B al Decreto, per un valore
complessivo di € 88.497.419,22 a valere sul PON Ricerca e Innovazione 2014 - 2020, Azione 1.2.
Ai sensi dell'art. 6, con successivo decreto saranno ammesse a finanziamento, a valere sulle risorse
che saranno rese effettivamente disponibili dall'analoga misura del Programma Operativo
Complementare, le proposte utilmente collocate in graduatoria, nei limiti della dotazione massima
complessiva prevista dalI'Avviso, pari € 110.000.000,00". Ora è ben lieto di rendere al Prof.
Pierfrancesco Veroux i giusti meriti e rinnova i suoi complimenti, nella certezza di interpretare i
sentimenti di tutti i componenti il Consiglio.

Ciò detto, ilDirettore chiede al Consiglio di voler approvare ilverbale n.l del 2019.
Il verbale è approvato all'unanimità da tutti i presenti alla seduta odierna, con l'astensione

degli assenti nella seduta del 22.01.2019.

3. Domande Docenti
3.1 Ratifica adesioni Centro di Ricerca CRAM.

Il Direttore informa di aver autorizzato i Docenti Rosario Vecchio, Giuseppe Lanza e Piera
Capranzano ad aderire al "Centro di Ricerca in Attività Motorie (Research Center on Motor
Activities) - CRAM". Il Direttore comunica inoltre di aver presentato anch' egli richiesta di adesione
al su indicato Centro di Ricerca e di essere stato autorizzato dal Prof. Giovanni Pennisi, in qualità
di Vice Direttore del Dipartimento (allegato 3.1).

Il Direttore chiede al Consiglio di ratificare le autorizzazioni dei Docenti Rapisarda, Vecchio,
Lanza e Capranzano.

Il Consiglio ratifica all'unanimità.

3.2 Ratifica adesioni Centro di Ricerca ILhM Centre.
Il Direttore informa di aver autorizzato i Professori Antonio Biondi e Corrado Tamburino ad

aderire al "Centro Studi Avanzato in Innovazione, Leadership and Health Management - ILhM
Centre" (allegato 3.2) e chiede al Consiglio di ratificare tali autorizzazioni.

Il Consiglio unanime ratifica.

9
Il Segretariot2N~Ju_



3.3 Richiesta personale tecnico amministrativo - Prof. Davide Capodanno
Il Direttore comunica che, con mail del 20.02.2019 (allegato 3.3), il Prof. Davide Capodanno,

in qualità di Presidente del Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare, ha segnalato la necessità che il Corso da lui diretto sia dotato di almeno
una unità di personale tecnico amministrativo. Il Direttore dà lettura della nota del Prof. Capodanno:
"Gentile Direttore, tra le criticità emerse nel rapporto di riesame ciclico del CdS in TFCePC in
merito alle risorse umane, si segnalava l'assenza di unità di personale tecnico-amministrativo in
dotazione al CdS per la gestione degli aspetti specifici organizzativi e di programmazione. Tra le
azioni da intraprendere all'uopo, il Consiglio del CdS individuava la necessità di sensibilizzare gli
Organi superiori, tra i quali il Dipartimento, anche in considerazione del fatto che numerosi sono
i corsi di studi dell 'Ateneo che possiedono almeno una unità tecnico-amministrativa dedicata al
supporto delle attività di cui sopra. Ben comprendo che l'attuale ristrettezza di organico del
Dipartimento stesso in un momento delicato di transizione e riorganizzazione può rendere questa
richiesta intempestiva e inappropriata agli occhi di chi legge, ma è doveroso da parte mia dare
seguito all'azione individuata dal Consiglio di CdS, motivando e tracciando la richiesta
producendone evidenza documentale ai fini ANVUR, e augurandomi che le risorse future
consentano a ciascun CdS di potere contare sull'aiuto necessario a garantire una gestione efficiente
e di qualità".

Il Direttore esprime comprensione per la richiesta del Prof. Capodanno e ribadisce, come più
volte segnalato, che l'organico del Dipartimento è numericamente assai carente rispetto alla mole
di attività e incombenze amministrative cui necessita quotidianamente adempiere.

Il Consiglio ne prende atto.

3.4 Ratifica approvazione contributo liberale Prof. Eugenio Pedullà
Il Direttore informa che il Prof. Eugenio Pedullà, con nota del 19.02.2019 (allegato 3.4), ha

sottoposto all'approvazione di questo Consiglio la richiesta di autorizzazione ad accettare un
contributo liberale, pari a un importo di € 2.900,00 (euro duemilanovecento/OO), da parte della
società Jining Orokeda Medical Equipment CO., LTD. Il contributo sarà destinato al sostegno del
progetto dal titolo "Proprietà meccaniche dei nuovi strumenti endodontici in Nichel Titanio", ai fini
del supporto delle attività di ricerca già avviate presso la Sezione Odontostomatologia Iafferente al
nostro Dipartimento. Considerata l'urgenza della necessità di espletamento della pratica, il Direttore
comunica di aver autorizzato il suddetto contributo liberale e chiede ora al Consiglio di ratificare.

Il Consiglio ratifica unanime.

3.5 Ratifica approvazione contributo liberale Prof. Giuseppe Micali
Il Direttore comunica che il Prof. Giuseppe Micali, con nota del 20.12.2018 (allegato 3.5), ha

sottoposto all'approvazione del Consiglio di Dipartimento, la richiesta di autorizzazione ad
accettare un contributo liberale, pari a un importo di € 10.000,00 (euro diecimila/OO), assegnato
dalla società Allergan S.p.A., destinato al sostegno del progetto di ricerca "Analisi
dell'invecchiamento cutaneo con il supporto delle moderne tecniche di imaging non invasive", ai
fini del supporto delle attività di ricerca già avviate presso la Clinica Dermatologica afferente al
nostro Dipartimento. Considerata l'urgenza della necessità di espletamento della pratica, il Direttore
comunica di aver autorizzato il suddetto contributo liberale.

Il Direttore chiede ora al Consiglio di voler ratificare.
Il Consiglio ratifica all'unanimità.

3.6 Richiesta sottoscrizione "Research collaboration agreement" - Prof. Francesco Di
Raimondo

IlDirettore comunica che è pervenuta, da parte del Prof. Francesco Di Raimondo la richiesta
di sottoscrizione di un "Research collaboration agreement" con l'azienda NeoGenomics (allegato
3.6). Il Prof. Di Raimondo segnala che è in corso la predisposizione di una proposta progettuale per
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un' attività di collaborazione di ricerca con l'azienda NeoGenomics, "al fine di determinare tramite
immunofluorescenza multiparametrica sottopopolazioni cellulari su biopsia ossea di soggetti affetti
da discrasie plasmacellulari". La collaborazione, di natura prettamente scientifica, non comporta
oneri per il Dipartimento né per l'Ateneo. Il Prof. Di Raimondo segnala inoltre che è in corso di
approvazione da parte del comitato etico dell' AOU Policlinico "Gaspare Rodolico" l'autorizzazione
per lo studio retrospettivo osservazionale connesso alla raccolta e manipolazione dei campioni dei
pazienti oggetto della ricerca. Il Direttore segnala che la bozza di contratto è già stata verificata dagli
Uffici competenti dell' Amministrazione Centrale.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la suddetta richiesta del Prof. Di Raimondo.
Il Consiglio unanime approva.

3.7 Richiesta approvazione contratto di collaborazione - Prof.ssa Marinella Astuto
Il Direttore informa che è pervenuta una richiesta della Prof.ssa Astuto relativa alla

approvazione del rinnovo, per l'anno 2019, di un contratto di collaborazione tra la Scuola di
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore e il Training Center
''Tecnici del Soccorso" (allegato 3.Z). Il Direttore segnala che tale collaborazione, negli anni passati,
è stata assai utile per il percorso formativo di quanti hanno interesse a imparare le tecniche di
rianimazione anche per motivi professionali. Ritiene opportuno sottoporre la documentazione avuta
all'attento vaglio dei competenti Uffici Amministrativi dell' Ateneo. Acquisitone il parere e accolti
eventuali suggerimenti, il Direttore si impegna a sottoporre all'attenzione del Consiglio, in
occasione della prossima adunanza, questa richiesta della Prof.ssa Astuto.

Il Consiglio ne prende atto.

3.8 Richieste Prof. Guido Zanghì:
3.8.1 Il Direttore informa che il Prof. Guido Zanghì ha chiesto, con note del 15.02.2019 e del
08.03.2019 (allegato 3.8.1), la sottoscrizione di due lettere di intenti con il Gruppo Focus s.r.l. per
la partecipazione a due seguenti progetti di formazione:
- I progetto: Piano Territoriale "Quality Training" presentato a valere sull'Avviso 7/18 "Altri

Settori Economici" (scadenza 19.02.2019).
- II progetto: Piano Territoriale "EFAS - Eccellenze Formative nelle Aziende Sanitarie",

presentato a valere sull'Avviso 4/18 "Formazione a sostegno del settore socio-sanitario"
(scadenza 14.03.2019).

Il Prof. Guido Zanghì ha, altresì, specificato che, in caso di ammissione al finanziamento,
non vi sono oneri a carico del Dipartimento e dell' Ateneo. In considerazione delle imminenti
scadenze, il Direttore ha sottoscritto entrambe le lettere di intenti e chiede ora al Consiglio di voler
ratificare le suddette autorizzazioni.

Il Consiglio ratifica all'unanimità.

3.8.2 Il Direttore informa che il Prof. Guido Zanghì, con ulteriore nota del 11.03.2019, ha chiesto
che gli sia concesso il nulla osta per svolgere attività seminariale, nell'ambito del corso "Tecniche
chirurgiche di base", destinata agli allievi della Scuola Superiore di Catania, per una durata di n. 9
ore da svolgersi entro il 15 ottobre 2019. Il Direttore del Dipartimento ha già autorizzato il Prof.
Zanghì, considerando che l'incarico di cui sopra non interferisce con i compiti didattici e
istituzionali assegnati al Docente (allegato 3.8.2).

Il Direttore chiede al Consiglio di voler ratificare tale autorizzazione.
Il Consiglio ratifica all'unanimità.

3.9 Richiesta Prof.ssa Maria Teresa Bruno
Il Direttore comunica che, con nota del 07.03.2019 (allegato 3.9), la Prof.ssa Maria Teresa

Bruno ha chiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimere parere favorevole per lo svolgimento
dello studio osservazionale "L'infezione da papillomavirus come causa di aborto spontaneo, studio
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osservazionale con gruppo controllo". La Prof.ssa Bruno informa che lo studio è già stato approvato
dal Direttore dell'Unità Operativa di Ginecologia e Ostetricia, Prof. Antonio Cianci, presso cui si
svolgerà, ed è in attesa di essere approvato dal Comitato Etico dell' Azienda Ospedaliero
Universitaria "Policlinico Vittorio Emanuele".

TIDirettore chiede al Consiglio di esprimere parere favorevole.
TI Consiglio approva unanime.

3.10 Richiesta Prof. Antonio Longo
TI Direttore comunica che, con nota del 07.03.2019 (allegato 3.10), il Prof. Antonio Longo,

Ricercatore a tempo determinato di tipo B del SSD MED/30 "Malattie Apparato Visivo", essendo
entrato nel terzo anno di servizio ed avendo conseguito l'abilitazione scientifica nazionale per
Professore di seconda fascia, ha chiesto "di essere sottoposto a valutazione aifini della chiamata a
professore associato, ai sensi del comma 5, art. 24 della legge 24012010".

TI Direttore dichiara che sarà sua cura informarsi con gli Uffici AGAP dell' Ateneo per avere
indicazioni circa il corretto iter amministrativo da seguire per garantire al Prof. Longo, entro i
termini previsti dalla attuale normativa, la meritata progressione di carriera.

TI Consiglio ne prende atto.

3.11 Richiesta assegno di ricerca di tipo A - Prof.ssa Rosalia Leonardi
TI Direttore informa che la Prof.ssa Rosalia Leonardi ha inviato la richiesta di approvazione

di un Assegno di Ricerca di cui all'art. 22 della Legge 240 del 30 dicembre 20lO, tipo A, della
durata di un anno rinnovabile sulla tematica "Segmentazione automatica delle strutture dello
splancno-cranio tramite Computer Vision ed Intelligenza Artificiale", per il SSDMED/28 "Malattie
odontostomatologiche" (allegato 3.11).

TI Direttore fa propria tale motivata richiesta e auspica che i fondi assegnati dall' Ateneo al
nostro Dipartimento possano risultare sufficienti per finanziare l'Assegno di Ricerca proposto dalla
Prof.ssa Leonardi.

TI Consiglio ne prende atto.

3.12 Nota Prof.ssa Maria Domenica Di Vita
TI Direttore informa che, con mail del 08.03.2019 (allegato 3.12), la Prof.ssa Maria

Domenica Di Vita, Ricercatrice in possesso di abilitazione scientifica nazionale per Professore di
seconda fascia, facendo seguito alla richiesta di presentazione dei titoli da valutare rivolta dal
Direttore a tutti i Docenti abilitati strutturati afferenti al nostro Dipartimento, ha esposto le
osservazioni che di seguito si riportano: "In merito all'argomento in discussione nella prossima
seduta del Consiglio di Dipartimento, relativo all'utilizzazione dei punti organico per chiamate di
Professori associati, mi permetto di far rilevare che una graduatoria fra abilitati di diversi SSD è
improponibile, in quanto gli stessi criteri dell'Abilitazione Scientifica Nazionale sono diversi e
spesso notevolmente, da un settore all'altro".

TIDirettore segnala che, durante la trattazione del punto 18 (Criteri di assegnazione dei posti
di Professori ordinari e Professori associati ai Settori Scientifico Disciplinari del Dipartimento)
iscritto all'odierno ordine del giorno, si darà ampia spiegazione del modo in cui i criteri in
discussione sono applicati in modo da "normalizzare" le inevitabili differenze esistenti tra i
parametri e le mediane dei diversi Settori Scientifici Disciplinari.

TI Consiglio ne prende atto.

TI Direttore chiede l'approvazione immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo
punto (punto 3) dell'o.d.g., affinché possa essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti
di competenza, all' Amministrazione Centrale.

Il Consiglio approva all'unanimità.
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4. Domande Studenti
n Direttore dà lettura della seguente nota a firma del rappresentante degli Studenti Marco

Caruso avente per oggetto "Sessioni d'esame":
"Considerato lo Statuto dei Diritti e dei Doveri dello Studente nei confronti della nostra Università,
nello specifico ali 'interno del "Titolo 2", i punti 13 e 14, chiedo che i Professori vadano a non
anticipare la loro sessione e che si presentino nelle date prestabilite dalla Presidenza, cercando il
più possibile di non variarle, di modo che gli studenti abbiano lapossibilità di riuscire ad adempiere
ai loro doveri in una condizione di maggiore serenità. Chiedo che per agevolare e rendere meno
oberati, durante la sessione, sia i professori che gli studenti, sopraggiunto un certo numero di
candidati, vengano concordati da entrambe le parti dei giorni di prolungamento. Reputo che
lavorare con maggiore serenità porti migliori risultati e questo non può solo che aumentare il
risalto della nostra già blasonata Università".

n Direttore condivide pienamente i contenuti della suddetta nota e fa proprie le
considerazioni e le richieste ivi espresse. Preannuncia che il tema sarà approfondito tra poco, quando
si tratterà la voce 14 dell'odierno odg "Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti­
Studenti della Scuola "Facoltà di Medicina". Considerazioni dipartimentali". S'impegna a invitare
prontamente i Presidenti dei quattro Corsi di Laurea afferenti affinché vigilino maggiormente, tra
l'altro, sul rispetto del calendario degli esami di profitto.

Il Direttore chiede ora al Consiglio di anticipare la trattazione del punto 18 "Criteri di
assegnazione dei posti di Professori ordinari e Professori associati ai Settori Scientifico
Disciplinari del Dipartimento", del punto 19 "Nomina del supplente del Professore Associato in
seno alla Commissione incaricata di individuare i Settori Concorsuali e i Settori Scientifico
Disciplinari per i quali il Dipartimento intende utilizzare le risorse ricevute" e del punto 20
"Indicazione dei Settori Concorsuali e dei Settori Scientifici Disciplinari dei posti per Docenti
assegnati al Dipartimento".

Il Consiglio approva all'unanimità.

Alle ore 15.18, entra in aula ilProf. Marco Palumbo.

Si passa quindi alla trattazione dei punti 18, 19 e 20.

18. Criteri di assegnazione dei posti di Professori ordinari e Professori associati
ai Settori Scientifico Disciplinari del Dipartimento

In considerazione degli argomenti da trattare, il Direttore invita i Docenti interessati in
possesso dell'abilitazione scientifica nazionale ad abbandonare l'aula, non potendo prendere parte
al dibattito, né esprimere il proprio voto. nDirettore ricorda inoltre che, ai sensi dell'art. 15comma
2 dello Statuto di Ateneo, le rappresentanze degli studenti e del personale tecnico amministrativo
non hanno diritto di voto nelle delibere volte a formulare proposte in ordine alla programmazione
del fabbisogno di Docenti e Ricercatori.

Su invito del Direttore, assume le funzioni di Segretario il Prof. Giuseppe Sessa in
sostituzione del Prof. Rosario Vecchio.

n Direttore comunica che in vista delle prossime assegnazioni di posti per Professori
Ordinari e Professori Associati ai Settori Scientifico Disciplinari del nostro Dipartimento, occorre
ribadire che i criteri utilizzati dalla Commissione per l'assegnazione dei posti da utilizzare sono
quelli già approvati dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 16.05.2017. La Commissione
può solo aggiornare le date di riferimento per alcuni criteri. In particolare:
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- Per le proposte di chiamata di prima fascia, sono aggiornate le date per il criterio A (Merito
scientifico del SSD) e per ilcriterio C (Previsione pensionamenti nel SSD in esame): per il criterio
A - punto Alla valutazione verrà fatta dal gennaio 2008 ad oggi; per il criterio A - punti A2 e A3,
la valutazione verrà fatta dal gennaio 2003 ad oggi. Relativamente al criterio C, la valutazione verrà
fatta da oggi alla data del 01.11.2022;
- Per le proposte di chiamata di seconda fascia, sono aggiornate le date per il criterio C (Merito
scientifico del SSD) e per il criterio D (Previsione pensionamenti nel SSD in esame): per il criterio
C - punto Cl, la valutazione verrà fatta dal gennaio 2013 ad oggi; per il criterio C - punti C2 e C3,
la valutazione verrà fatta dal gennaio 2008 ad oggi. Relativamente al criterio D - punto DI, la
valutazione verrà fatta da oggi alla data del 01.11.2022.

Il Direttore dà la parola al Prof. Giovanni Pennisi. Il Prof. Pennisi preliminarmente ricorda
che la procedura di assegnazione dei posti per Professori comporta la formazione e la conseguente
approvazione di una graduatoria tra Settori Scientifico Disciplinari e non tra Docenti abilitati. Fa
notare come, tra i criteri per la individuazione del settore concorsuale e del relativo SSD per il posto
di professore di prima fascia, predominano i criteri di merito; mentre tra i criteri della seconda fascia
sono prevalenti quelli riguardanti dati relativi principalmente alle carenze didattiche. Osserva inoltre
che i criteri rispecchiano le indicazioni fomite dagli Organi di Governo dell' Ateneo. Il Prof. Pennisi
aggiunge che tra i criteri sono ben rappresentati anche le previsioni di pensionamento e la durata
residua di abilitazione dei vari candidati.

Prende la parola il Prof. Di Raimondo il quale, a proposito del criterio sulle previsioni di
pensionamento, chiede che venga suggerito alla Commissione di Ateneo che si sta occupando della
stesura dei nuovi criteri per le assegnazioni dei punti organico di meglio valutare questo criterio,
riducendone il valore.

Il Prof. Pennisi enuncia quanto sotto riportato:

CRITERI PROPOSTI PER LA INDIVIDUAZIONE DEL SETTORE CONCORSUALE E DEL
RELATIVO SSD PER IL POSTO DI PROFESSORE DI I FASCIA.

Il punteggio massimo complessivo sarà determinato dalla somma dei sotto elencati criteri
A+B+C (pari a 100), cui verrà aggiunto un punteggio fino ad un massimo di 35 punti tenendo
conto, come suggerito dal Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo nella seduta del 28.04.2017,
del valore medio della durata residua, calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi settori
concorsuali presenti in Dipartimento e raffrontando la durata residua delle abilitazioni per ciascun
candidato al valore medio delle durate residue di tutti gli abilitati del Dipartimento (criterio D). Se
vi sono più idonei dello stesso SSD verranno calcolati separatamente i valori per i parametri
suddetti per ciascun abilitato del settore.
CRITERIO A: MERITO SCIENTIFICO DEL SSD con riferimento ai candidati abilitati alla I
fascia: (massimo 40 punti).

Per la valutazione di tale titolo verranno utilizzati i parametri dell'ANVUR già impiegati
per le ultime abilitazioni scientifiche nazionali, consistenti in:
- Al: numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE negli ultimi lO anni dal gennaio 2008 ad oggi
(con punteggio assegnato pari a massimo 113del punteggio complessivo assegnato al criterio
A);

- A2: numero di citazioni della produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE relativa agli ultimi 15 anni dal gennaio 2003 ad
oggi (con punteggio assegnato pari a massimo 113 del punteggio complessivo assegnato al
criterio A);

- A3: indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE negli ultimi 15 anni dal gennaio 2003 ad oggi

IlS~;, ario
/
/

14



(con punteggio assegnato pari a massimo 113del punteggio complessivo assegnato al criterio
A).

Il punteggio da assegnare verrà determinato valutando i parametri per ciascun candidato
del settore, tenendo conto dello scostamento percentuale positivo o negativo dalla mediana ANVUR
(utilizzata per le ultime ASN) relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro. Se il valore del
parametro in esame risulta superiore al 301 % del valore soglia dell'ASN per lo stesso settore,
verrà assegnato il punteggio pari a 13,33 punti; se il valore dell'abilitato nel settore è tra 251 e
300 %, il punteggio sarà pari a 10,67; se il valore è compreso tra 201 e 250 % il punteggio
assegnato sarà pari 8,00; per valori tra 151 e 200 %, il punteggio sarà 5,33; per valori tra 100 e
150 % il punteggio sarà 2,66. Nel caso di percentuale dell'abilitato in esame compreso tra il 50 e
il 99 % del relativo valore dell'ASN per lo stesso parametro e lo stesso settore (condizione che
identifica un valore del candidato inferiore rispetto al valore soglia dell'ASN, e pertanto uno
scostamento negativo) verrà calcolato un punteggio pari a - (meno) 2,66. Se la percentuale
dell'abilitato rispetto al valore soglia infine è tra O e 49 % (scostamento negativo ancora più
marcato rispetto al valore soglia dell'ASN) il punteggio assegnato sarà - (meno) 5,33.

CRITERIO B: TITOLI ATTI A VALUTARE LA CAPACITA' DI LEADERSHIP degli idonei a
I fascia (massimo 40 punti).

Per la valutazione di tale criterio saranno considerati per ciascun candidato abilitato:
- BI (massimo 8punti):

- direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca, studi o
progetti di ricerca nazionale o internazionale. Se il candidato risulta essere Responsabile o
Coordinatore, al SSD di appartenenza saranno assegnati 2 punti o 1,5 punti se trattasi
rispettivamente di gruppi di ricerca, studi o progetti di ricerca internazionali o nazionali.
Se il candidato invece è solo partecipante al gruppo di ricerca, i punti assegnati saranno
0,5;
- conseguimento di premi (assegnazione punti 1); risultati ottenuti nel trasferimento
tecnologico (spin off) (assegnazione punti 1); sviluppo, impiego e commercializzazione di
brevetti (assegnazione punti 1). Per i riconoscimenti scientifici (tra i quali vanno inclusi
essere revisore di riviste scientifiche) saranno assegnati punti 0,5.

- B2 (massimo 8punti):
- partecipazione Collegio docenti di Dottorato, compresa partecipazione a commissione di
ammissione al Dottorato (punti 1,5 a partecipazione); attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero (punti 0,5 ad
incarico);
- attribuzione incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di
ricerca esteri: durata 1 anno o superiore ad 1 anno, 2,5 punti; durata 6mesi -1 anno, 1,5
punti; durata 3mesi - 6mesi, 1punto; durata compresa tra 1 e 3mesi, 0,5 punti;

- B3 (massimo 8punti):
- direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali (0,5 punti per anno),
di unità operative complesse (0,7 punti per anno), di Dipartimento del SSN (1punto per
anno);
- cariche accademiche istituzionali: incarichi ministeriali. ANVUR, CUN, regionali (1,5
punti); incarichi di Ateneo che contemplano partecipazione Direttivo Dipartimento,
Consiglio di Amministrazione di Ateneo e Senato Accademico di Ateneo, 1,5 punti;
Presidenza Corsi di Laurea o Direzione di Scuola di Specializzazione. Master, Centri di
Ricerca, 1punto; partecipazione organi di governo (Giunta di Dipartimento, Commissioni
di Dipartimento o di Ateneo), 0,5 punti;

- B4 (massimo 8punti):
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- direzione elo partecipazione a Comitati editoriali di rtvtste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio (0,2 punti); partecipazione nel Direttivo di
Società Scientifiche internazionali (0,8 punti) e nazionali (0,4 punti);
- organizzazione di Convegni scientifici (0,4 punti), partecipazione in qualità di relatore a
Convegni scientifici in Italia e all'estero (0,2 punti);

- B5 (massimo 8punti): numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere
il primo o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati
internazionale SCOPUS. Se la produzione scientifica rilevata evidenzia una percentuale di
lavori come primo o ultimo autore dell'abilitato superiore al 70 % saranno assegnati 8
punti; se compresa tra il 50 e il 69 %, 6 punti; tra 30 e 49 %, 4 punti; tra lO e 29 %, 2 punti;
inferiore al lO %, 1punto.

CRITERIO C: PREVISIONE PENSIONAMENTI NEL SSD IN ESAME (massimo 20 punti):
Questo criterio tiene conto dei pensionamenti al 01.11.2022. Per la valutazione di questo

criterio si calcoleranno e si confronteranno i rapporti tra Professori Ordinari inpensionamento da
oggi alla data del 01.11.2022 del SSD in esame e il totale dei Professori Ordinari dell'Area Medica
in pensionamento da oggi alla data del 01.11.2022. Al settore col maggiore rapporto numero
ordinari del SSD / numero ordinari dell'area medica in pensionamento all' 1.11.2022, sarà dato il
massimo punteggio (20 punti). I punteggi da assegnare agli altri settori saranno normalizzati
secondo la seguente proporzione:
20 punti: (ordinari del SSD in pensionamento con ilpiù alto rapporto / ordinari totali area medica
in pensionamento) = x : (ordinari del SSD in pensionamento in esame da normalizzare / ordinari
totali area medica in pensionamento). Nel caso di SSD senza Professori Ordinari in servizio, sarà
assegnata unapremialità che li equipara ai settori che hanno un Ordinario che va inpensionamento
entro il 01.11.2022.

CRITERIO D:DURATA RESIDUA DI ABILITAZIONE DEGLI ABIUTATI:
Al punteggio ottenuto dalla somma dei criteri A+B+C verrà aggiunto un punteggio

supplementare fino ad un massimo di 35 punti tenendo conto, come suggerito dal Consiglio di
Amministrazione di Ateneo nella seduta del 28.04.2017, del valore medio della durata residua,
calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi settori concorsuali presenti in Dipartimento e
raffrontando la durata residua delle abilitazioni per ciascun candidato al valore medio delle durate
residue di tutti gli abilitati del Dipartimento. In particolare, se la durata residua di abilitazione del
candidato in esame è rispetto alla media delle durate residue di tutti gli abilitati compresa tra -
(meno) 30 % e - (meno) 50 %, verrà assegnato al SSD dell'abilitato in esame un punteggio pari a
20 punti. Se la durata residua dell'abilitato risulta inferiore a - (meno) 50 % della media delle
durate residue degli abilitati del Dipartimento, il punteggio assegnato sarà pari a 35punti. Nessun
punteggio sarà assegnato in tutte le altre condizioni. Per il calcolo percentuale di ogni singolo
candidato verrà utilizzata la seguente proporzione:
(durata residua abilitazione candidato I fascia in mesi - durata residua abilitazione media degli
abilitati I fascia del Dipartimento, in mesi) : x = (durata residua abilitazione media degli abilitati
I fascia del Dipartimento, in mesi) : 100.

Dopo la determinazione del punteggio complessivo (sommatoria dei criteri A + B + C +D)
degli abilitati dei diversi SSD in esame, nel caso di più idonei dello stesso settore, il punteggio del
SSD da inserire ai fini della priorità in graduatoria verrà determinato sulla base dei punteggi
ottenuti dal migliore candidato dello stesso settore.
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CRITERI PROPOSTI PER LA INDIVIDUAZIONE DEL SETTORE CONCORSUALE E DEL
RELATIVO SSD PER IL POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA:

Il punteggio massimo complessivo sarà determinato dalla somma dei criteri A+B+C+D
(pari a 100 punti), cui verrà aggiunto un punteggio fino ad un massimo di 35 punti tenendo conto,
come suggerito dal Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo nella seduta del 28.04.2017, del
valore medio della durata residua, calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi settori
concorsuali presenti in Dipartimento e raffrontando la durata residua delle abilitazioni per ciascun
candidato al valore medio delle durate residue di tutti gli abilitati del Dipartimento (criterio E). Se
vi sono più idonei dello stesso SSD verranno calcolati separatamente i valori per i parametri
suddetti per ciascun abilitato del settore.

Criterio A: Carenza didattica (massimo 30 punti): questo parametro viene valutato
calcolando il rapporto CDF I numero docenti del SSD nei Corsi di Laurea e nelle Scuole di
Specializzazione.
AI: Carenza didattica nei Corsi di Laurea (massimo 20 punti): il punteggio per ciascun settore
sarà determinato tenendo conto del rapporto tra CFU professati nei corsi di laurea e numero di
Docenti del SSD. Al settore che ha il rapporto più alto sarà assegnato il punteggio massimo (20
punti); per gli altri settori ilpunteggio sarà calcolato normalizzandolo con la seguente proporzione:
20 punti: (CFU I numero docenti del SSD con rapporto più alto) = x: (CFU I numero docenti del
SSD in esame da normalizzare).
A2: Carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione (massimo lO punti): il punteggio per
ciascun settore verrà determinato tenendo conto del rapporto tra CFU professati nelle Scuole di
Specializzazione e numero di Docenti del SSD. Al settore che ha il rapporto più alto sarà assegnato
il punteggio massimo (lO punti); agli altri settori il punteggio sarà calcolato normalizzandolo con
la seguente proporzione:
lO punti: (CFU I numero docenti del SSD con rapporto più alto) = x: (CFU I numero docenti del
SSD in esame da normalizzare).

Criterio B: Rapporto tra Ricercatori abilitati nel SSD e Ricercatori operativi nel SSD
(massimo 15punti):
Il punteggio per ciascun settore sarà determinato assegnando il punteggio massimo (15 punti) al
SSD che presenta il rapporto più alto. Per gli altri settori, il punteggio sarà calcolato
normalizzandolo con la seguente proporzione:
15 : SSD con il rapporto più alto = x : (ricercatori abilitati nel SSD I ricercatori operativi nel SSD
in esame da normalizzare)

Criterio C:Merito Scientifico del SSD (massimo 30 punti):
Per la valutazione di tale titolo verranno utilizzati i parametri dell'ANVUR già impiegati per le
ultime ASN, consistenti in:
Cl: numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati internazionali
SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi (conpunteggio assegnato pari a massimo
113del punteggio complessivo assegnato al criterio C);
C2: numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi" (con punteggio assegnato
pari a massimo 113del punteggio complessivo assegnato al criterio C);
C3: indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati internazionali
SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi" (con punteggio assegnato pari a
massimo 113del punteggio complessivo assegnato al criterio C).

Il punteggio da assegnare verrà determinato valutando i parametri per ciascun candidato
del settore, tenendo conto dello scostamento percentuale positivo o negativo dalla mediana ANVUR
(utilizzata per le ultime AS ) relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro. Se il valore del
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parametro in esame risulta superiore al 301 % del valore soglia dell'ASN per lo stesso settore,
verrà assegnato il punteggio pari a 10,00 punti; se il valore dell'abilitato nel settore è tra 251 e
300 %, il punteggio sarà pari a 8,00; se il valore è compreso tra 201 e 250 % il punteggio assegnato
sarà pari 6,00; per valori tra 151 e 200 %, il punteggio sarà 4,00; per valori tra 100 e 150 % il
punteggio sarà 2,00. Nel caso di percentuale dell'abilitato in esame compreso tra il 50 e il 99 %
del relativo valore deIl'ASN per lo stesso parametro e lo stesso settore (condizione che identifica
un valore del candidato inferiore rispetto al valore soglia dell'ASN, e pertanto uno scostamento
negativo) verrà calcolato unpunteggio pari a - (meno) 2,00. Se la percentuale dell'abilitato rispetto
al valore soglia infine è tra O e 49 % (scostamento negativo ancora più marcato rispetto al valore
soglia dell'ASN) il punteggio assegnato sarà - (meno) 4,00.

Criterio D (Massimo 25punti divisi equamente nei tre sotto criteri di seguito riportati):
DI - criterio "previsione pensionamenti nel SSD in esame" (massimo 8,33 punti):
criterio che tiene conto dei pensionamenti al 01.11.2022. Per la valutazione di questo criterio si
calcoleranno e si confronteranno i rapporti tra Professori in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2022 del SSD in esame e il totale dei Professori dell'Area Medica in pensionamento da oggi
alla data del 01.11.2022. Al settore col maggiore rapporto numero Professori del SSD / numero
Professori dell'area medica in pensionamento all' 1.11.2022, sarà dato il massimo punteggio (8,33
punti). I punteggi da assegnare agli altri settori saranno normalizzati secondo la seguente
proporzione:
8,33 punti: (Professori del SSD in pensionamento con il più alto rapporto / Professori totali area
medica in pensionamento) = x : (Professori del SSD in pensionamento in esame da normalizzare /
Professori totali area medica in pensionamento).

D2 - "rapporto ricercatori eprofessori di ruolo" (massimo 8,33punti): per la valutazione di questo
criterio si assegnerà il punteggio massimo (8,33 punti) al SSD che presenta il rapporto Ricercatori
/ Professori di ruolo più elevato. I punteggi da assegnare agli altri settori saranno normalizzati
secondo la seguente proporzione:
8,33 punti: (Ricercatori! Professori di ruolo con ilpiù alto rapporto) = x: (Ricercatori! Professori
di ruolo del SSD in esame da normalizzare).

D3 - criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo,
il secondo o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati
internazionale SCOPUS" (massimo 8,33punti): se laproduzione scientifica rilevata evidenzia una
percentuale di lavori come primo, secondo o ultimo autore dell'abilitato superiore al 70 % saranno
assegnati 8,33 punti; se compresa tra il 50 e il 69 %, 6,33 punti; tra 30 e 49 %, 4,33 punti; tra lO e
29 %, 2,33 punti; inferiore al lO %, 1,33 punti.

Criterio E (Durata residua di abilitazione degli abilitati - massimo 35punti):
al punteggio ottenuto dalla somma dei criteri A+B+C+D verrà aggiunto un punteggio
supplementare fino ad un massimo di 35 punti tenendo conto, come suggerito dal Consiglio di
Amministrazione di Ateneo nella seduta del 28.04.2017, del valore medio della durata residua,
calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi settori concorsuali presenti in Dipartimento e
raffrontando la durata residua delle abilitazioni per ciascun candidato al valore medio delle durate
residue di tutti gli abilitati del Dipartimento. In particolare, se la durata residua di abilitazione del
candidato in esame è rispetto alla media delle durate residue di tutti gli abilitati compresa tra -
(meno) 30 % e - (meno) 50 %, verrà assegnato al SSD dell'abilitato in esame un punteggio pari a
20 punti. Se la durata residua dell'abilitato risulta inferiore a - (meno) 50 % della media delle
durate residue degli abilitati del Dipartimento, il punteggio assegnato sarà pari a 35 punti. Nessun
punteggio viene assegnato in tutte le altre condizioni. Per il calcolo percentuale di ogni singolo
candidato verrà utilizzata la s guente proporzione:
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(durata residua abilitazione candidato II fascia in mesi - durata residua abilitazione media degli
abilitati Il fascia del Dipartimento, in mesi) : x = (durata residua abilitazione media degli abilitati
Il fascia del Dipartimento, in mesi) : 100.

Il Direttore chiede al Consiglio di confermare i criteri, integrati dalle modifiche delle date
sopra indicate.

Il Consiglio approva all'unanimità.

Il Direttore chiede l'approvazione immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo
punto (punto 18) dell'o.d.g., affinché possa essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti
di competenza, all' Amministrazione Centrale.

Il Consiglio approva con voto unanime.

19. Nomina del supplente del Professore Associato in seno alla Commissione
incaricata di individuare i Settori Concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari
per i quali il Dipartimento intende utilizzare le risorse ricevute

Il Direttore invita i Docenti interessati in possesso dell' abilitazione scientifica nazionale a
restare fuori dall'aula, non potendo prendere parte al dibattito, né esprimere il proprio voto.

Il Direttore comunica che nella seduta del 08.03.2018 (allegato 19) la Giunta del nostro
Dipartimento, preso atto della indisponibilità manifestata dal Prof. Francesco Sortino, ha
provveduto a integrare la composizione della Commissione di Dipartimento incaricata di
individuare i Settori Concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari per i quali il Dipartimento
intende utilizzare le risorse ricevute dall'Ateneo. In particolare la Commissione è incaricata di
coadiuvare il Direttore nell'elaborazione del punto 20 dell'odierno ordine del giorno ("Indicazione
dei Settori Concorsuali e dei Settori Scientifico Disciplinari dei posti per Docenti assegnati al
Dipartimento").

Il Direttore ricorda che la Commissione, indicata dalla Giunta del Dipartimento nella seduta
del 04.05.2017, era composta dai Professori Giovanni Pennisi, Francesco Sortino e Ines Monte. Per
l'indisponibilità del Professore Associato Francesco Sortino, la Giunta del Dipartimento, riunita in
data 08.03.2019, ha indicato quale supplente il Professore Associato Vito Leanza. Pertanto la
Commissione risulta ora composta dal Prof. Giovanni Pennisi, dal Prof. Vito Leanza e dalla Prof.ssa
Ines Monte.

Il Direttore chiede al Consiglio di ratificare il verbale della Giunta di Dipartimento del
08.03.2019 e la nomina della Commissione composta dai Professori Giovanni Pennisi, Vito Leanza
e Ines Monte.

Il Consiglio approva unanime.

Il Direttore chiede l'approvazione immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo
punto (punto 19) dell'o.d.g., affinché possa essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti
di competenza, all' Amministrazione Centrale.

Il Consiglio approva unanime.

20. Indicazione dei Settori Concorsuali e dei Settori Scientifici Disciplinari dei
posti per Docenti assegnati al Dipartimento

In considerazione degli argomenti da trattare, il Direttore invita i Docenti interessati in possesso
dell'abilitazione scientifica nazionale a restare fuori dall'aula, non potendo prendere parte al
dibattito, né esprimere il proprio voto. Il Direttore ricorda inoltre che, ai sensi dell'art. 15 comma 2
dello Statuto di Ateneo, le rappresentanze degli studenti e del personale tecnico amministrativo non
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hanno diritto di voto nelle delibere volte a formulare proposte relative alla programmazione del
fabbisogno di Docenti e Ricercatori.

Il Direttore informa che il Senato Accademico, nella seduta del 25.02.2019, ha assegnato ai
Dipartimenti le risorse per il reclutamento del personale docente, relative alla ultima trance della
programmazione 2016/2018. Al nostro Dipartimento sono stati assegnati 0,7 punti organico.

Il Direttore informa che, con note del 28.02.2019, è stato chiesto ai Docenti abilitati
strutturati afferenti al Dipartimento di presentare a stretto giro di posta i titoli da valutare secondo i
criteri già approvati dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 16.05.2017, integrati dalle
modifiche delle date sopra indicate al punto 18.

Il Direttore ricorda che sono in possesso dell'Abilitazione Scientifica Nazionale per la I
fascia i Professori Davide Capodanno (SSD MED/11), Salvatore Caruso (SSD MED/40), Francesco
Maria Lacarrubba (SSD MED/35), Antonio Longo (SSD MED/30), Marco Palumbo (SSD
MED/40), Vito Pavone (SSD MED/33), Eugenio Pedullà (SSD MED/28), Rosario Emanuele
Perrotta (SSD MED/19), Michele Reibaldi (SSD MED/30), Rosario Vecchio (SSD MED/18),
Guido Nicola Zanghì (SSD MED/18).

Ricorda inoltre che sono in possesso dell' Abilitazione Scientifica Nazionale per la II fascia
i Professori Francesco Cardì (SSD MED/18), Maria Domenica Pia Di Vita (SSD MED/18), Gaetano
Isola (SSD MED/28), Francesco Maria Lacarrubba (SSD MED/35), Giuseppe Lanza (SSD
MED/50), Antonio Longo (SSD MED/30), Eugenio Pedullà (SSD MED/28), Giorgio Ivan Russo
(SSD MED/24), Teresa Roberta Tripi (SSD MED/28).

Le note degli abilitati pervenute sono state trasmesse alla Commissione composta dai
Professori Giovanni Pennisi, Vito Leanza e Ines Monte che ha raccolto ed elaborato i dati al fine di
individuare le priorità tra i settori concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari per i quali il
Dipartimento intende utilizzare le risorse ricevute.

La Commissione si è riunita in data 1l.03.2019 (allegato 20).
Il Direttore invita il Prof. Giovanni Pennisi, Presidente della Commissione, a riferire

dettagliatamente sui dati acquisiti e sui risultati cui la Commissione è pervenuta.
Il Prof. Pennisi prende la parola e osserva che la Commissione, dopo un attento lavoro, ha

formulato una assegnazione di punteggi per i diversi settori scientifico disciplinare, da cui è
possibile desumere una graduatoria. Fa notare che i dati che vengono fuori dai lavori della
Commissione rappresentano soltanto un'indicazione per il Consiglio di Dipartimento ai fini della
individuazione dei settori concorsuali e dei relativi SSD per i posti di Professore di prima e seconda
fascia. Il Consiglio ha poi facoltà di decidere sull'individuazione del settore, tenendo anche conto
di altri fattori.

Il Prof. Pennisi riferisce quindi sui punteggi che la Commissione ha assegnato, come da
verbale della seduta dell' 1l.03.2019, di seguito indicati:

PUNTEGGI ABILITATI PRIMA FASCIA DA ATTRIBUIRE AL SETTORE DI
APPARTENENZA:

Criterio A (Merito scientifico del SSD - massimo 40 punti):
Abilitato del SSD MED/ll- Malattie apparato cardiovascolare (Prof. Davide Francesco
Capodanno):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 39 articoli. Lo "abilitato I fascia MED/11"
presenta n. 474 articoli, 1215% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 13,33;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 1224 citazioni. Lo "abilitato
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I fascia MED/11" presenta n. 10296 citazioni, 841% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 13,33;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 17. Lo "abilitato I fascia MED/ll" presenta
un indice H di Hirsch pari a 46,271 % in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato Ifascia MED/11" ottiene un punteggio parziale
di 37,33.

Abilitato n° l del SSD MEDI18 - Chirurgia generale (Prof. Rosario Vecchio):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 18 articoli. Lo "abilitato I fascia n° 1
MED/18" presenta n. 51 articoli, 283,3% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
10,67;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 237 citazioni. Lo "abilitato
I fascia n° 1MED/18" presenta n. 367 citazioni, 154,8% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 5,33;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 9. Lo "abilitato Ifascia n° 1MED/18" presenta
un indice H di Hirsch pari a Il, 122,2% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 1 MED/18" ottiene un punteggio
parziale di 18,66.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 - Chirurgia generale (Prof. Guido Nicola Zanghì):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 18 articoli. Lo "abilitato I fascia n° 2
MED/18" presenta n. 43 articoli, 239% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8;
per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 237 citazioni. Lo "abilitato
I fascia n° 2 MED/18" presenta n. 286 citazioni, 121% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 2,66;
per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 9. Lo "abilitato Ifascia n° 2MED/18" presenta
un indice H di Hirsch pari a 9, 100% rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 2 MED/18" ottiene un punteggio
parziale di 13,32.

Abilitato del SSD MED/19 - Chirurgia plastica (Prof. Rosario Emanuele Perrotta):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 29 articoli. Lo "abilitato I fascia MED/19"
presenta n. 46 articoli, 158,6% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 5,33;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati intern~z. nali SCOPUS e WEB OF SCIENCE.. d.algennaio 2003 ad oggi", la
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soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 316 citazioni. Lo "abilitato
I fascia MEDI 19" presenta n. 517 citazioni, 163,6% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 5,33;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a Il.Lo "abilitato I fascia MEDI19" presenta
un indice H di Hirsch pari a 13, 118,1% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato Ifascia MEDI19" ottiene un punteggio parziale
di 13,32.

Abilitato del SSD MED/28 - Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutabile perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 29 articoli. Lo "abilitato n. 1 I fascia
MED/30" presenta n. 65 articoli, 224,1% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8;
per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 380 citazioni. Lo "abilitato
n. 1 I fascia MED/30" presenta n. 1129 citazioni, 297,1% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 10,67;
per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a Il. Lo "abilitato n. 1IfasciaMED/30" presenta
un indice H di Hirsch pari a 17, 154,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 5,33.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato Ifascia MED/30" ottiene un punteggio parziale
di 24,00.

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Michele Reibaldi):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 29 articoli. Lo "abilitato n. 2 I fascia
MED/30" presenta n. 86 articoli, 296,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
10,67;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 380 citazioni. Lo "abilitato
n. 2 I fascia MED/30" presenta n. 1085 citazioni, 285,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 10,67;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a Il.Lo "abilitato n. 2 I fasciaMED/30" presenta
un indice H di Hirsch pari a 17, 154,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 5,33.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato n. 2 I fascia MED/30" ottiene un punteggio
parziale di 26,67.

Abilitato del SSD MED/33 - Malattie apparato locomotore (Prof. Vito Pavone):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVURnitriO
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dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 18 articoli. Lo "abilitato I fascia MED/33"
presenta n. 42 articoli, 233,3% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 202 citazioni. Lo "abilitato
I fascia MED/33" presenta n. 496 citazioni, 248% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 8;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 8. Lo "abilitato Ifascia MED/33" presenta un
indice H di Hirsch pari a Il, 137% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato Ifascia MED/33" ottiene un punteggio parziale
di 18,66.

Abilitato del SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 46 articoli. Lo "abilitato I fascia MED/35"
presenta n. 122 articoli, 265,2% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67;
per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 920 citazioni. Lo "abilitato
I fascia MED/35" presenta n. 1270 citazioni, 138% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 2,66;
per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 16. Lo "abilitato I fascia MED/35" presenta
un indice H di Hirsch pari a 20, 125% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato Ifascia MED/35" ottiene un punteggio parziale
di 15,99.

Abilitato n01 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Salvatore Caruso):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 31 articoli. Lo "abilitato I fascia n° 1
MED/40" presenta n. 73 articoli, 235,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8;
per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 749 citazioni. Lo "abilitato
I fascia n° 1MED/40" presenta n. 1281 citazioni, 171,02% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 5,33;
per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 15.Lo "abilitato I fascia n° 1MED/40" presenta
un indice H di Hirsch pari a 20, 133,3% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 1 MED/40" ottiene un punteggio
parziale di 15,99.

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Marco Palumbo):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
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dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 31 articoli. Lo "abilitato I fascia n° 2
MED/40" presenta n. 42 articoli, 135,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 749 citazioni. Lo "abilitato
I fascia n° 2 MED/40" presenta n. 1143 citazioni, 152,6% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 5,33;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2003 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 15.Lo "abilitato Ifascia n° 2MED/40" presenta
un indice H di Hirsch pari a 14, 93,3% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti -
(meno) 2,66.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 2 MED/40" ottiene un punteggio
parziale di 5,33.

Criterio B (TITOLI ATTI A VALUTARE LA CAPACITA' DI LEADERSHIP -massimo 40
punti):
Abilitato del SSD MED/ll- Malattie apparato cardiovascolare (Prof. Davide Francesco
Capodanno):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti": lo "abilitato I fascia MED/11" ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.
per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato Ifascia MED/11" ottiene un punteggio parziale pari a punti 5,5.
per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
Ifascia MED/11" ottiene un punteggio parziale pari a punti 2.
per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia MED/11"
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato Ifascia MED/11" ha una percentuale pari a 38,3% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato Ifascia MED/11" ottiene un punteggio parziale
di 27,5.

Abilitato n° 1 del SSD MED/18 - Chirurgia generale (Prof, Rosario Vecchio):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti": lo "abilitato I fascia n° l MED/18" ottiene un punteggio
parziale pari a punti 8.

- per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
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incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia n° l MED/18" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
I fascia n° l MED/18" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia n° l
MED/18" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia n° l MED/18" ha una percentuale pari a 77,4% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 1 MED/18" ottiene un punteggio
parziale di 40.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 - Chirurgia generale (Prof. Guido Nicola Zanghì):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti": lo "abilitato I fascia n° 2 MED/18" ottiene un punteggio
parziale pari a punti 8.
per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia n° 2 MED/18" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
I fascia n° 2 MED/18" ottiene un punteggio parziale pari a punti 1.
per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia n° 2
MED/18" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia n° 2 MED/18" ha una percentuale pari a 44,4% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 2 MED/18" ottiene un punteggio
parziale di 29.

Abilitato del SSD MED/19 - Chirurgia plastica (Prof. Rosario Emanuele Perrotta):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti", lo "abilitato I fascia MED/19" ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.

- per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
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incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia MEDI19" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
I fascia MEDI19" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "direzione elo partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia MEDI19"
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia MEDI19" ha una percentuale pari a 53,84% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 6.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia MED/19" ottiene un punteggio parziale
di 38.

Abilitato del SSD MED/28 - Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutabile perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

Abilitato n.l del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti", lo "abilitato n. 1 I fascia MED/30" ottiene un punteggio
parziale di a punti 8.
per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato n. 1 I fascia MED/30" ottiene un punteggio parziale pari a punti O(zero).
per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
n. 1 I fascia MED/30" ottiene un punteggio parziale pari a punti 0,5.
per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato n. 1I fascia MED/30"
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato n. 1 I fascia MED/30" ha una percentuale pari a 30,2% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato n. 1 I fascia MED/30" ottiene un punteggio
parziale di 20,5.

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Michele Reibaldi):
_ per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti", lo "abilitato n. 2 I fascia MED/30" ottiene un punteggio
parziale pari a punti 8.
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- per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato n. 2 I fascia MED/30" ottiene un punteggio parziale pari a punti 7,5.

- per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
n. 2 I fascia MED/30" ottiene un punteggio parziale pari a punti O (zero).

- per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato n. 2 I fascia MED/30"
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato n. 2 I fascia MED/30" ha una percentuale pari a 50% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 6.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato n. 2 I fascia MED/30" ottiene un punteggio
parziale di 29,50.

Abilitato del SSD MED/33 - Malattie apparato locomotore (Prof. Vito Pavone):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti", lo "abilitato I fascia MED/33" ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.
per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia MED/33" ottiene un punteggio parziale pari a punti 6,2.
per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
Ifascia MED/33" ottiene un punteggio parziale pari a punti 2,5.
per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia MED/33"
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia MED/33" ha una percentuale pari a 46,6% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato Ifascia MED/33" ottiene un punteggio parziale
di 28,70.

Abilitato del SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti", lo "abilitato I fascia MED/35" ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.
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- per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia MED/35" ottiene un punteggio parziale pari a punti 0,5.

- per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
I fascia MED/35" ottiene un punteggio parziale pari a punti O (zero).

- per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia MED/35"
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia MED/35" ha una percentuale pari a 56,67% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 6.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato Ifascia MED/35" ottiene un punteggio parziale
di 22,50.

Abilitato n° 1 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof, Salvatore Caruso):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti": lo "abilitato I fascia n° 1 MED/40" ottiene un punteggio
parziale pari a punti 8.
per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia n° 1MED/40" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
I fascia n° 1MED/40" ottiene un punteggio parziale pari a punti 3.
per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia n° l
MED/40" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia n° 1 MED/40" ha una percentuale pari a 76,7% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 1 MED/40" ottiene un punteggio
parziale di 35.

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Marco Palumbo):
- per il criterio "direzione, coordinamento, responsabilità o partecipazione a gruppi di ricerca,

studi o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti": lo "abilitato I fascia n° 2 MED/40" ottiene un punteggio
parziale pari a punti 8.
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- per il criterio "partecipazione Collegio docenti Dottorato di ricerca; attribuzione incarichi di
insegnamento nell'ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione
incarichi di insegnamento o di ricerca (jellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri": lo
"abilitato I fascia n° 2 MED/40" ottiene un punteggio parziale pari a punti 6.

- per il criterio "direzione, responsabilità di unità operative semplici dipartimentali, di unità
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali": lo "abilitato
Ifascia n° 2 MED/40" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Società
Scientifiche internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in
qualità di reIalore a Convegni scientifici in Italia e all'estero": lo "abilitato I fascia n° 2
MED/40" ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.

- per il criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo
o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS": lo "abilitato I fascia n° 2 MED/40" ha una percentuale pari a 28,4% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 2.

Relativamente a questo criterio, lo "abilitato I fascia n° 2 MED/40" ottiene un punteggio
parziale di 32.

Criterio C (PREVISIONE PENSIONAMENTI NEL SSD IN ESAME - massimo 20 punti):

Abilitato del SSD MED/ll- Malattie apparato cardiovascolare (Prof. Davide Francesco
Capodanno):
Per il SSD MED/11, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del O1.11.2022, è pari a 0/14. Allo "abilitato I fascia SSD MEDI l l" è attribuito un punteggio pari
a O (zero).

Abilitato n° 1 del SSD MEDI18 - Chirurgia generale (Prof. Rosario Vecchio):
Per il SSD MED/18, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del 01.11.2022, è pari a 4/14. Trattandosi del SSD con rapporto maggiore, viene attribuito il
punteggio massimo pari a 20 allo "abilitato Ifascia n° 1MED/18".

Abilitato n° 2 del SSD MEDI18 - Chirurgia generale (Prof. Guido Nicola Zanghì):
Per il SSD MED/18, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del O1.11.2022, è pari a 4/14. Trattandosi del SSD con rapporto maggiore, viene attribuito il
punteggio massimo pari a 20 allo "abilitato Ifascia n° 2 MED/18".

Abilitato del SSD MED/19 - Chirurgia plastica (Prof. Rosario Emanuele Perrotta):
Per il SSD MED/19, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del 01.11.2022, è pari a 0/14. Trattandosi di un SSD privo di Professori Ordinari in servizio, è
assegnata una premialità pari a 1/14 e, allo "abilitato I fascia SSD MED/19" è attribuito un
punteggio pari a 5.

Abilitato del SSD MED/28 - Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutato perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
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Per il SSD MED/30, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del O1.11.2022, è pari a 0/14. Allo "abilitato n. l I fascia SSD MED/30" è attribuito un punteggio
pari a O (zero).

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Michele Reibaldi):
Per il SSD MED/30, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del 01.11.2022, è pari a 0/14. Allo "abilitato n. 2 I fascia SSD MED/30" è attribuito un punteggio
pari a O (zero).

Abilitato del SSD MED/33 - Malattie apparato locomotore (Prof. Vito Pavone):
Per il SSD MED/33, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del 01.11.2022, è pari a 0/14. Allo "abilitato I fascia SSD MED/33" è attribuito un punteggio pari
a O (zero).

Abilitato del SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
Per il SSD MED/35, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del O1.11.2022, è pari a 0/14. Allo "abilitato I fascia SSD MED/35" è attribuito un punteggio pari
a O (zero).

Abilitato n° 1 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Salvatore Caruso):
Per il SSD MED/40, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del 01.11.2022, è pari a 1/14. Allo "abilitato I fascia n° 1 SSD MED/40" è attribuito un punteggio
pari a 5.

Abilitato n° 1 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Marco Palumbo):
Per il SSD MED/40, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori Ordinari dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data
del O1.11.2022, è pari a 1/14. Allo "abilitato I fascia n° 2 SSD MED/40" è attribuito un punteggio
pari a 5.

Criterio D (DURATA RESIDUA DI ABILITAZIONE DEGLI ABILITATI - massimo punti
35): il valore medio della durata residua, calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi SSD presenti
in Dipartimento è pari a 47,9 mesi [(53+49+68+53+49+10+67+53+49+10+66)/11].

Abilitato del SSD MED/ll - Malattie apparato cardiovascolare (Prof. Davide Francesco
Capodanno):
Lo "abilitato I fascia MED/11" ha una durata residua di abilitazione pari a 53 mesi, con uno
scostamento dalla media del + Il % ed ottiene ilpunteggio di O (zero) punti.

Abilitato n° 1 del SSD MED/18 - Chirurgia generale (Prof. Rosario Vecchio):
Lo "abilitato I fascia n° 1 MED/18" ha una durata residua di abilitazione pari a lO mesi, con uno
scostamento dalla media di - (meno) 79% ed ottiene ilpunteggio massimo di 35 punti.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 - Chirurgia generale (Prof. Guido Nicola Zanghì):
Lo "abilitato I fascia n° 2 MED/18" ha una durata residua di abilitazione pari a 66 mesi, con uno
scostamento dalla media di +38% ed ottiene il punteggio massimo di O (zero) punti.
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Abilitato del SSD MED/19 - Chirurgia plastica (Prof. Rosario Emanuele Perrotta):
Lo "abilitato I fascia MED/19" ha una durata residua di abilitazione pari a 53 mesi, con uno
scostamento dalla media del +Il % ed ottiene il punteggio di O (zero) punti.

Abilitato del SSD MED/28 - Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutato perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
Lo "abilitato n. 1 I fascia MED/30" ha una durata residua di abilitazione pari a 53 mesi, con uno
scostamento dalla media del +Il % ed ottiene il punteggio di O (zero) punti

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 - Malattie apparato visivo (Prof. Michele Reibaldi):
Lo "abilitato n. 2 I fascia MED/30" ha una durata residua di abilitazione pari a 49 mesi, con uno
scostamento dalla media del +2% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti

Abilitato del SSD MED/33 - Malattie apparato locomotore (Prof. Vito Pavone):
Lo "abilitato I fascia MED/33" ha una durata residua di abilitazione pari a lO mesi, con uno
scostamento dalla media di - (meno) 79% ed ottiene il punteggio massimo di 35 punti.

Abilitato del SSD MED/35 - Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
Lo "abilitato I fascia MED/35" ha una durata residua di abilitazione pari a 68 mesi, con uno
scostamento dalla media del +42% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti

Abilitato n° 1 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Salvatore Caruso):
Lo "abilitato I fascia n° 1MED/40" ha una durata residua di abilitazione pari a 49 mesi, con uno
scostamento dalla media del +2% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti.

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Marco Palumbo):
Lo "abilitato I fascia n° 2 MED/40" ha una durata residua di abilitazione pari a 49 mesi, con uno
scostamento dalla media del +2% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti.

TI punteggio totale che scaturisce dall'applicazione dei criteri su esposti è il seguente:
- "abilitato I fascia MED/1l Malattie apparato cardiovascolare" (Prof. Davide Francesco

Capodanno) - punteggio totale 64,83
"abilitato I fascia n° 1MED/18 Chirurgia Generale" (Prof. Rosario Vecchio) - punteggio totale
113,66
"abilitato I fascia n° 2 MED/18 Chirurgia Generale" (Prof. Guido Nicola Zanghì) - punteggio
totale 62,32
"abilitato I fascia MED/19 Chirurgia Plastica" (Prof. Rosario Emanuele Perrotta) - punteggio
totale 56,32
"abilitato I fascia del SSD MED/28 Malattie Odontostomatologiche" (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutato.
"abilitato I fascia n° 1 MED/30 Malattie apparato visivo" (Prof. Antonio Longo) - punteggio
totale 44,5
"abilitato I fascia n° 2 MED/30 Malattie apparato visivo" (Prof. Michele Reibaldi) - punteggio
totale 56,17
"abilitato Ifascia MED/33 Malattie apparato locomotore" (Prof. Vito Pavone) - punteggio totale
82,36
"abilitato I fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree" (Prof. Francesco Maria Lacarrubba) -
punteggio totale 38,49
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- "abilitato I fascia n° 1 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Salvatore Caruso) -
punteggio totale 55,99

- "abilitato I fascia n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia (Prof. Marco Palumbo) -
punteggio totale 42,33.

PUNTEGGI ABILITATI SECONDA FASCIA DA ATTRIBUIRE AL SETTORE DI
APPARTENENZA:

Criterio A (Carenza didattica - massimo 30 punti)
Al - Carenza didattica nei Corsi di Laurea (massimo 20 punti):
- Abilitato n. 1- II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì):
per il criterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 185CFU /39 Docenti del
SSD. L' "Abilitato n. 1 - II fascia MEDI18" ottiene un punteggio di 0,50.

- Abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria DiVita):
non valutato perché il candidato abilitato del settore non ha inviato 1'elenco sottoscritto dei titoli.

- Abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo):
per il criterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 20 CFU / 4 Docenti del
SSD.
L"'Abilitato II fascia MED/24" ottiene un punteggio di 0,53.
- Abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola):
per il criterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 183 CFU / lODocenti del
SSD. L"'Abilitato n. 1 - II fascia MED/28" ottiene un punteggio di 1,95.

- Abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutato perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

- Abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi):
per il criterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 183CFU / lO Docenti del
SSD. L' "Abilitato n. 3 - II fascia MED/28" ottiene un punteggio di 1,95.

- Abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
per il criterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 36 CFU /7 Docenti del
SSD.
L"'Abilitato II fascia MED/30" ottiene un punteggio di 0,55.

- Abilitato IIfascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
per il criterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 14 CFU / 5 Docenti del
SSD.
L"'Abilitato II fascia MED/35" ottiene un punteggio di 0,3.

- Abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof,Giuseppe Lanza):
per ilcriterio "carenza didattica nei Corsi di Laurea", il rapporto è pari a 376 CFU / 2 Docenti del
SSD. Trattandosi del settore che ha il rapporto più alto, l"Abilitato II fascia MED/50" ottiene un
punteggio massimo di 20.

A2 - Carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione (massimo lO punti):
- Abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì):
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per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 599 CFU / 39
Docenti del SSD. L' "Abilitato n. 1 - II fascia MED/18" ottiene un punteggio di 2,39.

- Abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita):
non valutato perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

- Abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo):
per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 148 CFU / 4
Docenti del SSD. L' "Abilitato II fascia MED/24" ottiene un punteggio di 5,76.

- Abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola):
per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 129CFU / lO
Docenti del SSD. L' "Abilitato n. l - II fascia MED/28" ottiene un punteggio di 2,01.

- Abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà):
non valutato perché il candidato abilitato del settore non ha inviato l'elenco sottoscritto dei titoli.

- Abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi):
per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 129CFU / lO
Docenti del SSD. L"'Abilitato n. 3 - II fascia MED/28" ottiene un punteggio di 2,01.

- Abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 354 CFU / 7
Docenti del SSD. L"'Abilitato II fascia MED/30" ottiene un punteggio di 7,88.

- Abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof, Francesco Maria Lacarrubba):
per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 321 CFU / 5
Docenti del SSD. Trattandosi del settore che ha il rapporto più alto, 1"'Abilitato II fascia MED/35"
ottiene un punteggio massimo di lO.

- Abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza):
per il criterio "carenza didattica nelle Scuole di Specializzazione", il rapporto è pari a 2 CFU / 2
Docenti del SSD. L' "Abilitato II fascia MED/50" ottiene un punteggio di 0,16.

Relativamente al criterio A:
- l'abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì) ottiene un totale

parziale di 2,89 punti;
l'abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
l'abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo) ottiene un totale parziale di 6,29
punti;
l'abilitato n. l - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola) ottiene
un totale parziale di 3,96 punti;
l'abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato;
l'abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta Tripi)
ottiene un totale parziale di 3,96 punti;
l'abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo) ottiene un totale
parziale di 8,43 punti;
l'abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba)
ottiene un totale parzi.fle.dIO'3punti; 33
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- l'abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza) ottiene
un totale parziale di 20,16.

Criterio B (Rapporto tra Ricercatori abilitati nel SSD e Ricercatori operativi nel SSD -
massimo 15 punti):
- Abilitato n.1- IIfascia MEDI18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì): il SSDMED/18
presenta un rapporto pari a 3/14. L"'Abilitato II fascia MED/18" ottiene un punteggio di 2,14;
- Abilitato n. 2 - IIfascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
- Abilitato IIfascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo): il SSD MED/24 presenta un
rapporto pari a 1/1. L' "Abilitato II fascia MED/24 ottiene un punteggio di lO;
- Abilitato n. 1 - IIfascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola): il
SSD MED/28 presenta un rapporto pari a 312. Essendo questo il rapporto più elevato, l'''Abilitato
II fascia MED/28" ottiene il punteggio massimo di 15;
- Abilitato n. 2 - IIfascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato;
- Abilitato n. 3 - IIfascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi): il SSD MED/28 presenta un rapporto pari a 3/2. Essendo questo il rapporto più elevato,
1'''Abilitato II fascia MED/28" ottiene il punteggio massimo di 15;
- Abilitato IIfascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo): il SSD MED/30
presenta un rapporto pari a 1/3. L' "Abilitato II fascia MED/30" ottiene un punteggio di 3,33;
- Abilitato IIfascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
il SSDMED/35 presenta un rapporto pari a 1/3.L' "Abilitato II fascia MED/35" ottiene un punteggio
di 3,33;
- Abilitato IIfascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza): il
SSD MED/50 presenta un rapporto pari al/l. L' "Abilitato II fascia MED/50" ottiene un punteggio
di lO.

Criterio C (Merito Scientifico del SSD - massimo 30 punti):
Abilitato n. 1 - IIfascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 9 articoli. L'''abilitato n. 1 -
II fascia MED/18" presenta n. 24 articoli, 266,6% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 8;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi"
(massimo lOpunti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 158
citazioni. L'''abilitato n. 1 - II fascia MED/18" presenta n. 132 citazioni, 83,5% rispetto alla
soglia ANVUR, e ottiene punti - (meno) 2;

- per il criterio "indice H di Hirscb calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 7. L'''abilitato n. 1 II fascia
MED/18" presenta un indice H di Hirsch pari a 7, 100% rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 2.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato n. 1 - II fascia MED/18" ottiene un punteggio parziale
pari 8.

Abilitato n. 2 - IIfascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;

Abilitato IIfascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo)

n#1 34
Il Direttore

~RaP. isarda
~/Qf~~



- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo IOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 16 articoli. L'''abilitato II
fascia MED/24" presenta n. 118 articoli, 737,5% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti lO;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi"
(massimo lOpunti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 208
citazioni. L"'abilitato II fascia MED/24" presenta n. 865 citazioni, 415,8% in più rispetto alla
soglia ANVUR, e ottiene punti lO;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 9. L"'abilitato II fascia
MED/24" presenta un indice H di Hirsch pari a 16, 177,7% in più rispetto alla soglia ANVUR, e
ottiene punti 4.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato II fascia MED/24" ottiene un punteggio parziale pari
24.

Abilitato n. 1 - II fascia MED/28 - Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 14 articoli. L"'abilitato n. 1
- II fascia MED/28" presenta n. 41 articoli, 292,8% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 8;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi"
(massimo lOpunti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 143
citazioni. L"'abilitato n. 1 - II fascia MED/28" presenta n. 446 citazioni, 311,8% in più rispetto
alla soglia ANVUR, e ottiene punti lO;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 6. L"'abilitato n. 1- II fascia MED/28" presenta
un indice H di Hirsch pari a 17, 283,3% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato n. 1 - II fascia MED/28" ottiene un punteggio parziale
pari 26.

- Abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato;

Abilitato n. 3 - II fascia MED/28 - Malattie odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 14 articoli. L"'abilitato n. 3
- II fascia MED/28" presenta n. 2 articoli, 14,2% rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti­
(meno) 4;
per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi"
(massimo lOpunti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 143
citazioni. L"'abilitato n. 3 - II fascia MED/28" presenta n. 104 citazioni, 72,7% in più rispetto
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- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 6. L'''abilitato n. 3 - II fascia MED/28" presenta
un indice H di Hirsch pari a 4, 66,6% rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti - (meno) 2.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato n. 3 - II fascia MED/28" ottiene un punteggio parziale
pari - (meno) 8.

Abilitato IIfascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo IOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 14 articoli. L"'abilitato II
fascia MED/30" presenta n. 50 articoli, 357,1% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
lO;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi"
(massimo lOpunti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 118
citazioni. L"'abilitato II fascia MED/30" presenta n. 830 citazioni, 703% in più rispetto alla
soglia ANVUR, e ottiene punti IO;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 6. L"'abilitato II fascia MED/30" presenta un
indice H di Hirsch pari a 16,266,6% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato II fascia MED/30" ottiene un punteggio parziale pari
28.

Abilitato IIfascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 22 articoli. L"'abilitato II
fascia MED/35" presenta n. 97 articoli, 440% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
lO;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
dalle banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi"
(massimo lOpunti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 228
citazioni. L"'abilitato II fascia MED/35" presenta n. 1011 citazioni, 443% in più rispetto alla
soglia ANVUR, e ottiene punti lO;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a 9. L"'abilitato II fascia MED/35" presenta un
indice H di Hirsch pari a 18, 200% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 4.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato II fascia MED/28" ottiene un punteggio parziale pari
24.

Abilitato IIfascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza):
- per il criterio "numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati

internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2013 ad oggi" (massimo lOpunti), la
soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 12 articoli. L"'abilitato II
fascia MED/50" presenta n. 41 articoli, 341% in più rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
lO;

- per il criterio "numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata
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(massimo lO punti), la soglia ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a n. 345
citazioni. L"'abilitato II fascia MED/50" presenta n. 388 citazioni, 112,4% in più rispetto alla
soglia ANVUR, e ottiene punti 2;

- per il criterio "indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2008 ad oggi", la soglia ANVUR
dello stesso SSD e dello stesso parametro è pari a Il. L"'abilitato IIfascia MED/50" presenta un
indice H di Hirsch pari a 13, 118,1% rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2.

Relativamente a questo criterio lo "abilitato IIfascia MED/50" ottiene un punteggio parziale pari
14.

Criterio D (Massimo 25 punti divisi equamente nei tre sotto criteri di seguito riportati):
D1 - criterio "previsione pensionamenti nel SSD in esame" (massimo 8,33 punti):
Abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì): il rapporto tra
Professori in pensionamento del SSD MED/18 da oggi alla data del O1.11.2022 e il totale dei
Professori dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data del 01.11.2022, è pari a 8/29.
Trattandosi del SSD con rapporto maggiore, viene attribuito il punteggio massimo pari a 8,33
all"'abilitato n. 1 - IIfascia MED/18";
Abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
Abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo): il rapporto tra Professori in
pensionamento del SSDMED/24 da oggi alla data del O1.11.2022 e il totale dei Professori deIl'Area
Medica in pensionamento da oggi alla data del O1.11.2022, è pari a 0/29. Viene attribuito il
punteggio massimo pari a O(zero).
Abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola): il
rapporto tra Professori in pensionamento del SSD MED/28 da oggi alla data del 01.11.2022 e il
totale dei Professori dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data del 01.11.2022, è pari a
1/29. Viene attribuito il punteggio massimo pari a 1,04.
Abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato.
Abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi): il rapporto tra Professori in pensionamento del SSD MED/28 da oggi alla data del
O1.11.2022 e il totale dei Professori dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2022, è pari a 1/29. Viene attribuito il punteggio massimo pari a 1,04.
Abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo): il rapporto tra
Professori in pensionamento del SSD MED/30 da oggi alla data del 01.11.2022 e il totale dei
Professori dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data del O1.11.2022, è pari a 0/29. Viene
attribuito il punteggio massimo pari a O(zero).
Abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
il rapporto tra Professori in pensionamento del SSD MED/35 da oggi alla data del 01.11.2022 e il
totale dei Professori dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data del 01.11.2022, è pari a
0/29. Viene attribuito il punteggio massimo pari a O(zero).
Abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza): il
rapporto tra Professori in pensionamento del SSD MED/50 da oggi alla data del 01.11.2022 e il
totale dei Professori dell' Area Medica in pensionamento da oggi alla data del 01.11.2022, è pari a
1/29. Viene attribuito il punteggio massimo pari a 1,04.

D2 - "rapporto ricercatori e professori di ruolo" (massimo 8,33 punti):
Abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì): nel SSDMED/18
tale rapporto è pari a 17/22.L"'abilitato n. 1 - IIfascia MED/18" ottiene un punteggio di 2,76 punti;
Abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
Abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo): nel SSD MED/24 tale rapporto
è pari a 2/2. L"'abilitato IIfasci MED/24" ottiene un punteggio di 3,58 punti;
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Abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof, Gaetano Isola): nel
SSD MED/28 tale rapporto è pari a 7/3. L'''abilitato n. 1 - II fascia MED/88" ottiene il punteggio
massimo di 8,33 punti, trattandosi del rapporto maggiore.
Abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato.
Abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi): nel SSD MED/28 tale rapporto è pari a 7/3. L'''abilitato n. 3 - II fascia MED/88" ottiene il
punteggio massimo di 8,33 punti, trattandosi del rapporto maggiore.
Abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo): nel SSD MED/30
tale rapporto è pari a 3/4. L"'abilitato II fascia MED/30" ottiene un punteggio di 2,68 punti.
Abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
nel SSD MED/35 tale rapporto è pari a 3/2. L"'abilitato II fascia MED/35" ottiene un punteggio di
5,36 punti.
Abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza): nel
SSD MED/50 tale rapporto è pari a 1/1. L' "abilitato II fascia MED/50" ottiene un punteggio di 3,58
punti.

D3 - criterio "numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il
primo, il secondo o l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca
dati internazionale SCOPUS" (massimo 8,33 punti):
Abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì): l"'abilitato n. 1 -
II fascia MED/18" ha una percentuale pari a 0% e ottiene un punteggio parziale pari a punti O(zero).
Abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
Abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo): l"'abilitato II fascia MED/24"
ha una percentuale pari a 52,6% e ottiene un punteggio parziale pari a punti 6,33.
Abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola):
l"'abilitato n. 1 - II fascia MED/28" ha una percentuale pari a 60% e ottiene un punteggio parziale
pari a punti 6,33.
Abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato.
Abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi): l'''abilitato n. 3 - II fascia MED/28" ha una percentuale pari a 87,5% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 8,33.
Abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo): lo "abilitato II
fascia MED/30" ha una percentuale pari a 47% e ottiene un punteggio parziale pari a punti 4,33.
Abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
l"'abilitato II fascia MED/35" ha una percentuale pari a 81,29% e ottiene un punteggio parziale pari
a punti 8,33.
Abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza):
l"'abilitato II fascia MED/50" ha una percentuale pari a 64,4% e ottiene un punteggio parziale pari
a punti 6,33.

Relativamente al criterio D, in totale:
- l'abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì) ottiene un totale

parziale di Il,09 punti;
- l'abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
- l'abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo) ottiene un totale parziale di 9,91

punti;
- l'abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola) ottiene

un totale parziale di 15,7 punti;
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- l'abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato;

- l'abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta Tripi)
ottiene un totale parziale di 17,7 punti;

- l'abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo) ottiene un totale
parziale di 7,01 punti;

- l'abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba)
ottiene un totale parziale di 13,69 punti;

- l'abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza) ottiene
un totale parziale di 10,95.

Criterio E (Durata residua di abilitazione degli abilitati - massimo 35 punti):
Il valore medio della durata residua, calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi settori
concorsuali presenti in Dipartimento è pari a 49,9 mesi [(66+61+67+49+57+23+53+62+11)/9].
Abilitato n. 1 - IIfascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì): lo "abilitato n. 1
- II fascia MED/18" ha una durata residua di abilitazione pari a 66 mesi, con uno scostamento dalla
media del + 32,29% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti;
Abilitato n. 2 - IIfascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria DiVita) non valutato;
Abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo): lo "abilitato - II fascia
MED/24" ha una durata residua di abilitazione pari a 62 mesi, con uno scostamento dalla media del
+ 24% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti;
Abilitato n. 1 - IIfascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola): lo
"abilitato n. 1 - II fascia MED/28" ha una durata residua di abilitazione pari a 67 mesi, con uno
scostamento dalla media del + 34,30% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti;
Abilitato n. 2 - IIfascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato.
Abilitato n. 3 - IIfascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta
Tripi): lo "abilitato n. 3 - II fascia MED/18" ha una durata residua di abilitazione pari a Il mesi,
con uno scostamento dalla media del - 78% ed ottiene il punteggio massimo di 35 punti;
Abilitato IIfascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo): lo "abilitato II
fascia MED/30" ha una durata residua di abilitazione pari a 23 mesi, con uno scostamento dalla
media del - 54% ed ottiene il punteggio massimo di 35 punti;
Abilitato IIfascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba):
lo "abilitato II fascia MED/35" ha una durata residua di abilitazione pari a 49 mesi, con uno
scostamento dalla media del- 2% ed ottiene il punteggio di O (zero) punti;
Abilitato IIfascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza): lo
"abilitato II fascia MED/50" ha una durata residua di abilitazione pari a 57 mesi, con uno
scostamento dalla media del + 14%ed ottiene il punteggio di O (zero) punti.

Il punteggio totale che scaturisce dall'applicazione dei criteri su esposti è il seguente:
- abilitato n. 1 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof. Francesco Cardì): punti 24,12;
- abilitato n. 2 - II fascia MED/18 Chirurgia generale (Prof.ssa Maria Di Vita) non valutato;
- abilitato II fascia MED/24 Urologia (Prof. Giorgio Ivan Russo): punti 50,2;
- abilitato n. 1 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Gaetano Isola): punti
60,66;

- abilitato n. 2 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof. Eugenio Pedullà) non
valutato;

- abilitato n. 3 - II fascia MED/28 Malattie Odontostomatologiche (Prof.ssa Teresa Roberta Tripi):
punti 63,66;

- abilitato II fascia MED/30 Malattie apparato visivo (Prof. Antonio Longo): punti 81,77;
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- abilitato II fascia MED/35 Malattie cutanee e veneree (Prof. Francesco Maria Lacarrubba): punti
51,32;

- abilitato II fascia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate (Prof. Giuseppe Lanza): punti
55,11.

Il Direttore ringrazia sentitamente il Presidente della Commissione per la dettagliata ed
esauriente esposizione. Ringrazia altresì i tre Commissari per l'eccellente lavoro svolto e ribadisce
che la indi viduazione dei settori cui assegnare i punti organico per posti di Professori, di cui al
presente punto all'o.d.g., riguarda la programmazione 2016/2018. Ricorda inoltre che al nostro
Dipartimento sono stati al momento assegnati solo 0.7 punti. Il Direttore fa presente che, sempre
relativamente alle assegnazioni del 2018, chiederà con forza ulteriori 0.2 punti in aggiunta ai 0.7 già
avuti.

Considerati i punti organico attribuiti dall'Ateneo oggi disponibili, considerati i risultati
elaborati dalla Commissione, il Direttore chiede al Consiglio di approvare l'attribuzione di due posti
di Professore di prima fascia. Considerato il punteggio e la prima posizione in graduatoria, il
Direttore propone e chiede di approvare la prima assegnazione di un posto di Professore di prima
fascia al settore concorsuale 06/Cl - SSD MED/18 "Chirurgia Generale" ex art. 24.

Il Consiglio approva all'unanimità.

Il Direttore propone quindi che il secondo posto di Professore di prima fascia sia assegnato
al settore concorsuale 06Hl - SSD MED/40 "Ginecologia e Ostetricia" ex art. 24.

Auspica che gli Organi di Governo dell' Ateneo possano in tempi brevi concedere al
Dipartimento ulteriori 0,2 punti organico che, sommando si al residuo 0,1 punto, consentirebbero di
proporre l'attribuzione di un terzo posto di Professore di prima fascia da destinare al settore
concorsuale 06E2 - SSD MED/19 Chirurgia Plastica, sempre secondo la procedura dettata ex art.
24.

Prende la parola il Prof. Corrado Tamburino che condivide i motivi di opportunità che hanno
dettato la proposta di assegnazione ai settori scientifico disciplinari espressa dal Direttore. Fa
presente tuttavia che il suo settore già per la seconda volta accetta di rinunciare temporaneamente
alla assegnazione di un posto di Professore di prima fascia. Ringrazia il Prof. Capodanno che, seppur
invitato a ricoprire incarichi altrove, ha compreso e condiviso l'opportunità di fare un "passo di lato"
rimanendo in attesa presso il nostro Dipartimento. Il Prof. Tamburino, infine, fa notare che nella
prossima assegnazione il suo settore non potrà più farsi da parte e che il Dipartimento dovrà tener
conto delle posizioni e delle rinunce attuali del suo SSD.

Interviene il Prof. Giuseppe Sessa, il quale anche per il suo settore fa proprie le osservazioni
fatte dal Prof. Tamburino. Ringrazia il Prof. Pavone che, anche lui richiesto altrove, decide di
rimanere ancora in attesa presso il nostro Dipartimento dopo diversi "passi di lato" compiuti dal
settore MED/33. Il Prof. Sessa ribadisce comunque che questa è l'ultima volta che l'Ortopedia
rinuncia all'assegnazione del posto di Professore di prima fascia.

Interviene il Prof. Pennisi che condivide quanto detto dai Professori Tamburino e Sessa e
chiede al Prof. Rapisarda che, per le prossime assegnazioni dei punti organico, il Dipartimento non
si discosti dai criteri sino ad oggi utilizzati, in modo che vengano presumibilmente rispettate le
attuali posizioni in graduatoria.

Il Prof. Rapisarda riferisce che, per quanto di sua conoscenza, i criteri che attualmente sono
in discussione per le prossime assegnazioni sono tali da assicurare una scelta ponderata da parte di
ogni Dipartimento.

A questo punto prende la parola il Prof. Teresio Avitabile che fa notare che, con riferimento
alla graduatoria elaborata dalla Commissione, anche il suo settore scientifico disciplinare, in questa
occasione, sta momentaneamente rinunciando al posto.
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Riprende la parola il Prof. Tamburino che, vista l'assenza di un Professore ordinario di
Chirurgia Plastica, chiede di ringraziare il Prof. Perrotta per la sensibilità che vorrà dimostrare nel
comprendere le attuali determinazioni del Consiglio.

Il Direttore ringrazia quanti sono intervenuti e chiede di approvare la seconda assegnazione
di un posto di Professore di prima fascia al settore concorsuale 06Hl - SSD MED/40 Ginecologia
e ostetricia ex art. 24.

Il Consiglio approva all'unanimità.

Approvata l'assegnazione dei punti organico ai settori scientifico disciplinari 06/Cl - SSD
MED/18 "Chirurgia Generale" e 06Hl - SSD MED/40 "Ginecologia e Ostetricia", entrambi da
bandire ex art. 24, al fine dell'emanazione dei relativi Bandi il Direttore chiede al Consiglio di
approvare le seguenti indicazioni:

Assegnazione n. l:
- Settore Scientifico Disciplinare da bandire: MED/18 Chirurgia Generale (profilo);
- adeguata conoscenza della lingua inglese;
- numero massimo di pubblicazioni presentabili dal candidato pari a quindici.

Assegnazione n. 2:
- Settore Scientifico Disciplinare da bandire: MED/40 Ginecologia e Ostetricia (profilo);
- adeguata conoscenza della lingua inglese;
- numero massimo di pubblicazioni presentabili dal candidato pari a quindici.

Approvata l'attribuzione dei posti di Professore di prima fascia ai settori concorsuali 06Cl
- SSD MED/18 "Chirurgia Generale" ex art. 24, e 06Hl - SSD MED/40 "Ginecologia e
Ostetricia" ex art. 24, il Consiglio con voto unanime approva le sopra specificate indicazioni da
inserire nei relativi Bandi.

Qualora si concretizzi la auspicata possibilità di effettuare un terzo bando a valere su questa
terza e ultima assegnazione del triennio 2016/2018, il Direttore propone sin d'ora al Consiglio di
approvare che sia destinato al settore concorsuale 06E2 - SSD MED/19 "Chirurgia Plastica", ex
art. 24, specificando le seguenti indicazioni:
- Settore Scientifico Disciplinare da bandire: MED/19 Chirurgia Plastica (profilo);
- adeguata conoscenza della lingua inglese;
- numero massimo di pubblicazioni presentabili dal candidato pari a quindici.

Il Consiglio approva all'unanimità che l'eventuale terzo bando relativo all'assegnazione
2018 del punto organico destinato al Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico
Chirurgiche sia destinato al settore concorsuale 06E2 - SSD MED/19 "Chirurgia Plastica", ex art.
24. Contestualmente approva le specifiche da indicare in tale auspicato terzo Bando.

Il Consiglio all'unanimità chiede pertanto agli Organi di Governo dell' Ateneo di voler
concedere gli ulteriori 0,2 punti organico necessari.

Il Direttore ringrazia il Consiglio per aver accettato la sua proposta e chiede l'approvazione
immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo punto (punto 20) dell'o.d.g., affinché possa
essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti di competenza, all' Amministrazione
Centrale.

Il Consiglio approva all'unanimità.

Rientrano ora in aula i Docenti interessati in possesso dell' abilitazione scientifica nazionale.
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Il Direttore ringrazia il Prof. Sessa e invita il Prof. Rosario Vecchio ad assumere nuovamente
le funzioni di Segretario.

Alle ore 15.45 lascia l'aula il Prof. Giovanni Pennisi.

5. Corsi di Laurea
5.1 Contingente per studenti stranieri / internazionali extra VE A.A. 2019/2020

Il Direttore comunica che è pervenuta una nota datata 07.02.2019 a firma del Dirigente
dell' Area della Didattica, con la quale si chiedeva di voler comunicare entro i! 20.02.2019 il numero
di posti, suddiviso per ciascun corso di laurea e di laurea magistrale afferenti al Dipartimento,
riservati agli studenti internazionali extra UE residenti all'estero, per l' A.A. 2019/2020. Il Direttore
con nota del 19.02.2019 (allegato 5.1), acquisite le comunicazioni dei Presidenti dei Corsi di Studio
afferenti al nostro Dipartimento, ha indicato il seguente numero di posti riservati:
- Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia: n. 1 (uno) posto;
- Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria: n. l (uno) posto;
- Corso di Laurea in Ostetricia: n. 1 (uno) posto;
- Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare:

n. O (zero) posti.
Il Direttore chiede al Consiglio di ratificare la suddetta proposta.
Il Consiglio approva a ratifica

5.2 Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
5.2.1 Il Direttore informa che, con nota del 08.11.2018, i! Presidente del Corso di Laurea Magistrale
in Medicina e Chirurgia, Prof. Agostino Palmeri, ha chiesto il rinnovo della convenzione con lo
10M di Viagrande, per le attività di tirocinio professionalizzante degli studenti del Corso di studio
in Medicina e Chirurgia. Nel superiore interesse degli studenti, il Direttore ha approvato tale
richiesta e ne chiede ora la ratifica (allegato 5.2.1).

Il Consiglio unanime ratifica.

5.2.2 Il Direttore informa che, con nota del 30.01.2019 (allegato 5.2.2), il Prof. Agostino Palmeri
ha comunicato una variazione negli affidamenti didattici relativi all'insegnamento di "Diagnostica
per immagini e Radioterapia", V anno - I semestre, canale A, per l'A.A. 2018/2019, a parziale
rettifica di quanto in precedenza deliberato. In particolare, l'insegnamento su indicato è affidato in
codocenza ai Professori A. Basile e C. Spatola.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare tale affidamento.
Il Consiglio approva unanime.

5.2.3 Con mai! del 06.03.2019, il Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
ha comunicato di aver affidato, per l' A.A. 2018/2019, l'incarico gli insegnamenti di "Psichiatria"
(modulo del C.I. di "Psichiatria, Psicologia clinica e Neuropsichiatria infantile) e di "Tirocinio
professionalizzante - Psichiatria", entrambi di IV anno - IIsemestre, canale C, alla Dott.ssa Maria
Salvina Signorelli, neo assunta Ricercatrice tipo B del SSD MED/25 presso il Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale (allegato 5.2.3).

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare l'affidamento su descritto, a condizione che
pervenga la necessaria autorizzazione da parte del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale.

5.2.4 Il Direttore informa che, con nota del 07.03.2019, l'attale Decano del SSD MED/24
"Urologia", Prof. Sebastiano Cimino, ha proposto per sopravvenute esigenze del settore, una nuova
distribuzione del carico didattico presso i! Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, per

42
Il Direttorei:::;;y:;iT:



l'A.A. 2018/2019 (allegato 5.2.4). In particolare, propone che siano affidati al Dott. Giorgio Ivan
Russo i seguenti insegnamenti:
- "Urologia" (modulo del c.I. di "Patologia sistematica e clinica 7 - Malattie dell'apparato

urinario"), IV anno - II semestre, canali A e B;
- "Tirocinio professionalizzante - Urologia", IV anno - II semestre, canali A - B - C.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare i sopra descritti affidamenti.
Il Consiglio approva unanime.

5.2.5 Il Direttore comunica che in data 11.03.2019 si è riunita la Commissione didattica del nostro
Dipartimento, costituita dai Professori Giovanni Pennisi, Marcello Migliore e Ines Monte, per
esaminare le domande pervenute per l'attribuzione del contratto d'insegnamento di "Psicologia
clinica", canali A e B, per l'A.A. 2018/2019 presso il Corso di Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia (Bando Rettorale n. 415 del 14.02.2019). Il Direttore riassume schematicamente le
risultanze della riunione della Commissione, così come da verbale n. 2 del 11.03.2019 (allegato
5.2.5), ponendo particolare attenzione alla graduatoria di merito.

La Commissione propone di attribuire l'insegnamento di "Psicologia Clinica" (modulo del
c.I. di "Psichiatria, Psicologia clinica e Neuropsichiatria infantile") SSD M-PSI/08 - IV anno - II
semestre, 7 ore, canali A e B, per contratto al Dott. Pietro Smirni, sottolineando che in caso di
rinuncia all'incarico da parte del vincitore, si procederà al conferimento per scorrimento secondo la
seguente graduatoria:
- 2° Valentina Lucia La Rosa
- 3o Alessia Maria Gervasi
- 40 Andrea Di Stefano
- 50Anna Pappalardo
- 60Antonella Maria Messina.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il verbale n. 2/2019 della Commissione Didattica
e di approvare il conferimento dell'incarico dell'insegnamento di Psicologia Clinica, canali A e B,
al Dott. Pietro Smirni.

Il Consiglio unanime approva.

5.3 Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria
Il Direttore informa che, con mail del 12.03.2019, la Prof.ssa Rosalia Leonardi, Presidente

del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria, ha comunicato che nella scheda
SUA 2019 si confermano gli stessi Settori Scientifico Disciplinari dell' anno accademico precedente
e che, relativamente alla Didattica Programmata per l' A.A. 2019/20, non si intendono apportare
variazioni rispetto allo scorso anno accademico (allegato 5.3).

Il Consiglio approva unanime.

5.4 Corso di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare
5.4.1 Il Direttore comunica che, con mail del 27.02.2019, il Prof. Davide Capodanno, Presidente del
Corso di studio in oggetto, ha trasmesso il verbale del Consiglio di corso del 27.02.2019, avente
come argomenti iscritti all'ordine del giorno i seguenti punti (allegato 5.4.1):
l) Comunicazioni
2) Domande Studenti
3) Domande Docenti
4) Ratifica provvedimenti precedentemente adottati
5) Convenzioni
6) Comitato di Indirizzo
7) Aggiornamento AVA SUA-CdS 2019/2020
8) Didattica programmata A.A. 2019/2020
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9) Propedeuticità ed eventuali annualità
lO) Didattica erogata A.A. 2019/2020
Il) Esame di Laurea: data e Commissione

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il su indicato verbale.
I!Consiglio unanime approva.

5.4.2 Modifica didattica programmata TFCePC - A.A. 2019/2020
Con ulterioremail dell.11.03.2019 (allegato 5.4.2), il Presidente del Corso di Laurea in

Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, recependo le
indicazioni dell' Area della Didattica di Ateneo circa la necessità di modificare la tipologia di
attestazione del superamento della voce "Prova finale" presente nel piano di studi del Corso, ha
proposto le seguenti modifiche del RAD, pur restando in attesa della approvazione da parte del
CUN: le voci "Prova Finale" e "Altre attività a scelta dello studente" devono prevedere una
"attestazione di profitto" anziché una idoneità. Poiché le attestazioni di profitto, senza conteggiare
la prova finale, non devono superare il numero di venti, è necessario accorpare l'insegnamento di
"Psicologia Generale" in un nuovo corso integrato denominato "Bioingegneria, Organizzazione
aziendale e Psicologia".

A parziale rettifica di quanto deliberato dal Consiglio di Corso nella seduta del 27.02.2019,
il Prof. Capodanno chiede di sottoporre all'approvazione del Consiglio di Dipartimento la nuova
didattica programmata per l' A.A. 2019/2020.

I!Consiglio unanime approva le modifiche al RAD e alla Didattica programmata del Corso
in oggetto per l'A.A. 2019/2020, restando comunque in attesa del parere del CUN.

5.5 Corso di Laurea in Ostetricia
I! Direttore informa che, con nota del 07.03.2019, l'attale Decano del SSD MED/24

"Urologia", Prof. Sebastiano Cimino, ha proposto per sopravvenute esigenze del settore, una nuova
distribuzione del carico didattico presso il Corso di Laurea in Ostetricia, per l' A.A. 2018/2019
(allegato 5.5). In particolare, propone che sia affidato al Dott. Giorgio Ivan Russo l'insegnamento
di "Urologia" (modulo del c.I. di Sistema urinario e Patologia ostetrica e ginecologica), III anno -
II semestre, SSD MED/24, 2 CFU, 14 ore.

I!Direttore chiede al Consiglio di approvare il su indicato affidamento.
I!Consiglio approva unanime.

5.6 Potenziale formativo A.A. 2019/2020
I!Direttore informa che, come ogni anno, il MIUR ha richiesto la compilazione delle schede

di rilevazione necessarie per determinare il potenziale formativo dei corsi di studio a
programmazione nazionale per l'anno accademico 2019/2020. I Presidenti dei Corsi di Studio
afferenti al nostro Dipartimento hanno predisposto ed inviato le schede relative alla dotazione di
"Aule" (scheda A), di "Strutture didattiche, scientifiche e di supporto per attività pratiche e di
tirocinio" (scheda B), di "Personale" (scheda C).

I! Direttore chiede di approvare il contenuto delle schede relative ai Corsi di Studio in
Medicina e Chirurgia (allegato 5.6.1), in Odontoiatria e Protesi Dentaria (allegato 5.6.2), in
Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (allegato 5.6.3) e in
Ostetricia (allegato 5.6.4).

Ciò premesso, i Consigli dei Corsi di Studio afferenti al nostro Dipartimento propongono,
per l'A.A. 2019/2020, il potenziale formativo come da schema sotto riprodotto:
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UTENZA SOSTENIBILE

CORSO DI STUDIO
(n. posti studenti

comunitari + n. posti
studenti extra comunitari)

Classe LM-41 - Medicina e Chirurgia 299 + 1

Classe LM-46 - Odontoiatria e Protesi Dentaria 24 + 1

Classe USNTl - Ostetricia 25 + 1

Classe USNT3 - Tecniche di Fisiopatologia 15Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare

Il Consiglio approva con voto unanime.

Il Direttore chiede l'approvazione immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo
punto (punto 5) dell'o.d.g., affinché possa essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti
di competenza, all' Amministrazione Centrale.

Il Consiglio approva all'unanimità.

6. Scuole di Specializzazione
Per la trattazione di questo punto all'ordine del giorno, il Direttore dà la parola al Prof.

Rosario Vecchio.

6.1 Accreditamento Scuole di Specializzazione di Area Medica
Il Prof. Vecchio comunica che, ai fini dell'accreditamento delle Scuole di Specializzazione di Area
Medica per l' A.A. 2018/2019, il Direttore del Dipartimento, con nota del 20.02.2019, ha trasmesso
alla "Area per la Gestione dei rapporti con il SSR e la formazione specialistica" la documentazione
relativa all'accreditamento delle Scuole afferenti al nostro Dipartimento, ricevute alla data del
20.02.2019 (allegato 6.1.1). In considerazione delle scadenze previste, tale documentazione è stata
approvata dal Direttore che ne chiede ora la ratifica.

Con nota del 11.03.2019 (allegato 6.1.2), il Direttore della Scuola di Specializzazione in
Ginecologia e Ostetricia Prof. Marco Palumbo ha inviato la documentazione inerente la Scuola da
lui diretta.

Con nota del 11.03.2019 (allegato 6.1.3), il Direttore della Scuola di Specializzazione in
Chirurgia Generale Prof. Guido Basile ha trasmesso la scheda con i Docenti dei SSD obbligatori e
le schede dei volumi assistenziali relativi all'anno 2017 delle Strutture facenti parte della rete
formativa della Scuola, ai fini dell'accreditamento. Tale nota, con i relativi allegati sostituisce, la
precedente inviata in data 31.01.2019. Il Prof. Guido Basile, con ulteriore nota del 11.03.2019
(allegato 6.1.4), sempre ai fini dell' accreditamento, chiede la modifica della rete formativa della
Scuola, così come meglio descritto nella su indicata nota.

Il Direttore chiede di approvare la documentazione necessaria per l'accreditamento delle
seguenti Scuole di Specializzazione: Chirurgia generale, Chirurgia vascolare, Dermatologia e
venereologia, Ematologia, Malattie dell'apparato cardiovascolare, Oftalmologia, Ortopedia e
traumatologia, Urologia, Ginecologia e Ostetricia.

Il Consiglio unanime approva.
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6.2 Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale
6.2.1 Il Prof. Vecchio comunica che, con mail del 28.02.2019, la Scuola di Specializzazione in
Chirurgia Generale ha trasmesso il verbale del Comitato Ordinatore del 28.01.2019 (allegato 6.2.1),
avente come argomenti iscritti all' o.d.g. i seguenti punti:
1. Programmazione didattica A.A. 2017/2018 - Sostituzione Prof. Pietro Milone, Docente di

Diagnostica per immagini e radioterapia - IV anno
2. Programmazione didattica A.A. 2018/2019
3. Specializzandi ammessi al I anno A.A. 201612017 "con riserva" - ratifica assegnazione alle

UUOO della rete formativa e nomina Tutors
Il Direttore chiede al Consiglio di voler approvare il verbale della Scuola sopra indicato.
Il Consiglio approva all'unanimità.

6.2.2 Il Prof. Vecchio informa che, con nota del 25.01.2019, il Direttore del Dipartimento ha
conferito alla Dott.ssa Caterina Rita Cunsolo, già titolare dell'insegnamento di "Inglese Scientifico"
- SSD L-LIN/12, III anno, 4 CFU = 28 ore, presso la Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Generale per l'A.A. 2017/2018, anche l'insegnamento di "INGLESE SCIENTIFICO" - SSD L­
LIN/12, Vanno, 2 CFU = 16 ore, in mutuazione dal primo. La Dott.ssa Cunsolo ha accettato
l'incarico (allegato 6.2.2).

Il Direttore chiede al Consiglio di ratificare il conferimento in mutuazione dell'incarico su
descritto.

Il Consiglio ratifica.

6.2.3 Il Prof. Vecchio comunica che in data 28.02.2019 si è riunita la Commissione didattica del
nostro Dipartimento, costituita dai Professori Giovanni Pennisi, Marcello Migliore e Ines Monte,
per esaminare l'unica domanda pervenuta relativa all'attribuzione a titolo gratuito del contratto
d'insegnamento di "Chirurgia dell'addome acuto", di cui al Bando Rettorale n. 249 del 24.01.2019.
La Commissione, verificato il possesso dei requisiti previsti dal bando, valutati titoli ed esperienza
del Dott. Giovanni Trombatore, propone al Consiglio di attribuire a quest'ultimo l'incarico di
insegnamento in oggetto (allegato 6.2.3).

Il Prof. Vecchio legge il verbale redatto dalla Commissione e propone al Consiglio
l'approvazione dello stesso, dando mandato agli Uffici competenti di conferire il seguente incarico
di insegnamento presso la Scuola di Specializzazione in Chirurgia generale: insegnamento di
"Chirurgia dell'addome acuto" (SSD MED/18, Vanno - 8 ore) al Dott. Giovanni Trombatore.
Il Consiglio all'unanimità approva.

6.3 Scuola di Specializzazione in Anestesia Rianimazione Terapia Intensiva e del Dolore
6.3.1 Il Prof. Vecchio informa che, con mail del 06.03.2019, la Prof.ssa Marinella Astuto, Direttore
della Scuola, ha trasmesso il verbale del Consiglio di Scuola del 30.01.2019 (allegato 6.3.1.) avente
come argomenti iscritti all'o.d.g. i seguenti punti:
1. Regolamento Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del

Dolore - modifica Allegato 2
2. Programmazione didattica A.A. 201712018 - Sostituzione Prof. Pietro Milone Docente di

Diagnostica per immagini e radioterapia - I anno
3. Programmazione didattica A.A. 2018/2019
4. Calendario Esami di Profitto A.A. 2017/2018
5. Esame di Diploma di Specializzazione Dott.ssa Claudia Raiti - proposta data e Commissione

d'Esame
6. Esame di Diploma di Specializzazione Vanno A.A. 2017/2018 - proposta data e

Commissione d'Esame
7. Domanda specializzandi - Proposta Convenzione fuori rete formativa D.I. n. 402/2017
8. Ratifica approvazione spese per pubblicazione lavori scientifici
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9. Ratifica spese relative a missioni
lO. Ratifica autorizzazione alle spese d'iscrizione per la partecipazione di 8 Specializzandi alla

SIM CUP 2019 Competizione nazionale - Novara 4-6 Aprile 2019
11. Suddivisione fondi provenienti dall'attività del Centro di Simulazione della Scuola
12. Autorizzazione spesa per l'aggiornamento del sito della Scuola

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il suddetto verbale.
Il Consiglio approva all'unanimità.

6.3.2 Il Prof. Vecchio comunica che, con nota del 12.02.2019 (allegato 6.3.2), la Prof.ssa
Marinella Astuto, Direttore della Scuola, ha chiesto l'approvazione di una convenzione per
l'accorpamento della Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione Terapia Intensiva e
Terapia del dolore dell'Università degli Studi di Catania con la Scuola di Specializzazione in
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensive e del Dolore dell'Università degli Studi "Magna
Grecia" di Catanzaro. Tale richiesta è motivata dal fatto che la scuola non raggiunge i requisiti
richiesti dal DI 402/2017 per la mancanza del secondo docente.

Visto l'urgenza, il Direttore del Dipartimento, con nota del 13.02.2019, ha approvato la
proposta di convenzione e ne chiede ora ratifica.

Il Consiglio ratifica.

6.4 Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
6.4.1 Il Prof. Vecchio comunica che, con nota del 28.01.2019 (allegato 6.4.1), ilDirettore della
Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia, Prof. Vito Pavone, chiede l'approvazione
della programmazione didattica erogata per l'A.A. 2018/2019, impegnandosi a portare a ratifica tale
nota nella prossima seduta del Consiglio di Scuola.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la programmazione didattica erogata.
Il Consiglio approva unanime.

6.4.2 Il Prof. Vecchio comunica che il Direttore della Scuola di Specializzazione in Ortopedia e
Traumatologia, Prof. Vito Pavone, ha trasmesso tre progetti formativi individuali degli
specializzandi Andrea Vescio (presso l'IRCCS Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma),
Antonio Kory (presso il Dipartimento di Ortopedia e traumatologia dell'Ospedale Guy's and St
Thomas NHS foundation trust di Londra), Giulio Mazzarella (presso ilDipartimento di Ortopedia
Pediatrica del Centro Ospedaliero Universitario Lapeyronie di Montpellier). In considerazione
dell'urgenza, il Direttore del Dipartimento ha già approvato i progetti formativi individuali dei
Dottori Vescio e Kory e ne chiede ora la ratifica (allegato 6.4.2).

Il Consiglio approva il progetto formativo individuale del Dott. Mazzarella e ratifica i progetti
formativi individuali dei Dottori Vescio e Kory.

6.5 Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
6.5.1 Il Prof. Vecchio comunica che con nota del 18.02.2019 il Prof. Marco Palumbo, Direttore della
Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, comunica di aver fissato la data per gli Esami
di Diploma delle Specializzande Fauzia e Vizzini per venerdì 22 marzo 2019 alle ore 09.30, presso
l'Aula Magna della Torre Biologica, e di aver proposto la relativa Commissione di esami (allegato
6.5.1).

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la data e la Commissione di esami.
Il Consiglio approva unanime.

6.5.2 Il Prof. Vecchio comunica inoltre che con nota del 18.02.2019 il Prof. Palumbo chiede la
modifica della rete formativa della Scuola eliminando la seguente struttura collegata: Azienda Socio
Sanitaria Territoriale "Papa Giovanni XXIII" di Bergamo (allegato 6.5.2).
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Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la suddetta modifica della rete formativa della
Scuola.

Il Consiglio approva all'unanimità.

6.6 Scuola di Specializzazione in Malattie dell' Apparato Cardiovascolare
6.6.1 Il Prof. Vecchio informa che, con mail del 25.02.2019, la Prof.ssa Valeria Calvi, Direttore
della Scuola di Specializzazione in Malattie dell' Apparato Cardiovascolare, ha trasmesso il verbale
del Consiglio della Scuola del 25.02.2019 (allegato 6.6.1) avente come argomenti iscritti all'o.d.g.
i seguenti punti:
l. Frequenza specializzandi fuori sede
2. Ratifica data esame dr Bruno Boschetti
3. Visione della programmazione didattica erogata e degli standard assistenziali 2017 strutture di

sede e collegate
Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il su indicato verbale.
Il Consiglio unanime approva.

6.6.2 Il Prof. Vecchio comunica che, con nota del 6.03.2019, la Prof.ssa Valeria Calvi chiede di
voler sottoporre all'approvazione del Consiglio di Dipartimento la modifica della rete formativa
della Scuola, necessaria per potere soddisfare gli standard previsti (allegato 6.6.2). In particolare,
sono state inserite come Strutture Complementari anziché come Strutture Collegate le seguenti
U.U.O.O:
- Casa di cura Carmide;
- Cardiologia Pediatrica Nuovo Ospedale Garibaldi Nesima.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare la modifica della rete formativa della Scuola.
Il Consiglio approva all'unanimità

6.7 Scuola di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia
Il Prof. Vecchio comunica che con nota del 31.01.2019 il Prof. Giuseppe Micali, Direttore

della Scuola di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia, ha trasmesso il verbale del
Consiglio della Scuola di Specializzazione del 29.01.2019 con il seguente ordine del giorno
(allegato 6.Z):
1. Programmazione didattica A.A. 2018-2019
2. Ratifica richiesta di formazione extra-rete formativa della Dott.ssa Giorgia Giuffrida presso

l'U.O. di Dermatologia - Policlinico S. Orsola Malpighi - AOU Bologna
3. Coperture insegnamenti scoperti A.A. 2018-19 (Ordine del giorno aggiunto urgente)
4. Certificazioni volumi assistenziali anno 2017 delle strutture facenti parte della rete formativa

della Scuola (Ordine del giorno aggiunto urgente)
Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il su descritto verbale.
Il Consiglio approva unanime.

Il Direttore chiede l'approvazione immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo
punto (punto 6) deIl'o.d.g., affinché possa essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti
di competenza, all'Amministrazione Centrale.

Il Consiglio approva all'unanimità.

7. Master e Corsi di Perfezionamento
Richiesta avvio Master di I livello in "Ecocardiografia di base e avanzata" A.A. 2018/19 -
Rimodulazione piano finanziario

Il Direttore informa che la Prof.ssa Ines Monte, coordinatrice del Master in "Ecocardiografia
di base e avanzata", ha comunicato che alla data di scadenza per la presentazione delle istanze di
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partecipazione al Master sono pervenute solo nove domande. Nonostante il numero minimo di
iscritti previsti dal bando di selezione degli allievi era stato fissato in lO iscritti, si ritiene che il
numero di coloro che hanno confermato consente la copertura delle spese di gestione e il
mantenimento della qualità dell'offerta formativa del Master. La Prof.ssa Monte ha pertanto
predisposto un nuovo piano finanziario opportunamente rimodulato (allegato Z)

Il Direttore chiede al Consiglio di voler approvare l'attivazione del Master di I livello in
"Ecocardiografia di base e avanzata" per A.A. 2018/19 sulla base della rimodulazione del piano
finanziario.

Il Consiglio approva con voto unanime.

8. Corsi di formazione
Il Direttore informa che, con nota del 14.02.2019 (allegato 8), la Prof.ssa Rosalia Leonardi

ha chiesto di sottoporre all'approvazione del Consiglio l'attivazione di un corso di formazione della
durata di 20 ore dal titolo: "Surgery first il trattamento più veloce per un sorriso. Ortodontista e
Chirurgo maxillo-facciale il binomio vincente". Il corso di formazione è rivolto a Laureati in
Medicina e Chirurgia e/o in Odontoiatria e Protesi Dentaria. Per i laureati in Medicina e Chirurgia
è richiesta, altresì, la doppia iscrizione all'albo dei Medici Chirurghi e all'albo degli Odontoiatri.
Per i Laureati in Odontoiatria e Protesi Dentaria è richiesta l'iscrizione all'albo degli Odontoiatri. Il
corso avrà la durata massima di tre giorni. L'ammontare della quota di partecipazione è fissata in €
500,00 (euro 500/00) da versare in un'unica soluzione al momento dell'iscrizione al corso. Esso
sarà attivato con un numero minimo di 15 partecipanti, tali da permettere la copertura dei relativi
costi, come si evince dal piano finanziario.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare l'attivazione del suddetto corso di formazione.
Il Consiglio approva unanime.

9. Borse di Studio
Il Direttore ricorda che, nella seduta del 22.01.2019, questo Consiglio ha approvato

l'attivazione di due Borse di Studio proposte dalla Prof.ssa Rosalia Leonardi da far gravare sui fondi
relativi al progetto di ricerca dipartimentale dal titolo "Computer Vision e Deep Learning in
Medicina e Chirurgia. Applicazioni nella segmentazione Semi-Automatica di Strutture
Morfologiche da immagini di tomografia computerizzata", di cui la Prof.ssa Leonardi è responsabile
scientifico. In particolare:
- una Borsa di Studio, nell'ambito della tematica "A deep-learning basedframeworkfor automated

2D segmentation of medicai images and 3D visualization of anatomical structures", avrà la
durata di tre mesi e un importo pari a € 3.000,00 (euro tremila/OO), a favore di studenti
dell' Ateneo di Catania iscritti al Corso di laurea specialistica o magistrale in Ingegneria
Informatica (classe 35/S o LM32) (allegato 9.1);

- una Borsa di Studio, nell'ambito della tematica "A deep-learning basedframeworkfor automated
2D segmentation of medicai images and 3D visualization of orofaringeal structures for OSAS
diagnosis", avrà la durata di quattro mesi e un importo pari a € 4.000,00 (euro quattromila/OO),a
favore di studenti dell' Ateneo di Catania iscritti al Corso di laurea specialistica o magistrale in
Ingegneria Informatica (classe 35/S o LM32) (allegato 9.2).

Il Direttore chiede ora al Consiglio di voler approvare le due bozze di Bando relative alle
Borse di Studio in oggetto.

Il Consiglio approva unanime.

Il Direttore chiede l'approvazione immediata, seduta stante, del verbale relativo a questo
punto (punto 9) dell'o.d.g., affinché possa essere tempestivamente trasmesso, per i provvedimenti
di competenza, all' Amministrazione Centrale.

Il Consiglio approva all'unanimità.
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lO. Centri di Ricerca
n Direttore comunica che non è pervenuta alcuna documentazione relativa a questa voce

dell'o.d.g.
nConsiglio ne prende atto.

11. Assegni, Borse e Progetti di Ricerca
11.1 Assegni di Ricerca
11.1.1 Assegno di Ricerca di tipo B - Proponente Prof. G. Sessa. Ratifica

n Direttore ricorda che nella seduta del 10.12.2018 era stata approvata la proposta di
attivazione di un Assegno di Ricerca di tipo B), per il S.S.D. MED/33 "Malattie dell'apparato
locomotore" dal titolo "Prevenzione e gestione delle infezioni del sito chirurgico in ortopedia e
traumatologia", di cui è proponente il Prof. Giuseppe Sessa. Su richiesta dell' Area della Ricerca, si
è reso necessario precisare che specifici requisiti di ammissione sono la Specializzazione di area
medica in Malattie dell'apparato locomotore, corredata da un'adeguata produzione scientifica, e la
conoscenza della lingua inglese (allegato 11.1.1.1).

nDirettore informa inoltre che, essendo scaduto il termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione al Bando emesso con D.R. n. 296 del 01.02.2019 per il conferimento dell' Assegno
di Ricerca di tipo B) in oggetto, si è reso necessario nominare i membri della Commissione
giudicatrice. Con nota del 28.02.2019 (allegato 11.1.1.2), il Direttore ha nominato Commissari i
Professori Giuseppe Sessa, Vito Pavone e Gianluca Testa, rispettivamente Ordinario, Associato e
Ricercatore del SSD MED/33.

n Direttore chiede al Consiglio di ratificare le su indicate precisazioni circa i requisiti di
ammissione e di ratificare la nomina della Commissione.

nConsiglio ratifica all'unanimità.

11.1.2 Rinuncia Assegno di Ricerca di tipo B - Dott. Marco Barbanti
nDirettore comunica che, con nota del 21.02.2019 (allegato 11.1.2), il Dott. Marco Barbanti

ha dichiarato di voler rinunciare, a far data dal 01.03.2019, all' Assegno di Ricerca di tipo B dal
titolo "Impianto percutaneo di valvola aortica inpazienti con coronaropatia associata" per il S.S.D.
MED/11 "Malattie dell'apparato cardiovascolare," di cui era Responsabile Scientifico il Prof.
Corrado Tamburino. nProf. Tamburino ha chiesto che le somme residue provenienti dalla copertura
finanziaria dell' assegno siano riaccreditate alla sezione di Cardiologia del nostro Dipartimento.

n Consiglio prende atto della rinuncia del Dott. Barbanti e accoglie la richiesta del Prof.
Tamburino.

11.1.3 Richiesta attivazione Assegno di Ricerca di tipo B) - Proponente Prof. Francesco Di
Raimondo

nDirettore comunica che è pervenuta da parte del Prof. Francesco Di Raimondo la proposta
di attivazione di un assegno di ricerca di tipo B), per il S.S.D. MED/15 "Malattie del sangue",
Settore Concorsuale 061D3 "Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia". nProf. Di Raimondo
ha informato che l'attività di ricerca sarà svolta nell'ambito del progetto AIRC IG dal titolo
"Dissecting and targeting a novel immune-metabolic checkpoint in multiple myeloma", di cui Egli
è Principal Investigator (allegato 11.1.3). Visto l'art. 22 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e
visto il vigente "Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca", il Direttore chiede al
Consiglio di deliberare la richiesta di bandire n. 1 assegno di ricerca, di tipo "B", per il S.S.D.
MED/15 "Malattie del sangue", con programma di ricerca dal titolo "Caratterizzazione in vitro del
signalling di CXCR4 e IRF4 in linee immortalizzate di mieloma multiplo", della durata di un anno
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(rinnovabile), finanziato con i fondi previsti dal budget del progetto AIRC IG 2018 - cod. 22131,
UPB 79725042010 CFR 15020401/19 "Assegni di ricerca" - intervento n.22264/l.

Il Direttore propone di individuare come Responsabile Scientifico di tale assegno di ricerca
il Prof. Francesco Di Raimondo, Professore Ordinario del S.S.D. MED/15.

Il Direttore propone inoltre i seguenti requisiti di ammissione:
- laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o titolo

equivalente, in Medicina e Chirurgia (LM-41) o in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento o
LM-6 Biologia) o in Chimica bio-molecolare (LM-54).

Il Consiglio unanime approva la richiesta di attivazione del suddetto assegno ed il relativo
bando.

11.1.4 Nomina sottocommissioni Assegni di Ricerca di tipo A
Il Direttore ricorda che, con delibera del 10.12.2018, questo Consiglio ha approvato la

riproposizione degli Assegni di Ricerca dal titolo "Exploiting IDOl/arg-l-GCN2-Blimp- 1-
IRF4axis in classical Hodgkin Lymphoma" per il SSD MED/15 "Malattie del sangue", di cui è
proponente il Prof. Francesco Di Raimondo, e dal titolo "Angiografia OCT: studio clinico inpazienti
affetti da patologie retiniche e del nervo ottico" per il SSD MED/30 "Malattie apparato visivo", di
cui è proponente il Prof. Teresio Avitabile.

Visto il "Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca", occorre ora nominare
una sottocommissione per ogni tematica di ricerca composta da tre Docenti dei Settori Concorsuali
o dei Settori Scientifici Disciplinari in oggetto.

Il Direttore propone di nominare i Professori Francesco Di Raimondo, Giuseppe Palumbo e
Paolo Vigneri per l'Assegno di Ricerca del SSD MED/15. I Professori Teresio Avitabile, Michele
Reibaldi e Andrea Russo per l'Assegno di Ricerca del SSD MED/30.

Il Consiglio approva unanime la composizione delle due sottocommissioni.

11.2 Borse di ricerca
11.2.1 Ratifica Commissione Borsa di Ricerca bando n. 306/2019 - Proponente Prof.ssa
Leonardi

Il Direttore informa che, essendo scaduto il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione al Bando emesso con D.R. n. 306 del 01.02.2019 per il conferimento della borsa di
ricerca dal titolo "Segmentazione semi-automatica delle vie aeree superiori da tomografia", di cui
è proponente la Prof.ssa Rosalia Leonardi, si è reso necessario nominare i membri della
Commissione giudicatrice. Con nota del 05.03.2019 (allegato 11.2.1), il Direttore ha nominato
Commissari i Professori Rosalia Leonardi (Professore Ordinario del SSD MED/28) e Francesco
Indelicato (Ricercatore confermato del SSD MED/28), afferenti al nostro Dipartimento, e il Prof.
Concetto Spampinato (Ricercatore confermato del SSD ING-INF/05) afferente al Dipartimento di
Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica.

Il Direttore chiede al Consiglio di ratificare la nomina della suddetta Commissione.
Il Consiglio unanime ratifica.

11.2.2 Ratifica commissione Borsa di Ricerca bando n. 302/2019 - Proponente Prof. Cianci
Il Direttore informa che, essendo scaduto il termine per la presentazione delle istanze di

partecipazione al Bando emesso con D.R. n. 302 del 01.02.2019 per il conferimento della borsa di
ricerca dal titolo "L'importanza dell'ambiente endometriale nell'impianto embrionario", di cui è
proponente il Prof. Antonio Cianci, si è reso necessario nominare i membri della Commissione
giudicatrice. Con nota del 05.03.2019 (allegato 11.2.2), il Direttore ha nominato Commissari i
Professori Antonio Cianci, Salvatore Caruso e Marco PaneIla, rispettivamente Professore Ordinario
e Professori Associati del SSD MED/40.

Il Direttore chiede al Consiglio di voler ratificare la nomina della suddetta Commissione.
Il Consiglio unanime ratifica.

51
Il Segretario Il Direttore

p~apisarda

~J<l14/~



11.2.3 Richiesta attivazione n. 2 Borse di Ricerca - Proponente Prof. Di Raimondo
Il Direttore comunica che, con nota del 07.03.2019 (allegato 11.2.3), il Prof. Francesco Di

Raimondo ha richiesto l'attivazione di due Borse di ricerca relative alla valutazione del rischio
cardiovascolare e del danno endoteliale in pazienti affetti da neoplasie ematologiche. In particolare,
intende attivare:
- una borsa di ricerca dal titolo "Qualità di vita nei pazienti con mielodisplasia (MDS) e patient

reported outcomes (PRO)";
- una borsa di ricerca dal titolo "Attivazione del pathway JAK/STAT in pazienti con policitemia e

mielofibrosi e modulazione del segnale durante trattamento con ruxolitinib",
Ciascuna delle borse di ricerca avrà una durata di 12 mesi e un importo pari a € 12.500,00

(euro dodicimilacinquecento/OO); entrambe graveranno su risorse finanziarie esterne (Fondo:
contributo liberale Incyte Bioscences Italy; UPB: 79821041002; CFR: 18020490/19; Intervento:
18361/1) di cui il Prof. Di Raimondo è responsabile.

Il Direttore chiede al Consiglio di voler approvare l'attivazione delle due Borse di ricerca
del costo totale di € 25.000,00 (euro venticinquemila/OO).

Il Consiglio approva unanime.

11.3 Progetti di ricerca
Partecipazione alla "Cali My First AIRC Grant" Dott. Giorgio Ivan Russo

Il Direttore informa che, con nota del 18.02.2019 (allegato Il.3), il Dott. Giorgio Ivan Russo
(Ricercatore del SSD MED/24 "Urologia") ha comunicato che è in corso la predisposizione di una
proposta progettuale dal titolo "Protein expression in patients with prostate cancer and altered
metabolism by tissue microarray analysis" per la partecipazione alla "Call My First AIRC Grant".

In caso di ammissione al finanziamento, il Dott. Russo in qualità di Principal Investigator
chiede al Consiglio l'autorizzazione allo svolgimento del progetto, specificando che i relativi costi,
in caso di valutazione positiva, saranno coperti al 100% non comportando oneri economici
aggiuntivi a carico del Dipartimento e dell' Ateneo.

Il Direttore chiede al Consiglio di autorizzare il Dott. Russo alla partecipazione alla CalI su
descritta.

Il Consiglio approva unanime.

12. Piano per la Ricerca dipartimentale 2016 - 2018. Integrazione della
composizionedell'Advisory Board

Il Direttore ricorda che, in occasione della scorsa seduta di questo Consiglio, aveva dato
notizia del decesso del Prof. Tommaso Claudio Mineo, Professore Ordinario del SSD MED/21
"Chirurgia toracica", dell'Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", membro dell'Advisory
Board per la valutazione esterna della Ricerca del nostro Dipartimento.

Occorre ora provvedere a ricostituire la composizione dell' Advisory Board e, ritenendo
opportuno mantenere lo stesso settore scientifico disciplinare, propone di nominare la Prof.ssa
Caterina Casadio, Professore Ordinario dell'Università del Piemonte Orientale. Il Direttore dà
lettura del curriculum vitae della Prof.ssa Casadio, dal quale risulta l'elevata qualificazione
scientifica della Docente, e chiede pertanto al Consiglio di voler approvare tale nomina quale terzo
componente dell' Advisory Board riguardante il Piano per la Ricerca dipartimentale 2016-2018.

Il Consiglio approva unanime.

Il Direttore dà mandato agli Uffici di comunicare al più presto alla Prof.ssa Casadio,
ringraziandola per la disponibilità, la nomina acquisita testé con voto unanime. Contestualmente
invita gli Uffici ad inviare alla Docente i progetti inerenti il Piano per la Ricerca 2016-2018 del
nostro Dipartimento, ricordando che questi sono stati oggetto di attento esame da parte
dell' Advisory Board in occasione della riunione del 13.11.2018. Il Direttore dispone inoltre che sia
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inviato alla Prof.ssa Casadio il verbale di quest'ultima riunione e che sia comunicato agli altri due
componenti dell' Advisory Board, Prof. Nicola Colacurci e Prof. Giuseppe Navarra, il nominativo
della nuova componente.

13. Nomina della Commissione di valutazione dei progetti relativi alla II
annualità del Piano per la Ricerca dipartimentale 2016 - 2018

Il Direttore informa che occorre in tempi brevi nominare la Commissione di valutazione dei
progetti relativi alla II annualità del Piano per la Ricerca dipartimentale 2016-2018. L'Ateneo ha
stabilito che la Commissione deve essere costituita da tre o quattro componenti: uno interno
nominato dal Consiglio di Dipartimento e gli altri due o tre sorteggiati da una rosa doppia di nomi
estrapolati dalla banca dati Reprice istituita presso il MIUR e scelti in base agli SSD di pertinenza
dei progetti.

Il Direttore comunica che ancora non si dispone degli elenchi dei Docenti appartenenti
all' albo Reprice e che solo pochi giorni fa è stato invitato dall' Ateneo a chiedere le credenziali per
poter accedere a tale albo. Pertanto la nomina dei componenti esterni potrò essere operata, mediante
sorteggio, in occasione della prossima adunanza del Consiglio.

Per quanto riguarda il componente interno il Direttore, avendone acquisita la disponibilità,
propone la nomina del Prof. Antonio Di Cataldo, Professore Ordinario del SSDMEDI18 "Chirurgia
generale". Propone altresì che la Commissione sia costituita da un totale di tre unità: bisognerà
quindi disporre, per il prossimo sorteggio di almeno quattro differenti nominativi appartenenti ad
almeno quattro differenti settori scientifici disciplinari di pertinenza del nostro Dipartimento e che
abbiano presentato progetti.

Il Consiglio, con voto unanime, fa propria la proposta del Direttore e nomina, ringraziandolo,
il Prof. Di Cataldo quale membro interno della Commissione. Stabilisce altresì che la Commissione
sia composta in totale da tre docenti. Il Consiglio auspica infine che la Commissione, una volta
insediata, possa operare in tempi assai brevi.

14. Relazione annuale della Commissione Paritetica Docenti Studenti della
Scuola "Facoltà di Medicina". Considerazioni dipartimentali

Il Direttore informa che il 31.12.2018 si è riunita la Commissione Paritetica Docenti Studenti
della Scuola "Facoltà di Medicina" presieduta dalla Prof.ssa Vincenza Barresi. Il Direttore ricorda
che il nostro Dipartimento era rappresentato dai Professori Marinella Astuto, Antonio Biondi e
Salvatore Caruso. Nel corso del 2018 la Commissione si era precedentemente riunita il 13 febbraio,
il IO aprile, il12 giugno, 1'11 settembre, il13 novembre e l' Il dicembre. Alle riunioni ha partecipato
inoltre una unità di Personale amministrativo dell'Ufficio della Didattica della Scuola di Medicina:
la Sig.ra Grazia Liotta, Responsabile dell'ufficio, o la Dott.ssa Oriana Paladino, Vice Responsabile.

Il Direttore espone i principali punti di attenzione trattati nel verbale della CPDS-SM del
31.12.2018 (allegato 14). In particolare riferisce che la Commissione ha avanzato le seguenti
proposte:
1. al fine di facilitare la partecipazione alle attività di tutti i componenti della CPDS-SM, propone

di condividere il materiale documentale attraverso la creazione di una cartella di condivisione
(cloud);

2. ristrutturazione e modernizzazione (nuovo Template) del sito web della Scuola "Facoltà di
Medicina" e integrazione con le informazioni contenute nei siti dei quattro Dipartimenti di Area
Medica, al fine di offrire informazioni chiare, trasparenti e immediatamente accessibili,
garantendo una maggiore interconnessione fra le informazioni contenute all'interno dei siti dei
quattro Dipartimenti e dei diciotto Corsi di Studio;
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3. acquisto di nuovo e più moderno materiale tecnico-informatico (computer, hard-disk esterno e
stampante, materiale di cancelleria) per la gestione dei dati documentali e statistici;

4. creazione di una connessione rete wireless all'interno dell'edificio l - VI piano - del Policlinico,
presso la Presidenza della Scuola "Facoltà di Medicina".

La Commissione evidenzia che i Corsi di Studio hanno analizzato e discusso i risultati delle
schede "OPIS" durante l'adunanza dei Consigli di Corso; in molte adunanze, la discussione è stata
svolta alla presenza di una rappresentanza della CPDS-SM, come da suggerimenti formulati nella
relazione redatta l'anno precedente. Hanno risposto a questo suggerimento il 60 % dei CdS afferenti
alla Scuola "Facoltà di Medicina". I verbali degli incontri sono pubblicati sul sito della
Commissione Paritetica della Scuola "Facoltà di Medicina" nella cartella "Verbali Incontro
Consiglio CdSCPDS_2018".

Il Direttore apprezza il lavoro svolto dalla Commissione e auspica che finalmente sia
possibile realizzare la assai utile connessione rete wireless nei locali della Scuola "Facoltà di
Medicina". Passa quindi ad esaminare le analisi compiute dalla CPDS-SM sui singoli Corsi di
Studio afferenti al nostro Dipartimento:

- Medicina e Chirurgia (LM41) - Presidente Prof. Agostino Palmeri.
Dall'analisi emerge che l'attività didattica, programmata in modalità di lezioni frontali in aula,
risulta organizzata secondo un cronoprogramma che viene costantemente aggiornato sul sito del
CdS. Gli studenti chiedono però che il calendario degli esami sia pubblicato a inizio semestre,
anziché a ridosso della sessione d'esame per tutti gli insegnamenti del CDS e di far presente ai
Professori di rispettare le date proposte nel calendario esami, poiché ilnon rispetto ingenera oltre a
ovvia confusione anche la sovrapposizione di date degli appelli. Insoddisfazione è stata rilevata per
quanto riguarda lo svolgimento dei tirocini professionalizzanti e la loro organizzazione, la
comunicazione degli elenchi, il cronoprogramma delle attività, la loro durata. Gli studenti inoltre
lamentano il rallentamento delle procedure di sorveglianza sanitaria ad opera del Medico
Competente dell'Università di Catania, consci della necessità che tali controlli sanitari siano
conclusi prima di poter frequentare i reparti medici per l'espletamento del nursing e dei vari tirocini
professionalizzanti.

- Odontoiatria e Protesi Dentaria (LM46) - Presidente Prof.ssa Rosaria Leonardi.
Nel complesso dall'analisi delle schede OPIS discusse dal Presidente del CdS in sede di Consiglio
e dal colloquio avuto con uno dei rappresentanti degli studenti in seno al CdS risalta che la
stragrande maggioranza degli studenti del CLMOPD si è dichiarata interessata agli argomenti propri
del CdS. È stato rilevato che ilcontenuto didattico e i programmi, le propedeuticità ed il calendario
delle lezioni e degli esami sono ritenuti dagli studenti di buon livello, ben integrati e non sono stati
oggetto di critiche da parte degli studenti, né gli stessi hanno richiesto particolari interventi correttivi
da parte della Commissione didattica del CdS. Anche per i Docenti prevalgono le valutazioni "più
SI che NO" e "decisamente SI". Il Presidente del CLMOPD è intervenuto in alcuni casi per invitare
alcuni Docenti ad un maggior rispetto degli orari delle lezioni e ad un maggior impegno nelle
esercitazioni pratiche. Come ribadito anche dal Presidente nel riesame ciclico, l'organizzazione dei
Tirocini Professionalizzanti necessita di essere potenziata e migliorata per quanto riguarda gli anni
II-V. Al contrario la situazione si capovolge e risulta assai migliore al VI anno, grazie all'impegno
dei tanti Professori a contratto che garantiscono un ottimo livello qualitativo. Gli studenti sono
soddisfatti delle attività che svolgono e sono bene accolti nei reparti dove svolgono il tirocinio
professionalizzante, ossia presso le Cliniche Odontoiatriche dell' Azienda Ospedaliero Universitaria
"Policlinico -Vittorio Emanuele". Dalle schede OPIS e dal riesame ciclico non emerge se e quando
gli studenti, prima di essere ammessi ai tirocini, sono stati sottoposti a Sorveglianza Sanitaria e per
quali rischi. Relativamente alla "internazionalizzazione" del Corso, la Commissione segnala che
sono vigenti accordi Erasmus bilaterali sia con le Università spagnole di Granada e Valencia che
con la prestigiosa Università statale polacca di Lodz.
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- Ostetricia (L/SNT 01) - Presidente Prof. Salvatore Caruso.
I dati relativi alle schede OPIS e al riesame ciclico mostrano che le informazioni relative agli orari
delle lezioni, al calendario degli esami, alle aule e ai laboratori in uso, nonché alle azioni di supporto
alla didattica sono disponibili sul sito del Corso di Studio. I risultati delle schede OPIS
complessivamente sono soddisfacenti poiché quasi tutte le domande raggiungono il 90% di "SI" e
di "più SI che NO". Come nella maggior parte dei CdS si rileva una percentuale ridotta di risposte
positive alle domande n. l e 2 (rispettivamente conoscenze preliminari e carico didattico
proporzionato ai CFU). Il Coordinatore dei tirocini incontra regolarmente la componente
studentesca, tramite i suoi rappresentanti, per discutere i problemi relativi alla didattica erogata, alla
progettazione e ai singoli insegnamenti. Complessivamente gli studenti sono soddisfatti del CdS
intrapreso come si rileva dalle schede OPIS domanda n. 12 (90%). Dalle medesime schede OPIS e
dal riesame ciclico non emerge se e quando gli studenti, prima di essere ammessi ai tirocini, sono
sottoposti a Sorveglianza Sanitaria e per quali rischi. Il Presidente, i rappresentanti dei Dottorandi
ed i rappresentanti studenti della CPDS-SM hanno incontrato i rappresentanti del CdS in Ostetricia
(verbale del 12 luglio 2018 pubblicato sul sito della CPDS-SM) che hanno rivelato problemi di
comunicazione con i docenti durante il secondo semestre (le lezioni vengono concordate di volta in
volta con il docente, il calendario delle lezioni non sempre è rispettato). Gli studenti evidenziano
un'incongruenza tra il programma riportato sul Syllabus e quanto è svolto a lezione e oggetto di
valutazione all'esame. Tali criticità si riscontrano maggiormente nei Corsi Integrati. Altra criticità
emersa riguarda la scelta del CdS in Ostetricia che spesso non è la "prima scelta" degli studenti
all'atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso di ammissione. Gli studenti
riportano inoltre che: i questionari OPIS hanno poca valenza poiché vengono compilati in maniera
disinteressata e solo al fine di poter prenotare l'esame; il numero dei crediti, in certi casi, risulta
sproporzionato, ovvero sbilanciato verso una mole di studio eccessivo. Gli studenti chiedono quindi
una rivisitazione del piano di studio affinché sia maggiormente finalizzato sugli insegnamenti
caratterizzanti gli obiettivi del CdS. Confermano la soddisfazione per l'organizzazione e le attività
che svolgono durante il Tirocinio Professionalizzante.
- Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare (L/SNT03) -
Presidente Prof. Davide Capodanno.
I rappresentanti degli studenti hanno chiesto, nell'ambito dell'insegnamento di Biochimica, di
aumentare il numero di CFU (almeno di l CFU) al fine di avere, nello stesso corso, le conoscenze
basilari di chimica per affrontare la chimica biologica. I tirocini professionalizzanti vengono svolti
regolarmente. Il Prof. Capodanno si è impegnato ad inoltrare la richiesta al Medico competente del
Servizio Prevenzione e Protezione Rischi dell'Università di Catania al fine di sottoporre tutti gli
studenti a sorveglianza sanitaria (anamnesi, prelievo di sangue e urine). Il Presidente fa richiesta di
un'aula da dedicare alle lezioni del CdS per tutto 1'A.A. Gli studenti lamentano l'assenza di accordi
di intemazionalizzazione, ma il Presidente si sta prodigando per la stipula di convenzioni.

Il Direttore si sofferma ora sulle proposte di miglioramento avanzate dalla CPDS-SM:
- La CPDS-SM invita i Presidenti dei CdS in Odontoiatria e Ostetricia, che non hanno discusso le

schede OPIS durante il Consiglio del CdS con una rappresentanza della CPDS-SM, ad inserire
nel prossimo Consiglio del CdS il seguente punto all' OdG "Incontro con una rappresentanza
della Commissione Paritetica della Scuola di Medicina".

- I Presidenti dei CdS che hanno incontrato la rappresentanza della CPDS-SM nel corso del 2018
sono invitati ad inserire un punto all'OdG per discutere in sede di Consiglio del Corso di Laurea,
a distanza di un anno, delle problematiche sollevate dalla CPDS-SM.

- La CPDS-SM invita i Presidenti a sensibilizzare i Docenti del proprio CdS al fine di discutere
approfonditamente, all'inizio delle proprie lezioni, il questionario OPIS nonché i risultati
ottenuti. In questo modo gli studenti potranno essere resi partecipi del corretto uso e delle
potenzialità del questionario quale strumento di monitoraggio e di rilevazione delle opinioni sulla
didattica.
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- I Presidenti dei CdS sono invitati a comunicare alla CPDS-SM i "Rischi Fisici, Chimici e
Biologici", ove vi siano, ai quali sono esposti gli studenti iscritti al CdL che presiedono, le
modalità e i tempi in cui sono stati comunicati all'Ufficio di Prevenzione e Protezione dei Rischi,
la tempistica di espletamento della Sorveglianza Sanitaria ove sia richiesta, le date di inizio del
Tirocinio Professionalizzante rispetto all'inizio dell'anno accademico.

- La CPDS-SM fa richiesta al Presidente del CdS in Medicina e Chirurgia di convocare
un' assemblea con il Corpo docente del CdS, i Rappresentanti Studenti ed i Componenti della
Commissione Paritetica.

- La CPDS-SM fa richiesta al Presidente del CdS di chiarire la situazione degli studenti del corso
in Odontoiatria e Protesi Dentaria rispetto ai rischi biologici, fisici e chimici e al programma di
Sorveglianza Sanitaria predisposto per gli studenti (visita medica, esami del sangue, esami delle
urine, esposizione a radiazioni).

- Gli studenti chiedono di rivedere la struttura, i contenuti e le modalità di somministrazione delle
domande della scheda "OPIS", osservando che la compilazione richiede a loro giudizio tempi
lunghi e che i quesiti spesso sono ripetitivi. La situazione si complica per la compilazione dei
questionari per i singoli moduli di un corso integrato.

- I rappresentanti degli studenti hanno lamentato la ridotta attenzione da parte di alcuni Docenti
alla puntualità e al rispetto del calendario delle lezioni e degli esami.

- La CPDS-SM chiede ai Presidenti del CdS in Odontoiatria e Protesi Dentaria e delle Lauree
Magistrali di comunicare le linee guida per i trasferimenti degli studenti da altre sedi italiane e
da sedi comunitarie ed extracomunitarie adottate dai suddetti CdL.

- I Presidenti dei CdS sono caldamente invitati a sollecitare l'uso delle piattaforme "Syllabus" e
"Studium" da parte dei Docenti.

- La CPDS-SM suggerisce infine di potenziare la visibilità delle Scheda-SUA dei CdS
predisponendo sul sito WEB dei CdS un link di riferimento alle relative pagine del sito
Universitaly.

Il Direttore fa proprie le osservazioni della Commissione Paritetica della Scuola "Facoltà di
Medicina" e auspica che i Presidenti dei quattro Corsi di Laurea afferenti al Dipartimento si
adoperino per seguire in tempi brevi i consigli e le indicazioni sopra riferiti. Si complimenta quindi
con la Prof.ssa Barresi e con tutti i componenti della CPDS-SM per l'attenta analisi compiuta
sull'andamento dei Corsi di studio e per le proposte avanzate.

15. Integrazione della Commissione dipartimentale per l'Assicurazione della
Qualità

Il Direttore ricorda che, nella seduta del 22.01.2019, questo Consiglio ha individuato i
nominativi dei componenti la Commissione Qualità del Dipartimento che risultava come di seguito
composta: Prof. Ernesto Rapisarda (Presidente e componente di diritto), Prof. Guido Basile, Prof.
Giuseppe Morgia, Prof. Rosario Vecchio, Prof. Antonio Longo, Dott.ssa Alessandra Daisy
Cosentino (PTA), Sig. Giuseppe Petralia (Studente). La Commissione si è già riunita la prima volta
in data 19.02.2019. Vista la mole di lavoro prevista, specie in attesa della visita del Nucleo di
Valutazione fissata per giorno 24.04.2019 e della visita dei CEV dell'ANVUR prevista per il mese
di marzo del 2020, si è ritenuto utile integrare la composizione di tale Commissione. Accertatane la
disponibilità, il Direttore comunica di aver indicato, con nota del 11.02.2019, gli ulteriori nominativi
del Professore Associato Davide Capodanno e del Ricercatore Dott. Gaetano Isola (allegato 15), e
per essi chiede al Consiglio di volerne ratificare la nomina. Ritiene inoltre necessario proporre oggi
anche il nominativo del Ricercatore Dott. Giorgio Ivan Russo.

Il Consiglio unanime ratifica la nomina del Prof. Davide Capodanno e del Dott. Gaetano
Isola e approva la nomina del Dott. Giorgio Ivan Russo quali componenti della Commissione
dipartimentale per l'Assicurazione della Qualità, ritenendo1a strategica ai fini anche della prevista
visita dei CEVo
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16. Procedura di chiamata ad un posto di Professore di seconda fascia per il
settore concorsuale 061L1,SSD MED/41 "Anestesiologia" - Ratifica

Il Direttore comunica che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 28 e del 30 gennaio 2019, hanno approvato l'attivazione di una
procedura di selezione ai sensi deIl'art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010 per la chiamata ad un
posto di Professore di seconda fascia per il settore concorsuale 06/Ll Anestesiologia, SSDMED/41
"Anestesiologia". Precisa che il suddetto posto è stato assegnato al nostro Dipartimento, ove insiste
il SSDMED/41. Conseguentemente, con nota del 31.01.2019 prot. n. 12445, l'AGAP ha sollecitato
l'indicazione dei dati da inserire con sollecitudine nel bando.

In considerazione dei tempi assai ristretti, impegnandosi a sottoporli a ratifica in occasione
della prima seduta utile del Consiglio di Dipartimento, il Direttore ha indicato quanto segue
(allegato 16):

numero massimo di pubblicazioni presentabili da ciascun candidato: quindici;
lingua straniera: inglese.
IlDirettore chiede quindi di voler ratificare le suddette indicazioni concorsuali.
IlConsiglio all'unanimità ratifica.

17. Destinazione del budget del Dipartimento 2019
IlDirettore informa che, in data 17.01.2019, è pervenuta una nota a firma della Dirigente

dell' Area Finanziaria, Dott.ssa Margherita Zappalà, con la quale si comunica l'assegnazione al
Dipartimento del Budget 2019, pari ad € 108.307,60. Acquisito il parere della Dirigente dell' Area
Finanziaria, che attualmente gestisce, altresì, l'Ufficio finanziario del Dipartimento, il Direttore
sottopone all'approvazione del Consiglio la seguente destinazione del Budget 2019:
- per il supporto dell'attività di ricerca" (upb 130041058) € 25.000,00, somma relativa alla

copertura finanziaria di un Assegno di ricerca di tipo A di cui all'art. 1 comma 2 lettoA, ai sensi
del vigente Regolamento di Ateneo, di durata annuale;

- per il supporto delle attività amministrative (upb 130041056 - crf 13020701 ) € 37.900,00,
somma relativa alla copertura finanziaria del contratto per una unità di personale tecnico­
amministrativo, di categoria D, posizione economica D/l, a tempo pieno (36 ore), per il supporto
gestionale alle attività amministrative del dipartimento;

- la restante parte del Budget 2019, destinata a garantire la copertura delle spese di ordinaria
gestione del Dipartimento.

IlDirettore motiva la non assegnazione, a differenza degli anni precedenti, di alcuna somma
ai tre Centri di Ricerca afferenti al nostro Dipartimento con la constatazione che sinora la loro
disponibilità finanziaria, derivante dalle precedenti assegnazioni, è pressoché intatta. IlDirettore
afferma che, qualora nel corso dell' anno uno o più dei Centri di Ricerca necessitino di un motivato
sostegno economico, sarà cura del Dipartimento provvedervi solertemente con i fondi rimasti a
disposizione.

Il Direttore evidenzia che la necessità di proporre all' Amministrazione Centrale di voler
solertemente emanare un bando per la copertura di un posto di Personale Tecnico Amministrativo
scaturisce dalla constatazione, più volte lamentata, dell'esiguità numerica del personale
amministrativo assegnato al Dipartimento e dalla necessità di prepararsi meglio alla prevista visita
dei CEV dell' ANVUR del marzo 2020. IlDirettore precisa inoltre che, qualora prima della prossima
adunanza del Consiglio, l'Ateneo dovesse fornire al Dipartimento le richieste e necessarie risorse
umane, sarà possibile non chiedere più l'emissione di tale bando e destinare la somma per la
copertura finanziaria di un altro assegno di ricerca.

IlDirettore chiede al Consiglio di approvare la destinazione del Budget 2019 come sopra
articolata.

IlConsiglio approva unanime.
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Per quanto concerne l'unico Assegno di Ricerca di tipo A per cui, vista l'approvazione della
destinazione del budget testé effettuata, vi è certezza di copertura finanziaria, il Direttore propone
al Consiglio di deliberare in merito alle tre seguenti opzioni:
• I opzione: rinnovare per una seconda annualità uno dei due Assegni di Ricerca di tipo A, la cui

prima annualità volge ormai al termine e che sono stati finanziati con il Budget 2017. Il Direttore
ricorda che sono coordinatori scientifici dei due assegni attualmente in corso il Prof. Francesco
Basile (per l'assegno dal titolo "Ruolo dei biomarkers nel trattamento chirurgico del carcinoma
del colon-retto nell'anziano: implicazioni cliniche e terapeutiche" - SSD MED/18) e il Prof.
Ernesto Rapisarda (per l'assegno dal titolo "La resistenza alla frattura degli strumenti
endodontici in Nichel-Titanio" - SSD MED/28). Il Direttore fa presente che il Prof. Francesco
Basile ha esplicitato la richiesta di poter continuare le indagini oggetto del citato progetto e ha
quindi chiesto che il Dipartimento destini i fondi disponibili per il rinnovo di una ulteriore
annualità del relativo Assegno.

• II opzione: la seconda ipotesi consiste nel seguire la graduatoria approvata dal Consiglio di
Dipartimento nella seduta del 14.05.2018. Il Direttore ricorda che, in quella occasione, il
Dipartimento ha approvato la graduatoria proposta dalla Commissione composta dai Professori
Antonio Cianci, Vito Pavone e Sebastiano Ferlito, nominata con il compito di valutare i quattro
progetti allora pervenuti per l'attribuzione di Assegni di Ricerca di tipo "A". In quella seduta il
Consiglio ha deliberato di finanziare l'assegno dal titolo "Angiografia OCT: studio clinico in
pazienti affetti da patologie retiniche e del nervo ottico", proposto dal Prof. Teresio Avitabile. Il
progetto che occupava la seconda posizione in graduatoria era quello dal titolo "Associazione tra
dieta mediterranea, tumore prostatico e LUTS: analisi sul ruolo dei differenti pattern dietetici
(studio MEDILUTS)", di cui era proponente il Prof. Giuseppe Morgia per il SSD MED/24
"Urologia", Qualora il Consiglio approvi questa seconda opzione, si finanzierà quindi l'Assegno
di Ricerca proposto dal SSD MED/24 e non si potrà procedere ad alcun rinnovo.

• IIIopzione: la terza ipotesi consiste nella possibilità di presentare nuovi progetti e finanziare un
nuovo Assegno di Ricerca di tipo A. In tal caso, si darà un termine per la presentazione dei nuovi
progetti ai Docenti che non hanno ottenuto finanziamenti nelle annualità 2017 e 2018. Una volta
che saranno acquisiti i nuovi progetti, il Consiglio di Dipartimento dovrà nominare una apposita
commissione per stabilire a quale progetto vada assegnata la somma nell' immediato disponibile
per finanziare un Assegno di Ricerca di tipo A. Come in passato, di detta Commissione non
potranno far parte quanti direttamente o indirettamente sono interessati ai progetti presentati. Il
Direttore ricorda che, come già discusso alla voce "Domande Docenti" del presente ordine del
giorno, Egli stesso aveva sostenuto la richiesta della Prof.ssa Leonardi che ha già presentato un
progetto ben strutturato e dall'alto valore scientifico sulla tematica "Segmentazione automatica
delle strutture dello splancno-cranio tramite Computer Vision ed Intelligenza Artificiale", per il
SSD MED/28 "Malattie Odontostomatologiche".

Presentate le tre possibili opzioni il Direttore ribadisce che, qualora l'Ateneo assegni in
tempi brevi al Dipartimento l'atteso nuovo personale, sarà possibile sbloccare i fondi per il
finanziamento di un secondo Assegno di Ricerca di tipo A.

Chiede la parola il Prof. Sebastiano Cimino il quale, a nome del SSD MED/24, dichiara di
essere disponibile a fare un passo indietro in questa occasione a condizione che sia seguita la
graduatoria approvata il 14.05.2018 qualora si rendano disponibili i fondi per il finanziamento di un
ulteriore Assegno di Ricerca di tipo A.

Il Direttore chiede quindi al Consiglio di deliberare in merito alle tre opzioni su indicate.
Il Consiglio unanime approva di destinare i fondi del budget 2019 attualmente disponibili

indicati alla voce "Supporto attività di ricerca" (upb130041058) per il rinnovo di una ulteriore
annualità dell' Assegno di Ricerca dal titolo "Ruolo dei biomarkers nel trattamento chirurgico del
carcinoma del colon-retto nell'anziano: implicazioni cliniche e terapeutiche" di cui è coordinatore
scientifico il Prof. Francesco Basile per il SSD MED/18 "Chirurgia Generale".
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21. Richiesta di stipula di un contratto per una unità di personale tecnico
amministrativo (ctg. Cl) a tempo determinato

Il Direttore informa che, con nota prot. n. 84483 del 12.03.2019 (allegato 21), è pervenuta una
richiesta del Prof. Corrado Tamburino relativa alla necessità di acquisire una unità di personale
amministrativo, di categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato per un impegno di 23 ore settimanali per un anno rinnovabile, ai
fini del supporto alle attività di progetti di ricerca di ambito medico di cui lo stesso Professore è
Responsabile Scientifico. Il Prof. Tamburino precisa che la spesa relativa all'acquisizione di tale
unità di personale esterno graverà su fondi propri derivanti da proventi esterni.

Il Direttore sottolinea la carenza di personale assegnato al Dipartimento e supporta la richiesta
del Prof. Tamburino. Il Direttore chiede al Consiglio l'approvazione della suddetta richiesta,
subordinata alla verifica degli atti da parte degli Uffici amministrativi dell' Ateneo.

Il Consiglio approva unanime.

Alle ore 16.35, essendosi conclusa la discussione di tutti i punti iscritti all'odierno o.d.g., il
Direttore ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la seduta.

Si dà atto che le delibere sono state assunte alla presenza dei soli aventi diritto.
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