Bl
VERBALE DI CONSULTAZIONE
CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, GLI ALBI PROFESSIONALI E LE IMPRESE DEI
SETTORI AFFINI AL CDS INODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA

Il giorno 09.04.2021 alle ore 13,00, Tramite Piattaforma Microsoft Teams, codice team

z0qcfla, si ¢ tenuto I’incontro di consultazione tra il Presidente e i componenti del Corso di Studio
in Odontoiatria e Protesi Dentaria e i referenti delle associazioni di categoria, gli albi professionali e
le imprese dei settori affini al CdS di area medico-sanitaria.
All’incontro erano presenti:
Per il Corso di Studio:

e Prof.ssa Carla Loreto — Vicepresidente del CdS

e Prof. Gaetano Isola — Segretario del CdS

Per le organizzazioni rappresentative:

Dott. Giovanni Barbagallo: componente CAO — Ordine dei Medici di Catania

Dott.ssa Maria Grazia Cannarozzo: componente Cenacolo Odontostomatologico Catanese
Dott.ssa Mariella Montalto: componente Associazione Italiana Odontoiatri (AIO)

Dott. Giuseppe Vaccalluzzo e Valentina Santarpia: componenti Associazione Nazionale
Dentisti Italiani (ANDI)

In particolare, gli interventi sono stati focalizzati sui seguenti aspetti:

Verifica della validita/attualita dei profili professionali individuati dal CdS:

I laureati in Odontoiatria e Protesi Dentaria acquisiscono competenze specifiche nel settore della
prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione delle affezioni del cavo orale, in una societa, quale

quella odierna in cui si assiste ad un aumento di riscontro delle patologie odontostomatologiche.

Dall’incontro al quale hanno partecipato componenti della Commissione odontoiatrica dell’Ordine
dei Medici di Catania e delle diverse associazioni di categoria, in rappresentanza del mondo del
lavoro, ¢ emerso che la professione dell’odontoiatra ¢ in crescita e i dati alma laurea degli ultimi 10
anni dimostrano un elevato tasso di occupazione, gia a partire dal primo anno dalla laurea, non

considerando i laureati che non lavorano, non cercano lavoro, ma impegnati in un altro corso



universitario o in tirocinio/praticantato. Tale percentuale ¢ in rapporto alla sensibilizzazione della
popolazione generale nei confronti della patologia odontoiatrica quale problema sociale, familiare e

professionale e quindi della prevenzione ai fini anche del benessere orale.
Aderenza dei percorsi formativi alle esigenze professionali del territorio:

I percorsi formativi prevedono modulazioni didattiche che si integrano con le esigenze professionali
di un territorio alquanto ampio e difforme in cui sono presenti, in base alle diverse aree geografiche,
dove a seconda delle pertinenti circostanze, prevalgono tipologie diverse di patologie

odontoiatriche.

Quanto sopra richiede una formazione piu che completa che possa prevedere le difformita insite in
affezioni che, se apparentemente possono sembrare simili, sono invece, nella sostanza diversi per

caratteristiche della noxa causale, il distretto odontostomatologico e tipologia riabilitativa.

Nell’ampia discussione intrapresa con le parti sociali, oltre a prendere atto di suddetta problematica,
¢ emersa la richiesta da parte di queste ultime, di integrare il percorso formativo con competenze
extracliniche, di tipo manageriale inerenti le normative applicate agli studi odontoiatrici privati, al

fine di avviare il neo-laureato ad un rapido inserimento nel mondo del lavoro.
Problematiche riscontrate nei percorsi formativi dei CdS di area medico-sanitaria:

Le problematiche maggiori, cui si sta cercando di far fronte, riguardano la simbiosi tra conoscenze
teoriche e formazione pratica. A tal proposito si fa presente che a dicembre del 2020 ¢ stato
modificato I’art. 6 bis del Regolamento di Ateneo per gli affidamenti ed i contratti per esigenze
didattiche, anche integrative ai sensi della Legge 240/2010 che ha esteso ai Corsi di Laurea
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria 1’affidamento
degli insegnamenti professionalizzanti, anche a titolo gratuito, al personale del ruolo sanitario delle
strutture convenzionate presso le quali si svolge ’attivita formativa. Viene sottolineata la carenza di

appositi locali, all’interno della struttura universitaria, dedicati alle attivita di laboratorio e pratiche,



nonostante la richiesta reiterata dal CdS per I'individuazione degli stessi. La proposizione che
emerge ¢ di sollecitare il Direttore Sanitario dell’AOU “Policlinico Gaspare Rodolico” al fine
dell’assegnazione di spazi dedicati al CdS, con I’acquisto di turbine e modellini da parte del Corso
di Laurea. Da qui I’introduzione di un tirocinio esterno che ha consentito di mitigare tale
discrepanza. L’associazione tra mondo universitario e mondo del lavoro ¢ fondamentale e si auspica
un implemento collaborativo. Dall’incontro con il mondo del lavoro ¢ emersa la necessita di una
programmazione dettagliata, e si ¢ proposta ’istituzione di schede di valutazione del tutor da parte
dello studente. Inoltre si ¢ discussa la possibilita di inserire un insegnamento di management

aziendale specifico durante il percorso del CdS, al fine di meglio integrare tali nozioni.

Esplorazione di nuovi bacini di accoglienza dei laureati e attivazione di protocolli di

collaborazione (tirocini e stage):

Altro suggerimento ¢ stata la proposizione di Attivita Didattiche Elettive, con la partecipazione
delle parti sociali interessate, al fine di ampliare le conoscenze dello studente e fornirgli una
preparazione a tutto tondo. A tal riguardo si sono definite, congiuntamente, le data 7 e 8 maggio
2021 per I’erogazione di una ADE dal titolo: “Il neolaureato e il mondo del lavoro: obblighi e

aggiornamenti per I’odontoiatra”.
Azioni per ’implementazione della collocazione nel territorio delle figure professionali offerte

In tale contesto, si ¢ discusso inoltre in merito alla possibilita di intraprendere esplorazioni
conoscitive con il Centro di Orientamento ¢ Formazione (COF) dell’ Ateneo di Catania e con I’ Area
per la gestione dei rapporti con il SSR e la Formazione specialistica, al fine di valutare possibili
stages post-laurea da espletare negli studi odontoiatrici convenzionati. Tale azione sarebbe
auspicabile al fine di implementare il possibile inserimento del neo-laureato, in una realta lavorativa

territoriale alquanto ampia e difforme.



Attualita dell’offerta formativa in relazione alla programmazione degli accessi ai CdS

L’offerta formativa si ¢ dovuta necessariamente adeguare alla programmazione degli accessi al
CdS, consentendo un adeguamento di tipo modellato, in rapporto soprattutto al rapporto

studenti/docenti ed al fabbisogno del territorio

Il Vice Presidente, Prof.ssa Carla Loreto, ringrazia e saluta gli intervenuti.

L’incontro si conclude alle ore 13.45.
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