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DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALITA MEDICO CHIRURGICHE
DIRETTORE: PROF. ERNESTO RAPISARDA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO - N.07/2017

L’anno 2017, il giorno 20 del mese di settembre alle ore 14.00 presso I’Aula Magna del Padiglione 10,

piano terra, del Presidio Ospedaliero “Vittorio Emanuele” si ¢ riunito il Consiglio del Dipartimento di

“Chirurgia Generale e Specialita Medico Chirurgiche” per la trattazione degli argomenti iscritti al

seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Comunicazioni
2. Domande Docenti
3. Domande Studenti
4. Corsi di Laurea
S. Scuole di Specializzazione
6. Master e Corsi di perfezionamento
7. Assegni e Borse di ricerca
8. Indicazioni dei settori concorsuali e dei SSD dei posti per Docenti assegnati al

Dipartimento

9. Nomina Commissione per Professore Associato di “Chirurgia maxillo facciale” -
MEDY/29. Procedure di selezione ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010.
Bando Rettorale n. 2722 del 31.07.2017

COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG A
1 | Aprile Giuseppe Ricercatore X
2 | Astuto Marinella Professore Associato X
3 | Avitabile Teresio Professore Ordinario
4 | Avondo Sergio Professore Associato
5 | Basile Francesco Professore Ordinario
6 | Basile Guido Professore Ordinario X
7 | Bellanca Salvatore Antonio Ricercatore X
8 | Benfatto Giuseppe Ricercatore X
9 | Biondi Antonio Professore Associato
10 | Brancato Giovanna Professore Associato
11 | Bruno Maria Teresa Ricercatore X
12 | Buffone Antonino Ricercatore X
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo AG
13 | Cali Sergio Ricercatore
14 | Calvi Valeria Professore Associato
15 | Cantarella Giovanni Ricercatore
16 | Capodanno Davide Francesco Maria Professore Associato
17 | Cappellani Alessandro Professore Ordinario
18 | Carbonaro Antonio Ricercatore
19 | Cardi Francesco Ricercatore X
20 | Caruso Salvatore Professore Associato
21 | Cianci Antonio Professore Ordinario
22 | Cimino Sebastiano Professore Associato
23 | Ciotta Liliana Ricercatore
24 | Costantino Giuseppe Ricercatore
25 | D'Agati Alfio Ricercatore
26 | D'Antoni Sebastiano Michele Ricercatore
27 | De Pasquale Rocco Professore Associato
28 | Di Pino Luigi Ricercatore
29 | Di Raimondo Francesco Professore Ordinario
30 | Di Vita Maria Domenica Ricercatore
31 | Dinotta Franco Ricercatore
32 | Donati Marcello Angelo Alfredo Ricercatore
33 | Faro Salvatore Ricercatore
34 | Ferlito Sebastiano Ricercatore
35 | Fichera Michele Ricercatore
36 | Franco Livio Ricercatore X
37 | Gangi Santi Professore Associato
38 | Grasso Alfio Antonio Ricercatore X
39 | Grasso Antonino Ricercatore
40 | Grasso Domenico Giuseppe Ricercatore
41 | Gruttadauria Salvatore Giovanni Professore Associato X
42 | Indelicato Francesco Ricercatore
43 | Iraci Sareri Marco Ricercatore
44 | La Camera Giuseppa Ricercatore
45 | Lacarrubba Francesco Maria Ricercatore T.D.
46 | Lazzara Antonino Ricercatore
47 | Leanza Vito Ricercatore
48 | Leonardi Rosalia Maria Professore Ordinario X
49 | Longo Antonio Ricercatore T.D.
50 | Luca Salvatore Ricercatore
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG
51 | Marchisello Sebastiano Ricercatore
52 | Micali Giuseppe Professore Ordinario X
53 | Migliore Marcello Professore Associato
54 | Monte Ines Paola Ricercatore
55 | Morgia Giuseppe Maria Professore Ordinario
56 | Pafumi Carlo Ricercatore
57 | Palazzo Giuseppe Ricercatore X
58 | Palumbo Marco Professore Associato X
59 | Panella Marco Marzio Professore Associato X
60 | Pappalardo Francesco Ricercatore
61 | Pavone Vito Professore Associato X
62 | Pecorella Giuseppe Professore Associato X
63 | Pedulla Eugenio Ricercatore T.D. X
64 | Pennisi Giovanni Professore Ordinario X
65 | Perrotta Rosario Emanuele Professore Associato X
66 | Rapisarda Ernesto Professore Ordinario X
67 | Reibaldi Michele Ricercatore X
68 | Rossetti Bruno Professore Ordinario X
69 | Scavo Sebastiano Ricercatore X
70 | Sessa Giuseppe Professore Ordinario X
71 | Sorace Rosaria Ricercatore
72 | Sortino Francesco Professore Associato
73 | Tamburino Corrado Professore Ordinario X
74 | Tripi Teresa Roberta Ricercatore X
75 | Uva Maurizio Giacinto Professore Associato X
76 | Vecchio Rosario Professore Associato X
77 | Veroux Pierfrancesco Professore Ordinario X
78 | Verzi' Placido Ricercatore X
79 | Zanghi Guido Nicola Professore Associato
80 | Aletta Francesco Rappr. Studenti
81 | Bellanca Carlo Maria Rappr. Studenti
82 | Bongiorno Simone Rappr. Studenti
83 | Ciampi Claudio Mario Rappr. Studenti
84 | Fiume Carmelo Rappr. Studenti
85 | Impellizzeri Matteo Rappr. Studenti
86 | Leonardo Ambra Rappr. Studenti
87 | Melita Giuseppe Rappr. Studenti
88 | Nicotra Marco Rappr. Studenti
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COMPONENTI DEL CONSIGLIO RuoLo P AG A
89 | Panebianco Pierpaolo Rappr. Studenti X
90 | Pennisi Giuliana Rappr. Studenti X
91 | Prestianni Ignazio Rappr. Studenti X
92 | Tringale Mattia Maria Rappr. Studenti X
93 | Zappala Graziano Marco Dario Rappr. Studenti
94 | Zozzo Alberto Rappr. Studenti
95 | Viscuso Biagio Rappr. Pers. T.A. X

Su invito del Direttore, sono altresi presenti alla seduta le Dott.sse Marina Pagano e Teresa
Rizzo, rispettivamente Funzionario Responsabile e vice dell’Ufficio di Direzione, il Dott. Francesco
Murabito, Funzionario Responsabile dell’Ufficio Finanziario, e il Dott. Giuseppe Ruscica,
Responsabile dell’Ufficio di Progetto di questo Dipartimento.

11 Direttore, dopo aver verificato le presenze ed il raggiungimento del numero legale, dichiara
alle ore 14.05 aperta la seduta ed invita il Prof. Rosario Vecchio ad assumere la funzione di
Segretario.

1. Comunicazioni

Il Direttore comunica che oggi si sono svolte le elezioni suppletive per I’elezione dei
Rappresentanti dei Professori Ordinari in seno alla Giunta per lo scorcio anno accademico 2014/2018.
Gli aventi diritto al voto sono i 15 Professori di I fascia del Dipartimento. Dodici sono stati i votanti.
E’ risultato eletto il Prof. Antonio Cianci, che ha ottenuto 12 voti.

Il Direttore, a nome proprio e di tutto il Dipartimento, si compiace con il Prof. Cianci per la
plebiscitaria elezione e gli augura un buon lavoro, assicurando che la Giunta sara costantemente
chiamata a svolgere tutte le funzioni che le competono.

Il Direttore ringrazia il Dott. Francesco Murabito per aver elaborato lo stato patrimoniale di
tutte le Sezioni e dei Docenti afferenti al Dipartimento. Tali dati, opportunamente verificati, sono oggi
consegnati in busta chiusa a tutti gli aventi diritto presenti in assemblea.

Il Direttore da quindi le seguenti comunicazioni:

- Con decreto del Direttore Generale n. 3301 dell’11 settembre 2017 ¢& stato conferito
’incarico di vicario del Direttore Generale alla Dott.ssa Margherita Zappala, Dirigente
dell’ Area finanziaria dell’ Ateneo.

- Il Sig. Mattia Maria Tringale ¢ stato nominato, con provvedimento del 13.09.2017,
rappresentante degli studenti in sostituzione del Sig. Giovanni Paolo Salvatore Chiarenza,
dimissionario. 11 Signor Giuseppe Sapienza é stato nominato, con provvedimento del
18.09.2017, rappresentante degli studenti in sostituzione del Sig.ra Giuliana Pennisi,
decaduta. Il Direttore porge loro il benvenuto e formula gli auguri di un proficuo lavoro.

- Con decreto Rettorale n. 3093 del 25 agosto 2017, il Prof. Giuseppe Micali ¢ nominato

Direttore della Scuola di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia, vecchio
ordinamento, fino all’esaurimento degli anni di corso.
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Il Rettore il 13 settembre 2017 ha trasmesso copia del progetto pervenuto da parte
dell’Ufficio Relazioni esterne dell’Associazione “Giovani nel mondo” di Roma, che
intende collaborare con il nostro Ateneo nell’ambito del “Festival delle carriere
internazionali 2018”, al fine di acquisire il parere preventivo delle strutture didattiche in
merito anche alla possibile attribuzione di crediti formativi universitari agli studenti
dell’Universita che parteciperanno a tale progetto. Invita le strutture didattiche ad esprimere
entro il 28 settembre il proprio parere in merito. Il Direttore fa presente che la strutturazione
dei piani di studio dei Corsi di Laurea afferenti al Dipartimento non consente di attribuire
CFU alle attivita che si svolgeranno a Roma dal 24 al 27 marzo 2018 nell’ambito del
“Festival delle carriere internazionali 2018” e che interessano per la specificitd dei temi
eventualmente gli studenti dei Dipartimenti di Economia e Impresa o di Scienze Politiche e
Sociali.

Il Direttore ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 24.07.2017 (verbale n.
5, punto 2) ha deliberato in merito all’inserimento in Convenzione ai fini assistenziali, per il
periodo dall’8.11.2016 al 07.112019, del Dott. Antonio Longo, Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera b) della legge n. 240/2010, per il SSD
MED/30 - Malattie dell’Apparato visivo. Successivamente, con nota del Presidente della
Scuola di Medicina prot. 92132 del 30.08.2017, ¢ stato espresso parere favorevole.
Pertanto il Magnifico Rettore, con nota 97621 del 12.09.2017, ha chiesto al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di voler
esprimere la disponibilita ai fini dell’inserimento in convenzione del Dott. Antonio Longo,
con la contestuale attribuzione delle funzioni assistenziali.

Il Direttore da lettura della nota a firma del Delegato del Rettore alla Didattica, Prof.ssa
Bianca Maria Lombardo, concernente i SYLLABUS, invitando i Docenti alla massima
attenzione e a seguire le indicazioni ivi contenute, nel rispetto della tempistica d’Ateneo:
“Come sapete, a cavallo fra i mesi di luglio e agosto sono stati importati e verificati i dati
relativi ai SYLLABUS di tutti gli insegnamenti inseriti nell'offerta formativa 2017-18; man
mano che sono state completate le procedure i Dipartimenti sono stati avvisati, chiedendo
loro di fare le opportune verifiche e di invitare tutti i docenti ad aggiornare i SYLLABUS
di propria competenza. A fronte di alcuni Dipartimenti che hanno svolto le attivita in
maniera molto spedita e che hanno quasi completato I'aggiornamento, in altri si procede
ancora a rilento. Si raccomanda di far completare inserimento e I’aggiornamento dei
contenuti entro la fine del mese di settembre, anche in considerazione del fatto che i
SYLLABUS dovrebbero essere, e in molti casi lo sono stati, agganciati agli insegnamenti
presenti nella scheda SUA-CAS, costituendo una documentazione piut completa su
contenuti, obiettivi formativi, modalita di svolgimento degli esami, testi consigliati etc.
rispetto alle schede insegnamento gia archiviate su GOMP. Si riporta di seguito la
definizione riportata nelle nuove linee guida AVA, riviste dall’ANVUR piit volte nel corso
del 2017: “SYLLABUS: programma dettagliato di ciascuno degli insegnamenti impartiti
nel CdS, nel quale il docente esplicita gli obiettivi e i contenuti del corso, specificandone in
maniera dettagliata gli argomenti e i materiali didattici e descrivendone le modalita di
verifica. Il SYLLABUS puo inoltre contenere altre informazioni ritenute utili per agevolare
la frequenza del corso e le attivita di studio individuale dello studente, favorendone
l’apprendimento consapevole e attivo.” FE’ evidente che si tratta di un adempimento
importante che va monitorato con attenzione: a tal proposito si ricorda che chi lo desidera
- e non lo avesse gia fatto - puo richiedere l'abilitazione a poter verificare in tempo reale
l'inserimento dati da parte dei colleghi che insegnano nel Dipartimento (per i direttori) o
nel corso di studio (per i presidenti), scrivendo a syilabus@unict.it. In questi giorni si
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stanno inoltre preparando le pagine 2017-18 di STUDIUM e per ogni insegnamento é
caricato il relativo SYLLABUS: dunque é importante avere aggiornato il documento”.

- L’Area dei Rapporti Istituzionali e con il Territorio il 15 settembre 2017 ha trasmesso la
convenzione quadro con la fondazione Charta — Center for Health Associated Research and
Technology Assessment, con sede legale in Milano.

- L’Area dei Rapporti Istituzionali e con il Territorio il 15 settembre 2017 ha inviato, al fine
di garantire la massima diffusione in seno all’Ateneo, 1’Agreement of cooperation con
“Vasile Goldis” Western University of Arad.

- 11 15 settembre 2017 nella sala riunioni presso il Rettorato, si sono svolti — tra gli altri - i
sorteggi per l'individuazione dei componenti esterni della Commissione per la chiamata di
un professore di I fascia tra i n. 6 indicati dal Consiglio del Dipartimento di Chirurgia
generale e specialita medico-chirurgiche per il settore concorsuale 06/Cl Chirurgia generale
- settore scientifico-disciplinare MED/18 "Chirurgia generale", nonché per quelli indicati
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate "G.
F. Ingrassia" per il settore concorsuale 06/Cl Chirurgia generale - settore scientifico-
disciplinare MED/18 "Chirurgia generale". La Commissione ha proceduto al sorteggio
prima dei n. 2 componenti e successivamente dei n. 2 supplenti.OPer la Commissione del
nostro Dipartimento sono stati estratti i seguenti componenti: 1) Umberto Cillo; 2) Alfredo
Guglielmi. I supplenti sono: 1) Roberto Coppola; 2) Franco Roviello. Per la Commissione
del Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate "G. F. Ingrassia”,
sono stati estratti i Professori 1) Rosati Riccardo; 2) Vivarelli Marco. Supplenti sono
risultati: 1) Giuliante Felice; 2) Falconi Massimo.

- 11 30 settembre scade il termine per la presentazione dei progetti di ricerca da parte di
raggruppamenti di Docenti del Dipartimento. Le proposte, formulate in conformita al
format inviato, vanno indirizzate a chirmed@unict.it. Ai primi di oftobre, tra quanti non
abbiano presentato un Progetto di Ricerca, saranno individuati i componenti la
Commissione di valutazione, dovendo successivamente il Consiglio approvare i progetti
pill meritevoli di finanziamento, nel rispetto della tempistica suggerita dall’ Ateneo.

2. _Domande Docenti

2.1 Il Direttore informa di aver ricevuto in data 11 settembre da parte della Prof. Marinella
Astuto la richiesta di adesione all’offerta della ditta Edwards Lifesciences Italia S.p.A, con sede legale
in Milano, per l'utilizzo di una nuova tecnologia per il monitoraggio emodinamico avanzato:
Hypotension Probability Indicator (HPI), che permette di prevedere eventi ipotensivi durante
I’intervento chirurgico, evitandone gli effetti negativi. Il Direttore illustra dettagliatamente la proposta,
precisando che il costo dell’utilizzo dell’apparecchiatura, compresa la formazione, ¢ di € 16.000,00
oltre iva, la cui spesa, gravera sui Fondi della Sezione di Anestesia e della Scuola di Specializzazione
in Anestesiologia, Rianimazione e Terapia Intensiva e del Dolore (allegato 2.1).

In considerazione del fatto che questo tipo di monitoraggio non € ancora sul mercato ed &
offerto solo a pochi Centri europei che si sono particolarmente distinti per i protocolli sul monitoraggio
~ emodinamico sinora prodotti, ritenendo che disporre dell’innovativa apparecchiatura consentira agli
Anestesisti universitari di partecipare a studi europei e di fare ricerche che andranno pubblicate su
riviste indicizzate, il Direttore chiede al consiglio di approvare quanto chiesto dalla Prof.ssa Astuto.

11 Consiglio, all’unanimita, approva.

[l Direttore
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2.2 [l Direttore fa presente di aver ricevuto da parte del Prof. Corrado Tamburino una richiesta
di nulla osta, sottoscritta dal Dott. Marco Barbanti, assegnista di ricerca di questo Dipartimento, per lo
svolgimento di attivita seminariali da svolgere all’interno del Dottorato di Ricerca in “Biomedicina
traslazionale”. La suddetta richiesta fa seguito alla nota di invito del Prof. Lorenzo Malatino,
Coordinatore del suddetto Dottorato di Ricerca, per lo svolgimento a titolo gratuito di alcuni seminari

(allegato 2.2)

1l Consiglio, all’unanimita, concede il nulla osta.

2.3 1l Direttore comunica che ¢ pervenuta a firma del Prof Rosario Vecchio, Direttore del Centro
di Ricerca di Tecniche e Chirurgie Mini Invasive, una nota datata 15 settembre 2017 con la quale si
chiede 1’autorizzazione alla stipula di una Convenzione tra il suddetto Centro di Ricerca e il Centro di
Simulazione Aziendale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico Vittorio Emanuele”.

11 Consiglio approva all’unanimita.

3. Domande Studenti
11 Direttore comunica che non sono pervenute istanze da parte degli Studenti.

11 Consiglio ne prende atto.

4, Corsidi Laurea
4.1 Attribuzione di insegnamenti per affidamento o per contratto A.A. 2017/2018 di cui al Bando
Rettorale n. 2716 del 31.07.2017 (scadenza 07.08.2017).

Il Prof. Rapisarda comunica che in data 14.09.2017 si ¢ riunita la Commissione didattica del
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico Chirurgiche, costituita dai Professori
Giovanni Pennisi, Marcello Migliore e Ines Monte, per esaminare le domande relative all’attribuzione
dei contratti d’insegnamento di cui al Bando Rettorale n. 2716 del 31.07.2017 (scadenza 07.08.2017).
11 Prof. Rapisarda legge il verbale redatto dalla Commissione (allegato 4.1.1), ponendo particolare
attenzione alle graduatorie di merito stilate per ciascun insegnamento messo a bando, sottolineando
che in caso di rinunce all’incarico da parte dei vincitori, si procedera ai necessari conferimenti per
scorrimento. Ricorda che, come previsto dal bando di Ateneo, i candidati avevano obbligo di
presentare una domanda per ogni insegnamento, anche in presenza di insegnamenti scoperti su piu
canali. In caso di presentazione di una sola domanda per tutti i canali, i candidati sono stati invitati
dagli Uffici AGAP dell’Ateneo a specificare con successiva mail per quale canale intendevano
prioritariamente concorrere. Alla luce delle superiori osservazioni, i vincitori per ogni insegnamento
sono come di seguito individuati:

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Anno | Sem. SSD Insegnamento Canale Ore Vincitore
1 1° INF/01 Informatica A 21 Ugo BECCIANI
1 1° INF/01 Informatica C 21 Francesco NOTO
o C e Vincenzo
2 2 BIO/09 Fisiologia 1 A 63 PERCIAVALLE
. . . Vincenzo
3 1°
BIO/09 Fisiologia umana Il A 49 PERCIAVALLE
o Malattie dell’apparato Davide
3| ¥ | MEDIO respiratorio D 28 CAMPAGNA
° Fisiatria e riabilitazione
5 1 MED/34 motoria A 16 Rossella LOPES
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5 1° | MED/34 F'S'a"'anf;:::’i‘;‘m'°“° B 16 Rossella LOPES

5 1° MED/29 Chirurgia maxillo facciale D 8 al:r?::dlj:!;s&rg

A conclusione della lettura del verbale il Prof. Rapisarda propone al Consiglio I’approvazione
dello stesso ed il conferimento degli incarichi di insegnamento ai vincitori come da schema su
indicato.

Il Consiglio approva all’unanimita.

Relativamente all’insegnamento di Malattie dell’apparato respiratorio, canale A, il Direttore
informa di aver ricevuto da parte del Prof. Giuseppe Di Maria, Professore Ordinario del SSD MED/09
(Malattie apparato respiratorio), una nota con la quale lo stesso comunica che, in seguito alla sua
cessazione dal ruolo di professore ordinario a decorrere dal 01.11.2017, restera scoperto
I’insegnamento di Malattie dell’apparato respiratorio, canale A, per I’anno accademico 2017-2018.
Constatata I’indisponibilita degli altri Docenti del settore a coprire il suddetto insegnamento, il Prof. Di
Maria da la sua disponibiliti a coprire tale incarico (allegato 4.1.2) mediante un contratto diretto a
titolo gratuito ai sensi dell’art. 8 del “Regolamento per gli Affidamenti e i Contratti per Esigenze
Didattiche, ai sensi dell’art.23 della legge 240/2010”.

A questo proposito il Direttore ricorda al Consiglio che il Nucleo di Valutazione ha ribadito
I’importanza che i suddetti contratti di collaborazione vengano attribuiti ad esperti in possesso di un
significativo curriculum scientifico o professionale documentato da:

a) Attivita scientifica nel SSD a cui appartiene I’insegnamento documentata da pubblicazioni su riviste
classificate dall’ ANVUR che coprano I’arco di almeno un quinquennio.
b) Attivita professionale svolta a livello di responsabilita da almeno un quinquennio.

Presenta quindi il Curriculum del Prof. Di Maria, sottolineando come lo stesso soddisfi in pieno i

criteri proposti dal Nucleo di Valutazione.

Il Consiglio, constatata la indisponibilita dei docenti del SSD MED/09 a coprire
I’insegnamento rimasto scoperto a seguito di interpello interdipartimentale deserto, verificato che non
si registrano domande presentate per la copertura di tale insegnamento posto a Bando con D. R. 2716,
considerato il livello scientifico, professionale e didattico che ha contraddistinto il Prof. Di Maria,
sentito il parere favorevole espresso dal Prof. Palmeri Presidente del Corso di Laurea Magistrale in
Medicina e Chirurgia, esprime parere favorevole alla proposta avanzata dal Direttore.

Il Consiglio da mandato al Direttore di inoltrare la richiesta al Magnifico Rettore ed al Nucleo
di Valutazione per il parere sulla congruita del Docente proposto.

4.2 Corso di Laurea in “Terapista occupazionale

Il Direttore afferma che, nell’ambito del Protocollo di Intesa siglato tra PIRCCS di Troina (En),
il Comune di Troina (En), 1’0Oasi Maria SS s.r.l. di Troina (En) e I’Universita degli Studi di Catania, il
nostro Dipartimento ed il Dipartimento di “Scienze Biomediche ¢ Biotecnologiche” sono Promotori
dell’attivazione del Corso di Laurea in “Terapista occupazionale” (L-SNT/2 - Classe delle Lauree in
Professioni Sanitarie della Riabilitazione). Ricorda altresi che nel corso dell’ultima adunanza il
Consiglio il 7 settembre ha approvato all’unanimitd la bozza del Piano di studio. Occorre ora
esaminare la tabella contenente le attivitd formative, gli ambiti disciplinari e i settori scientifico-
disciplinari. Bisogna quindi stabilire i CFU proposti per ogni ambito disciplinare, che necessariamente
devono essere non inferiori ai minimi di legge.

Il Direttore illustra quindi detta tabella (allegato 4.2), chiedendone I’approvazione.

Il Consiglio approva all’unanimita.
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5. Scuole di Specializzazione
Il Direttore invita il Prof. Vecchio a trattare questa voce dell’o.d.g.

5.1 Scuola di Specializzazione in Malattie dell’apparato cardiovascolare
Il Prof, Vecchio comunica che & pervenuta, da parte della Prof.ssa Calvi, Presidente del Comitato
Ordinatore, nota del 14 settembre 2017 con la quale trasmette il verbale della Riunione del Comitato
Ordinatore avvenuta giorno 13 settembre 2017, avente come argomenti oggetto all’o.d.g. i seguenti
punti (allegato 5.1):

1. D.L n. 402 del 13/06/2017 — Modifica Ordinamento a.a. 2016/2017

2. Proposta piano di studi a.a. 2016/2017.

11 Direttore chiede al Consiglio 1’approvazione del suddetto verbale.

Il Consiglio approva all’unanimita.

5.2 Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
Il Prof. Vecchio comunica che ¢ pervenuto, da parte del Prof. Vito Pavone, Presidente del Comitato
Ordinatore, nota del 20 settembre 2017 con la quale trasmette il verbale della Riunione del Comitato
Ordinatore avvenuta giorno 20 settembre 2017, avente come argomenti oggetto all’o.d.g. i seguenti
punti (allegato 5.2):
Esami di profitto I-II A.A. 2015/2016
Copertura insegnamenti a.a. 2016/2017 — Sostituzione Prof. Sergio Avondo
D.I n. 402 del 13/06/2017 — Modifica Ordinamento a.a. 2016/2017
Proposta piano di studi a.a. 2016/2017
Richiesta nuove Convenzioni
Frequenza medici specializzandi.
11 Direttore chiede al Consiglio ’approvazione del suddetto verbale.
Il Consiglio approva all’unanimita.

A ol o a

5.3 Scuola di Specializzazione in Oftalmologia
Il Prof. Vecchio comunica che & pervenuto, da parte del Prof. Teresio Avitabile, Presidente del
Comitato Ordinatore, nota del 20 settembre 2017 con la quale trasmette il verbale della Riunione del
Comitato Ordinatore avvenuta giorno 20 settembre 2017, avente come argomenti oggetto all’o.d.g. i
seguenti punti (allegato 3.3):
1. D.I n. 402 del 13/06/2017 — Modifica Ordinamento a.a. 2016/2017
2. Proposta piano di studi coorte a.a. 2016/2017 (D.1. n. 402 del 13/06/2017)
3. Variazione composizione comitato ordinatore (in seguito all’aspettativa del prof. Franco)
4. Ampliamento rete formativa e convenzione con strutture ospedaliere.
11 Direttore chiede al Consiglio ’approvazione del suddetto verbale.
I1 Consiglio approva all’unanimita.

6. Master e Corsi di Perfezionamento
11 Direttore comunica che non sono pervenute richieste da trattare in questo punto.
11 Consiglio ne prende atto.

7. Assegni e Borse di Ricerca
11 Direttore informa che é pervenuta, da parte del Prof. Corrado Tamburino, la proposta di

attivazione di un assegno di ricerca, per il settore scientifico-disciplinare MED/11 — Malattie
dell’apparato cardiovascolare, dal titolo “Diagnosi precoce di ipertensione arteriosa polmonare (IAP)
nei pazienti affetti da sclerosi sistemica (SSc)” (allegato 7). 11 Direttore da lettura della proposta e
della relativa bozza di Bando.

11 Segretario Direttore
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Il Direttore, visto I’art. 22 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e visto il Regolamento per
il conferimento degli assegni di ricerca, chiede al Consiglio di deliberare la richiesta di bandire n. 1
assegno di ricerca, di tipo “B”, per il settore scientifico-disciplinare MED/11 “Malattie dell’apparato
cardiovascolare”, con programma di ricerca dal titolo “Diagnosi precoce di ipertensione arteriosa
polmonare (IAP) nei pazienti affetti da sclerosi sistemica (SSc)”, della durata di un anno (rinnovabile),
finanziato con il fondo cod. 5 504 87 22 di cui & titolare il Prof. Corrado Tamburino.
11 Direttore propone di individuare come Responsabile Scientifico di tale assegno di ricerca il
Prof. Corrado Tamburino, Professore ordinario del settore scientifico-disciplinare MED/11 “Malattie
dell’apparato cardiovascolare” presso questo Dipartimento.
11 Direttore propone inoltre i seguenti requisiti di ammissione:
- dottorato di ricerca in discipline cardiologiche o titolo equivalente conseguito all’estero, oppure
diploma di specializzazione in Cardiologia o in Malattie dell’apparato cardiovascolare;
- conoscenza della lingua inglese.

Il Consiglio unanime approva la richiesta di attivazione del suddetto assegno ed il relativo bando,
che costituisce parte integrante del verbale, e di mandato al Direttore del Dipartimento di trasmettere
la presente delibera e il suddetto bando ai competenti Uffici dell’Amministrazione Centrale per i
provvedimenti di competenza.

8. Indicazioni_dei settori concorsuali e dei SSD dei posti per Docenti assegnati al
Dipartimento

Il Direttore preliminarmente informa che durante la trattazione di questo punto i Professori €
Ricercatori abilitati interessati sono invitati a lasciare I’Aula. Gli abilitati presenti lasciano 1’aula.
Essendo uscito anche il Prof. Vecchio, il Direttore invita il Prof. Giuseppe Sessa ad assumere le
funzioni di Segretario relativamente alla trattazione di questo punto. Il Prof. Sessa accetta e prende
posto accanto al Direttore.

I1 Direttore comunica che gli Organi di Governo dell’Ateneo hanno attribuito al nostro
Dipartimento un punto organico relativo all’assegnazione 2017 per la chiamata di Professori di I
e II fascia, oltre a due Ricercatori sub “A”.

11 Direttore, in considerazione della numerosita degli abilitati nelle due fasce (dodici per
Ordinari e sei per Associati), propone di utilizzare il punto organico per la chiamata di n. 3
Professori di I fascia e n. 1 Professore di II fascia. Considerando che in tal maniera necessitano 1,1
punti organico, si chiedera all’Ateneo di poter disporre ’anticipazione di 0,1 punto.

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare questa proposta, precisando che la
programmazione di cui al presente ordine del giorno gravera sul budget 2017 e che, per la successiva
assegnazione prevista nel 2018, si procedera ad ulteriore nuova programmazione.

11 Consiglio unanime approva, auspicando che gli Organi di Governo dell’ Ateneo assegnino al
nostro Dipartimento lo 0,1 punto organico mancante.

Il Direttore inizia a discutere in merito alla attribuzione dei due posti di Ricercatore a tempo
determinato “sub A”. Ricorda al Consiglio i criteri di assegnazione dei posti di Ricercatore a tempo
determinato “sub A”, approvati all’unanimita nel corso dell’adunanza del 06.06.2017, che qui si
riportano integralmente:

CRITERIO A: CARENZA DIDATTICA (massimo 35 punti): questo parametro viene valutato
calcolando il rapporto CFU / numero Docenti del SSD nei Corsi di Laurea (CDL) e nelle Scuole di
Specializzazione (5dS).

- Al: CARENZA DIDATTICA NEI CDL (massimo 25 punti): il punteggio per ciascun settore verra
determinato tenendo conto del rapporto tra CFU professati nei corsi di laurea e numero di Docenti
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del SSD. Al settore che ha il rapporto pii alto sara assegnato il punteggio massimo (25 punti); per gli
altri settori il punteggio sara calcolato normalizzandolo con la seguente proporzione:

25 punti : (CFU / numero docenti del SSD con rapporto pii alto) = x : (CFU / numero docenti del
SSD in esame da normalizzare)

- A2: CARENZA DIDATTICA NELLE SdS (massimo 10 punti): il punteggio per ciascun settore verra
determinato tenendo conto del rapporto tra CFU professati nelle scuole di specializzazione e numero
di Docenti del SSD. Al settore che ha il rapporto piit alto sara assegnato il punteggio massimo (10
punti); agli altri settori il punteggio sara calcolato normalizzandolo con la seguente proporzione:

10 punti : (CFU / numero docenti del SSD con rapporto piit alto) = x : (CFU / numero docenti del
SSD in esame da normalizzare).

CRITERIO B: MERITO SCIENTIFICO DEL SSD IN ESAME (massimo 35 punti), ottenuto dalla

valutazione dei Professori di I e II fascia del settore in servizio presso I’Ateneo: per la valutazione di

tale titolo verranno utilizzati i parametri dell’ANVUR gia impiegati per le ultime abilitazioni

scientifiche nazionali a professore di I e Il fascia, consistenti in:

- BI: numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati internazionali
SCOPUS e WEB OF SCIENCE negli ultimi 5 anni dal gennaio 2012 ad oggi (per la valutazione dei
Professori Associati) e negli ultimi 10 anni dal gennaio 2007 ad oggi (per la valutazione dei
Professori Ordinari);

- B2: numero di citazioni della produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE relativa agli ultimi 10 anni dal gennaio 2007 ad oggi
(per la valutazione dei Professori Associati) e negli ultimi 15 anni dal gennaio 2002 ad oggi (per la
valutazione dei Professori Ordinari);

- B3: indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati internazionali
SCOPUS e WEB OF SCIENCE negli ultimi 10 anni dal gennaio 2007 ad oggi (per la valutazione
dei Professori Associati) e negli ultimi 15 anni dal gennaio 2002 ad oggi (per la valutazione dei
Professori Ordinari).

Il punteggio da assegnare per ciascun criterio verra determinato valutando i parametri per ciascun

docente dello stesso settore, tenendo conto dello scostamento percentuale positivo o negativo dalla

mediana ANVUR (utilizzata per le ultime ASN) relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro. Se il

valore del parametro in esame risulta superiore al 301 % del valore soglia dell’ASN per lo stesso

settore, verra assegnato il punteggio pari a 35 punti; se il valore é tra 251 e 300 %, il punteggio sara
pari a 28; se il valore é compreso tra 201 e 250 % il punteggio assegnato sara pari a 21; per valori

tra 151 e 200 %, il punteggio sara pari a 14; per valore tra 101 e 150 % il punteggio sara pari a 7.

Nel caso di percentuale compresa tra il 50 e il 100 % del relativo valore dell’ASN per lo stesso

parametro e lo stesso settore (condizione che indentifica un valore inferiore rispetto al valore soglia

dell’ASN, e pertanto uno scostamento negativo) verra calcolato un punteggio pari a — (meno) 7. Se la
percentuale rispetto al valore soglia infine ¢ tra 0 e 49 % (scostamento negativo ancora pitt marcato

rispetto al valore soglia dell’ASN) il punteggio assegnato sara pari a — (meno) 14.

Esaminati tutti i Docenti per ciascun settore, si individuera il Docente che presenta il massimo

punteggio derivante dalla somma dei punteggi ottenuti nei sotto criteri Bl, B2 e B3. Verranno quindi

comparati i migliori Docenti di tutti i settori e al SSD di afferenza del Docente che presenta la
massima.sommatoria nei criteri Bl, B2 e B3, verra assegnato il punteggio di 35 punti. I punteggi degli
altri SSD saranno calcolati con la seguente proporzione:

35 punti : (punteggio del Docente pint meritevole) = x : (punteggio del Docente del SSD da

normalizzare).

Nel caso di SSD che non hanno in Ateneo Professori di I e 1l fascia, si propone l’assegnazione di un

punteggio premiale pari al punteggio pii1 basso tra i SSD esaminati.
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CRITERIO C: RAPPORTO PROFESSORI DI RUOLO / RICERCATORI (massimo 10 punti): per
la valutazione di questo criterio si assegnerd il punteggio massimo (10 punti) al SSD che presenta il
rapporto Professori di ruolo / Ricercatori piil elevato. Nel caso di settori che non hanno Ricercatori,
sara assegnato al denominatore il valore numerico 1. I punteggi da assegnare agli altri settori
saranno normalizzati secondo la seguente proporzione:

10 punti : (Professori di ruolo / Ricercatori con il piti alto rapporto) = x : (Professori di ruolo del SSD
in esame da normalizzare / ricercatori).

CRITERIO D: PREVISIONE PENSIONAMENTI NEL SSD IN ESAME (massimo 20 punti):
criterio che tiene conto dei pensionamenti al 01.11.2020. Per la valutazione di questo criterio si
calcoleranno e si confronteranno i rapporti tra Docenti del SSD in esame in pensionamento da oggi
alla data del 01.11.2020 e totale dei Docenti dell’Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020. Al settore che presenta il pitt alto rapporto sara assegnato il punteggio massimo. 1l
punteggio degli altri settori verra calcolato normalizzandolo secondo la seguente proporzione:
20 punti : (docenti del SSD in pensionamento / docenti totali area medica in pensionamento con il piit
alto rapporto) = x : (docenti del SSD in pensionamento in esame da normalizzare / docenti totali area
medica in pensionamento).

Il Direttore presenta la graduatoria scaturita in base all’applicazione dei suddetti criteri, gia
approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 06.06.2017.

O e L

1 | MED/18 Chirurgia Generale 60,139
2 | MED/50 Scienze tecniche mediche applicate 52,840
3 [MED/28 Malattie odontostomatologiche 49,228
4 [MED/09 Medicina interna 48,376
5 | MED/11 Malattie apparato cardiovascolare 46,968
6 | MED/33 Malattie apparato locomotore 42,918
7 MED/41 Anestesiologia 42,851
8§ | MED/21 Chirurgia toracica 42,307
9 |MED/24 Urologia - 140,719
10 | MED/26 Neurologia 38,049
11 | MED/15 Malattie del sangue 37,524
12 | MED/35 Malattie cutanee e veneree 36,198
13 | MED/30 Malattie App. visivo 35,156
14 | MED/40 Ginecologia e ostetricia 34,750
15 | MED/19 Chirurgia Plastica 33,451
16 | MED/22 Chirurgia vascolare 27,522
17 |MED/23 Chirurgia cardiaca 21,849
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Il Direttore ricorda che, in seguito alla temporanea rinuncia dei SSD MED/18, MED/50,
MED/28, MED/09, MED/11, in quell’occasione (seduta del 06.06.2017) il Consiglio unanime ha
approvato I’attribuzione dei due posti di Ricercatore “sub A” al settore concorsuale 06 F4 (SSD
MED/33 “Malattie apparato locomotore”) e al settore concorsuale 06 L1 (SSD MED/4]
“Anestesiologia™).

11 Direttore propone di seguire oggi la sopra specificata graduatoria, assegnando un posto di
ricercatore sub “A” al settore concorsuale 06 C1 - SSD MED/18 “Chirurgia Generale” e,
verificata 1’odierna rinuncia del MED/50, P’altro posto di ricercatore sub “A” va attribuito al
settore concorsuale 06 F1 - SSD MED/28 “Malattie Odontostomatologiche”.

11 Consiglio approva con voto unanime. Al fine dell’emanazione dei relativi Bandi, il Consiglio
approva inoltre le seguenti indicazioni:

1) per il settore concorsuale 06 C1:
- Settore Scientifico Disciplinare da bandire: MED/18 - Chirurgia generale (profilo);
- dottorato di ricerca di argomento di ambito chirurgico o specializzazione in Chirurgia Generale;
- adeguata conoscenza della lingua inglese;
- numero massimo di pubblicazioni presentabili dal candidato pari a dodici.
2) per il settore concorsuale 06 F1:
- Settore Scientifico Disciplinare da bandire; MED/28 — Malattie odontostomatologiche (profilo);
- dottorato di ricerca di argomento di ambito odontostomatologico o specializzazione in
Ortognatodonzia o in Chirurgia orale;
- adeguata conoscenza della lingua inglese;
- numero massimo di pubblicazioni presentabili dal candidato pari a dodici.

Relativamente alla chiamata dei Professori di I e II fascia, il Direttore comunica che in data
08.09.2017 & stato chiesto ai Docenti abilitati del nostro Dipartimento, come comunicato nella
precedente seduta del Consiglio del 07.09.2017, di presentare a mezzo mail i titoli da valutare secondo
i criteri su indicati o gli eventuali nuovi titoli (pubblicazioni, incarichi, ecc.) acquisiti dagli Abilitati gia
valutati nella precedente occasione. Ricorda che sono in possesso dell’Abilitazione Scientifica
Nazionale per la I fascia i Professori:

- Marinella Astuto (SSD MED/41)

- Antonio Biondi (SSD MED/18)

- Davide Capodanno (SSD MED/11)
- Salvatore Caruso (SSD MED/40)

- Salvatore Gruttadauria (SSD MED/18)
- Antonio Longo (SSD MED/30)

- Marcello Migliore (SSD MED/21)
- Marco Palumbo (SSD MED/40)

- Vito Pavone (SSD MED/33)

- Rosario Perrotta (SSD MED/19)

- Michele Reibaldi (SSD MED/30)

- Rosario Vecchio (SSD MED/18).

Afferma che sono in possesso dell’ASN per la II fascia i Professori:
- Marcello Donati (SSD MED/18)

- Francesco Lacarrubba (SSD MED/35)
- Antonio Longo (SSD MED/30)

- Eugenio Pedulla (SSD MEDY/28)

- Michele Reibaldi (SSD MED/30)

- Teresa Roberta Tripi (SSD MED/28).
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Il Direttore comunica di aver invitato la Commissione composta dai Professori Giovanni
Pennisi, Francesco Sortino e Ines Monte, nominata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del
16.05.2017, a esaminare le documentazioni pervenute da parte degli Abilitati, applicando i criteri
approvati all’unanimita nel corso dell’adunanza del 16.05.2017. Comunica altresi che solo i Professori
Michele Reibaldi e Teresa Roberta Tripi non hanno inviato alcun aggiomamento rispetto alla
documentazione fatta pervenire in primavera in occasione della precedente assegnazione di posti di
Professori Ordinari e Associati.

La Commissione si ¢ riunita una prima volta il 14.09.2017 e ha concluso i lavori, relativamente
alla valutazione degli Abilitati a prima fascia, il 19.09.2017. Di seguito sono riportate le valutazioni
elaborate dalla Commissione e gia sottoposte all’attenzione della Giunta del Dipartimento, che si &
riunita alle ore 12.00 del 19 settembre. I verbali delle riunioni della Commissione restano agli atti del
Dipartimento.

INDIVIDUAZIONE DEI SETTORI CONCORSUALI E DEI RELATIVI SSD PER I TRE
POSTI DI PROFESSORI DI I FASCIA.

1l Direttore da inizio alla discussione relativamente alla individuazione dei settori concorsuali e
dei relativi SSD per i tre posti di professori di I fascia.

11 Direttore ricorda al Consiglio i criteri di assegnazione dei posti di Professori Ordinari, relativi
alla programmazione per il reclutamento di Personale Docente per il triennio 2016/2018, approvati
all’unanimita nel corso dell’adunanza del 16.05.2017, che qui si riportano integralmente. Precisa che il
punteggio massimo complessivo sard determinato dalla somma dei criteri A+B+C (pari a 100 punti)
cui verra aggiunto un punteggio fino ad un massimo di 35 punti tenendo conto, come suggerito dal
Consiglio di Amministrazione di Ateneo nella seduta del 28.04.2017, del valore medio della durata
residua, calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi settori concorsuali presenti in Dipartimento. La
durata residua delle abilitazioni per ciascun candidato va poi raffrontata al valore medio delle durate
residue di tutti gli abilitati del Dipartimento (criterio D). Se vi sono piu idonei dello stesso SSD, per
ciascun abilitato del settore saranno calcolati separatamente i valori riferentesi ai parametri suddetti.

CRITERI PROPOSTI PER LA INDIVIDUAZIONE DEL SETTORE CONCORSUALE E DEL
RELATIVO SSD PER IL POSTO DI PROFESSORE DI I FASCIA.

CRITERIO A: MERITO SCIENTIFICO DEL SSD con riferimento ai candidati abilitati alla 1

JSascia: (massimo 40 punti).

Per la valutazione di tale titolo verranno utilizzati i parametri dell’ANVUR gia impiegati per le ultime

abilitazioni scientifiche nazionali, consistenti in:

- Al: numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati internazionali
SCOPUS e WEB OF SCIENCE negli ultimi 10 anni dal gennaio 2007 ad oggi (con punteggio
assegnato pari a massimo 1/3 del punteggio complessivo assegnato al 1° criterio);

- A2: numero di citazioni della produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE relativa agli ultimi 15 anni dal gennaio 2002 ad oggi
(con punteggio assegnato pari a massimo 1/3 del punteggio complessivo assegnato al 1° criterio);

- A3: indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati internazionali
SCOPUS e WEB OF SCIENCE negli ultimi 15 anni dal gennaio 2002 ad oggi (con punteggio
assegnato pari a massimo 1/3 del punteggio complessivo assegnato al 1° criterio).

Il punteggio da assegnare verra determinato valutando i parametri per ciascun candidato del settore,

tenendo conto dello scostamento percentuale positivo o negativo dalla mediana ANVUR (utilizzata per

le ultime ASN) relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro. Se il valore del parametro in esame

risulta superiore al 301 % del valore soglia dell’ASN per lo stesso settore, verra assegnato il

punteggio pari a 13,33 punti; se il valore dell abilitato nel settore é tra 251 e 300 %, il punteggio sara

paria 10,67; se il valore é compreso tra 201 e 250 % il punteggio assegnato sara pari 8,00; per valori
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tra 151 e 200 %, il punteggio sara 5,33; per valore tra 100 e 150 % il punteggio sara 2,66. Nel caso di
percentuale dell’abilitato in esame compreso tra il 50 e il 99 % del relativo valore dell’ASN per lo
stesso parametro e lo stesso settore (condizione che indentifica un valore del candidato inferiore
rispetto al valore soglia dell’ASN, e pertanto uno scostamento negativo) verra calcolato un punteggio
pari a — (meno) 2,66. Se la percentuale dell’abilitato rispetto al valore soglia infine é tra 0 e 49 %
(scostamento negativo ancora piit marcato rispetto al valore soglia dell’ASN) il punteggio assegnato
sara — (meno) 5,33.

CRITERIO B: TITOLI ATTI A VALUTARE LA CAPACITA' DI LEADERSHIP degli idonei a I

fascia (massimo 40 punti).

Per la valutazione di tale criterio saranno considerati per ciascun candidato abilitato:

- Bl (massimo 8 punti):

- direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi o
progetti di ricerca nazionale o internazionale. Se il candidato risulta essere Responsabile o
Coordinatore, al SSD di appartenenza saranno assegnati 2 punti o 1,5 punti se trattasi
rispettivamente di gruppi di ricerca, studi o progetti di ricerca internazionali o nazionali. Se il
candidato invece é solo partecipante al gruppo di ricerca, i punti assegnati saranno 0,5;

- conseguimento di premi (assegnazione punti 1); risultati ottenuti nel trasferimento
tecnologico (spin off) (assegnazione punti 1); sviluppo, impiego e commercializzazione di
brevetti (assegnazione punti 1). Per i riconoscimenti scientifici (tra i quali vanno inclusi essere
revisore di riviste scientifiche) saranno assegnati punti 0,5.

- B2 (massimo 8 punti):

- partecipazione Collegio docenti, compresa partecipazione a commissione di ammissione al
Dottorato (punti 1,5 a partecipazione); attribuzione incarichi di insegnamento nell’ambito di
Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero (punti 0,5 ad incarico);

- attribuzione incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di
ricerca esteri: durata 1 anno o superiore ad I anno, 2,5 punti; durata 6 mesi — I anno, 1,5
punti; durata 3 mesi — 6 mesi, 1 punto; durata compresa tra 1 e 3 mesi, 0,5 punti;

- B3 (massimo 8 punti):

- direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali (0,5 punti per anno), di
unita operative complesse (0,7 punti per anno), di Dipartimento del SSN (1 punto per anno);

- cariche accademiche istituzionali: incarichi ministeriali, ANVUR, CUN, regionali (1,5 punti);
incarichi di Ateneo che contemplano partecipazione Direttivo Dipartimento, Consiglio di
Amministrazione di Ateneo e Senato Accademico di Ateneo, 1,5 punti; Presidenza Corsi di
Laurea o Direzione di Scuola di Specializzazione, Master, Centri di Ricerca, 1 punto;
partecipazione organi di governo (Giunta di Dipartimento, Commissioni di Dipartimento o di
Ateneo), 0,5 punti;

- B4 (massimo 8 punti):

- direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie,
trattati di riconosciuto prestigio (0,2 punti); partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali (0,8 punti) e nazionali (0,4 punti);

- organizzazione di Convegni scientifici (0,4 punti), partecipazione in qualita di relatore a
Convegni scientifici in Italia e all’'estero (0,2 punti);

- B5 (massimo punti 8): numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il
primo o [’ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati
internazionale SCOPUS. Se la produzione scientifica rilevata evidenzia una percentuale di
lavori come primo o ultimo autore dell abilitato superiore al 70 % saranno assegnati 8 punti;
se compresa tra il 50 e il 69 %, 6 punti; tra 30 e 49 %, 4 punti; tra 10 e 29 %, 2 punti; inferiore
al 10 %, 1 punto.
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CRITERIO C: PREVISIONE PENSIONAMENTI NEL SSD IN ESAME (massimo 20 punti):
criterio che tiene conto dei pensionamenti al 01.11.2020. Per la valutazione di questo criterio si
calcoleranno e si confronteranno i rapporti tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla
data del 01.11.2020 del SSD in esame e il totale dei Professori Ordinari dell’Area Medica in
pensionamento da oggi alla data del 01.11.2020. Al settore col maggiore rapporto numero ordinari
del SSD / numero ordinari dell’area medica in pensionamento all’l.11.2020, sara dato il massimo
punteggio (20 punti). I punteggi da assegnare agli altri settori saranno normalizzati secondo la
seguente proporzione:

20 punti : (ordinari del SSD in pensionamento con il pin alto rapporto / ordinari totali area medica in
pensionamento) = x : (ordinari del SSD in pensionamento in esame da normalizzare / ordinari totali
area medica in pensionamento). Nel caso di SSD senza Professori Ordinari in servizio, sara assegnata
una premialita che li equipara ai settori che hanno un Ordinario che va in pensionamento entro il
01.11.2010.

CRITERIO D: DURATA RESIDUA DI ABILITAZIONE DEGLI ABILITATI:

Al punteggio ottenuto dalla somma dei criteri A+B+C verra aggiunto un punteggio supplementare
fino ad un massimo di 35 punti tenendo conto, come suggerito dal Consiglio di Amministrazione di
Ateneo nella seduta del 28.04.2017, del valore medio della durata residua, calcolata in mesi, delle
abilitazioni nei diversi settori concorsuali presenti in Dipartimento e raffrontando la durata residua
delle abilitazioni per ciascun candidato al valore medio delle durate residue di tutti gli abilitati del
Dipartimento. In particolare, se la durata residua di abilitazione del candidato in esame é rispetto alla
media delle durate residue di tutti gli abilitati compresa tra — (meno) 30 % e — (meno) 50 %, verra
assegnato al SSD dell’abilitato in esame un punteggio pari a 20 punti. Se la durata residua
dell’abilitato risulta inferiore a — (meno) 50 % della media delle durate residue degli abilitati del
Dipartimento, il punteggio assegnato sara pari a 35 punti.

Dopo la determinazione del punteggio complessivo (sommatoria dei criteri A + B + C + D) degli
abilitati dei diversi SSD in esame, nel caso di piii idonei dello stesso settore, il punteggio del SSD da
inserire ai fini della priorita in graduatoria verra determinato sulla base dei punteggi ottenuti dal
migliore candidato dello stesso settore.

11 Direttore presenta quindi al Consiglio i risultati elaborati dalla Commissione relativamente ai
dodici Docenti in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale alla I fascia, precisando che sono stati
inseriti tutti i dati forniti in seguito alla citata richiesta dell’8 settembre :

Criterio A (Merito scientifico del SSD — massimo 40 punti):

Abilitato del SSD MED/11 — Malattie apparato cardiovascolare:

- per il critetio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, 1a soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 42 articoli. Lo “abilitato I fascia MED/11” presenta
n. 400 articoli, 952,38% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 13,33;

- per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro € pari a n. 1131 citazioni. Lo “abilitato I fascia
MED/11” presenta n. 6908 citazioni, 610,79% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
13,33;

- per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a 16. Lo “abilitato I fascia MED/11” presenta un indice
H di Hirsch pari a 39, 243,75% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8.
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Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia MED/11” ottiene un punteggio parziale di
34,66.

Abilitato n° 1 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 17 articoli. Lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18”
presenta n. 96 articoli, 564,71% in piul rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 13,33;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi™, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 218 citazioni. Lo “abilitato I fascia n°
1 MED/18” presenta n. 1151 citazioni, 527,98% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
13,33;
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a 8. Lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” presenta un
indice H di Hirsch pari a 21, 262,5% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67.
Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” ottiene un punteggio
parziale di 37,33.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 17 articoli. Lo “abilitato I fascia n°® 2 MED/18”
presenta n. 107 articoli, 629,41% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 13,33;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a n. 218 citazioni. Lo “abilitato I fascia n®
2 MED/18” presenta n. 1672 citazioni, 766,97% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
13,33;
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, 1a soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a 8. Lo “abilitato I fascia n° 2 MED/18” presenta un
indice H di Hirsch pari a 24, 300% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67.
Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n® 2 MED/18” ottiene un punteggio
parziale di 37,33.

Abilitato n° 3 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 17 articoli. Lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18”
presenta n. 48 articoli, 282,35% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67;

per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 218 citazioni. Lo “abilitato I fascia n®
3 MED/18” presenta n. 735 citazioni, 337,15% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
13,33;

per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia ANVUR dello

17

Il Segretario irettore

Prof. Prof E R 'zd
f rof. Er apisgrda



stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a 8. Lo “abilitato I fascia n® 3 MED/18” presenta un
indice H di Hirsch pari a 11, 137,5% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18” ottiene un punteggio
parziale di 26,66.

Abilitato del SSD MED/19 — Chirurgia plastica:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 22 articoli. Lo “abilitato I fascia MED/19” presenta
n. 38 articoli, 172,73% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 5,33;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 278 citazioni. Lo “abilitato I fascia
MED/19” presenta n. 365 citazioni, 131,29% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
2,66; :
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi™, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a 10. Lo “abilitato I fascia MED/19” presenta un indice
H di Hirsch pari a 10, 100% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio lo “abilitato I fascia MED/19” ottiene un punteggio parziale di
10,65.

Abilitato del SSD MED/21 — Chirurgia toracica:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 27 articoli. Lo “abilitato I fascia MED/21” presenta
n. 84 articoli, 311,11% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 13,33;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS ¢ WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro € pari a n. 478 citazioni. Lo “abilitato I fascia
MEDY/21” presenta n. 801 citazioni, 167,57% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
5,33;
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi™, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a 10. Lo “abilitato I fascia MED/21” presenta un indice
H di Hirsch pari a 14, 140% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio lo “abilitato 1 fascia MED/21” ottiene un punteggio parziale di
21,32.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi™, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a n. 21 articoli. Lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30”
presenta n. 55 articoli, 261,90% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67,

per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 306 citazioni. Lo “abilitato n. 1 [
fascia MED/30” presenta n. 864 citazioni, 282,35% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 10,67;

Prof. . Ernesto Rapisarda
eprad e _

18



per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a 9. Lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30” presenta un
indice H di Hirsch pari a 15, 166,67% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 5,33.

Relativamente a questo criterio lo “abilitato I fascia MED/30” ottiene un punteggio parziale di
26,67.

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a n. 21 articoli. Lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30”
presenta n. 67 articoli, 319,05% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 13,33;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a n. 306 citazioni. Lo “abilitato n. 2 I
fascia MED/30” presenta n. 749 citazioni, 244,77% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene
punti 8; .
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a 9. Lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” presenta un
indice H di Hirsch pari a 13, 144,44% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.
Relativamente a questo criterio lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” ottiene un punteggio
parziale di 23,99.

Abilitato del SSD MED/33 — Malattie apparato locomotore:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 14 articoli. Lo “abilitato I fascia MED/33” presenta
n. 34 articoli, 242,86% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 130 citazioni. Lo “abilitato I fascia
MED/33” presenta n. 390 citazioni, 300% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 10,67;
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a 6. Lo “abilitato I fascia MED/33” presenta un indice H
di Hirsch pari a 9, 150% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio lo “abilitato I fascia MED/33” ottiene un punteggio parziale di
21,33.

Abilitato n°1 del SSD MED/40 — Ginecologia e ostetricia:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro € pari a n. 25 articoli. Lo “abilitato I fascia n® 1 MED/40”
presenta n. 50 articoli, 200% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 5,33;

per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro € pari a n. 640 citazioni. Lo “abilitato I fascia n®
1 MED/40” presenta n. 1103 citazioni, 172,34% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
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per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad o0ggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a 13. Lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40” presenta un
indice H di Hirsch pari a 16, 123,08% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40” ottiene un punteggio
parziale di 13,32.

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 — Ginecologia e ostetricia:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 25 articoli. Lo “abilitato I fascia n° 2 MED/40”
presenta n. 32 articoli, 128% in pil rispetto alla soglia ANVUR, ¢ ottiene punti 2,66;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 640 citazioni. Lo “abilitato I fascia n°
2 MED/40” presenta n. 1073 citazioni, 167,66% in pil rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti
5,33;
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, 1a soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a 13. Lo “abilitato I fascia n® 2 MED/40” presenta un
indice H di Hirsch pari a 14, 107,69% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.
Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n® 2 MED/40” ottiene un punteggio
parziale di 10,65.

Abilitato del SSD MED/41 - Anestesiologia:

per il criterio “numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati
internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2007 ad oggi”, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro & pari a n. 23 articoli. Lo “abilitato I fascia MED/41” presenta
n. 47 articoli, 204,35% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 8;
per il criterio “numero di citazioni della propria produzione scientifica pubblicata e rilevata dalle
banche dati internazionali SCOPUS e WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi”, la soglia
ANVUR dello stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a n. 470 citazioni. Lo “abilitato I fascia
MED/41” presenta n. 499 citazioni, 106,17% rispetto alla soglia ANVUR, ¢ ottiene punti 2,66;
per il criterio “indice H di Hirsch calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati
internazionali SCOPUS ¢ WEB OF SCIENCE dal gennaio 2002 ad oggi™, la soglia ANVUR dello
stesso SSD e dello stesso parametro ¢ pari a 11. Lo “abilitato I fascia MED/41” presenta un indice
H di Hirsch pari a 13, 118,18% in piu rispetto alla soglia ANVUR, e ottiene punti 2,66.
Relativamente a questo criterio lo “abilitato I fascia MED/41” ottiene un punteggio parziale di
13,32.

Criterio B (TITOLI ATTI A VALUTARE LA CAPACITA’ DI LEADERSHIP - massimo 40
punti):
Abilitato del SSD MED/11 — Malattie apparato cardiovascolare:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”: lo “abilitato I fascia MED/11” ottiene un punteggio parziale pari
a punti 8.

per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
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ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri”: lo “abilitato I fascia MED/11” ottiene
un punteggio parziale pari a punti 1,5.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato 1
fascia MED/11” ottiene un punteggio parziale pari a punti 0 (zero).
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™: lo “abilitato I fascia MED/11” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I’ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: lo “abilitato I fascia MED/11” ha una percentuale pari a 36,4% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia MED/11” ottiene un punteggio parziale di
21,5.

Abilitato n° 1 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”: lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” ottiene un punteggio parziale
pari a punti 4.
per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell ‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri™: lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 4,5.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato I
fascia n° 1 MED/18” ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero”: lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
P'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS™: lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” ha una percentuale pari a 65% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 6.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” ottiene un punteggio
parziale di 30,5.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti: 1o “abilitato I fascia n°® 2 MED/18” ottiene un punteggio parziale
pari a punti 6.

per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell'ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
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ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri: lo “abilitato I fascia n® 2 MED/18”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato 1
fascia n° 2 MED/18” ottiene un punteggio parziale pari a punti 4,4.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero”: lo “abilitato I fascia n° 2 MED/18” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: lo “abilitato I fascia n° 2 MED/18” ha una percentuale pari a 48,8% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 2 MED/18” ottiene un punteggio
parziale di 30,4.

Abilitato n° 3 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”: lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18” ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.
per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell’ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri™: lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 6,5.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato I
fascia n° 3 MED/18” ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™: lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
Pultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”. Lo “abilitato I fascia n°® 3 MED/18” ha una percentuale pari a 70,8% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18” ottiene un punteggio
parziale di 38,5.

Abilitato del SSD MED/19 — Chirurgia plastica:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”, 1o “abilitato I fascia MED/19” ottiene un punteggio parziale pari a
punti 8.

per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell ‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
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ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri”: lo “abilitato I fascia MED/19” ottiene
un punteggio parziale pari a punti 4,5.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato 1
fascia MED/19” ottiene un punteggio parziale pari a punti 5,6.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™ lo “abilitato I fascia MED/19” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS™: lo “abilitato 1 fascia MED/19” ha una percentuale pari a 56,81% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 6.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia MED/19” ottiene un punteggio parziale di
32,1.

Abilitato del SSD MED/21 — Chirurgia toracica:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”, o “abilitato I fascia MED/21” ottiene un punteggio parziale pari a
punti 8.
per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell ‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri”: lo “abilitato I fascia MED/21” ottiene
un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali: lo “abilitato I
fascia MED/21” ottiene un punteggio parziale pari a punti 4,7.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™ lo “abilitato I fascia MED/21” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS™: Lo “abilitato I fascia MED/21” ha una percentuale pari a 67% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 6.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia MED/21” ottiene un punteggio parziale di
34,7.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”, lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30” ottiene un punteggio parziale
di a punti 8.

per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell ‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
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ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca ester”: lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 0 (zero).
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato n. 1
I fascia MED/30” ottiene un punteggio parziale pari a punti 0 (zero).
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™: lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS™: lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30” ha una percentuale pari a 35,5% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30” ottiene un punteggio
parziale di 20.

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”, lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.
per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell’‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri”: lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato n. 2
I fascia MED/30” ottiene un punteggio parziale pari a punti 0 (zero).
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™: lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” ha una percentuale pari a 47% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” ottiene un punteggio
parziale di 28.

Abilitato del SSD MED/33 — Malattie apparato locomotore:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”, lo “abilitato I fascia MED/33” ottiene un punteggio parziale pari a
punti 3.

per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell'ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
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ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri™: lo “abilitato I fascia MED/33” ottiene
un punteggio parziale pari a punti 1.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato I
fascia MED/33” ottiene un punteggio parziale pari a punti 1.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™ lo “abilitato I fascia MED/33” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
l'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: 1o “abilitato I fascia MED/33” ha una percentuale pari a 44% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia MED/33” ottiene un punteggio parziale di
17.

Abilitato n° 1 del SSD MED/40 — Ginecologia e ostetricia:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”: lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40” ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.
per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell’ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri™ lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 4,5.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato I
fascia n° 1 MED/40” ottiene un punteggio parziale pari a punti 1.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™: lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
Iultimo auwtore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: lo “abilitato I fascia n°® 1 MED/40” ha una percentuale pari a 84% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40” ottiene un punteggio
parziale di 29,5.

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale; conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”: lo “abilitato I fascia n° 2 MED/40” ottiene un punteggio parziale
pari a punti 8.

per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell ‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
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ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri”™: lo “abilitato 1 fascia n° 2 MED/40”
ottiene un punteggio parziale pari a punti 3.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato
fascia n® 2 MED/40” ottiene un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editorial,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all'estero™: lo “abilitato I fascia n° 2 MED/40” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I'ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: lo “abilitato 1 fascia n® 2 MED/40” ha una percentuale pari a 28% e ottiene un
punteggio parziale pari a punti 2.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia n° 2 MED/40” ottiene un punteggio
parziale di 29.

Abilitato del SSD MED/41 — Anestesiologia:

per il criterio “direzione, coordinamento, responsabilita o partecipazione a gruppi di ricerca, studi
o progetti di ricerca nazionale o internazionale;, conseguimento di premi e riconoscimenti
scientifici; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico (spin off); sviluppo, impiego e
commercializzazione di brevetti”, lo “abilitato I fascia MED/41” ottiene un punteggio parziale pari a
punti 7.
per il criterio “partecipazione Collegio docenti; attribuzione incarichi di insegnamento nell ‘ambito
di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero; attribuzione incarichi di insegnamento o di
ricerca (fellowship) presso Atenei e Istituti di ricerca esteri: lo “abilitato I fascia MED/41” ottiene
un punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “direzione, responsabilita di unita operative semplici dipartimentali, di unita
operative complesse, di Dipartimento del SSN, cariche accademiche istituzionali”: lo “abilitato 1
fascia MED/41” ottiene un punteggio parziale pari a punti 3,5.
per il criterio “direzione e/o partecipazione a Comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie, trattati di riconosciuto prestigio; partecipazione nel Direttivo di Societa Scientifiche
internazionali; numero di organizzazioni di Convegni scientifici o partecipazioni in qualita di
relatore a Convegni scientifici in Italia e all’estero™: lo “abilitato I fascia MED/41” ottiene un
punteggio parziale pari a punti 8.
per il criterio “numero percentuale dei lavori scientifici in cui il candidato risulta essere il primo o
I’ultimo autore rispetto alla produzione scientifica rilevata dalla banca dati internazionale
SCOPUS”: lo “abilitato I fascia MED/41” ha una percentuale pari a 48,50% e ottiene un punteggio
parziale pari a punti 4.

Relativamente a questo criterio, lo “abilitato I fascia MED/41” ottiene un punteggio parziale di
30,50.

Criterio C (PREVISIONE PENSIONAMENTI NEL SSD IN ESAME — massimo 20 punti):

Abilitato del SSD MED/11 - Malattie apparato cardiovascolare:

Per il SSD MED/11, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Allo “abilitato I fascia SSD MED/11” ¢ attribuito un punteggio pari a 0
(zero).
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Abilitato n° 1 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:
Per il SSD MEDY/18, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 3/12. Trattandosi del SSD con rapporto maggiore, viene attribuito il punteggio
massimo pari a 20 allo “abilitato I fascia n° 1 MED/18”.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:
Per il SSD MED/18, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 3/12. Trattandosi del SSD con rapporto maggiore, viene attribuito il punteggio
massimo pari a 20 allo “abilitato I fascia n®° 2 MED/18”.

Abilitato n° 3 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:
Per il SSD MEDY/18, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, ¢& pari a 3/12. Trattandosi del SSD con rapporto maggiore, viene attribuito il punteggio
massimo pari a 20 allo “abilitato I fascia n°® 3 MED/18”.

Abilitato del SSD MED/19 — Chirurgia plastica:

Per il SSD MED/21, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Trattandosi di un SSD privo di Professori Ordinari in servizio, ¢ assegnata
una premialita pari a 1/12 e, allo “abilitato I fascia SSD MED/19” ¢ attribuito un punteggio pari a
6,66.

Abilitato del SSD MED/21 — Chirurgia toracica:

Per il SSD MED/21, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 ¢ il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Trattandosi di un SSD privo di Professori Ordinari in servizio, ¢ assegnata
una premialita pari a 1/12 e, allo “abilitato I fascia SSD MED/21” ¢ attribuito un punteggio pari a
6,66.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

Per il SSD MED/30, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Allo “abilitato n. 1 I fascia SSD MED/30” ¢ attribuito un punteggio paria 0
(zero).

Abilitato n. 2 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

Per il SSD MED/30, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, ¢ pari a 0/12. Allo “abilitato n. 2 I fascia SSD MED/30” ¢ attribuito un punteggio pari a 0
(zero).

Abilitato del SSD MED/33 — Malattie apparato locomotore:

Per il SSD MED/33, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, ¢ pari a 0/12. Allo “abilitato I fascia SSD MED/33” ¢ attribuito un punteggio pari a 0
(zero).
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Abilitato n° 1 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia:

Per il SSD MED/40, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Allo “abilitato I fascia n® 1 SSD MED/40” ¢ attribuito un punteggio paria 0
(zero).

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia:

Per il SSD MED/40, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 ¢ il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Allo “abilitato I fascia n° 2 SSD MED/40” ¢ attribuito un punteggio paria 0
(zero).

Abilitato del SSD MED/41 - Anestesiologia:

Per il SSD MED/41, il rapporto tra Professori Ordinari in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020 e il totale dei Professori Ordinari dell’ Area Medica in pensionamento da oggi alla data del
01.11.2020, & pari a 0/12. Trattandosi di un SSD privo di Professori Ordinari in servizio, & assegnata
una premialita pari a 1/12 e, allo “abilitato I fascia SSD MED/41” ¢ attribuito un punteggio pari a
6,66.

Criterio D (DURATA RESIDUA DI ABILITAZIONE DEGLI ABILITATI —- massimo punti 35):
il valore medio della durata residua, calcolata in mesi, delle abilitazioni nei diversi SSD presenti in
Dipartimento & pari a 51,66 [(70+27+27+27+70+38+70+66+27+66+66+66)/12].

Abilitato del SSD MED/11 — Malattie apparato cardiovascolare:
Lo “abilitato 1 fascia MED/11” ha una durata residua di abilitazione pari a 70 mesi, con uno
scostamento dalla media del 35% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti.

Abilitato n° 1 del SSD MED/18 — Chirurgia generale:
Lo “abilitato I fascia n° 1 MED/18” ha una durata residua di abilitazione pari a 27 mesi, con uno
scostamento dalla media di — (meno) 48% ed ottiene il punteggio massimo di 20 punti.

Abilitato n° 2 del SSD MED/18 - Chirurgia generale:
Lo “abilitato I fascia n® 2 MED/18” ha una durata residua di abilitazione pari a 27 mesi, con uno
scostamento dalla media di — (meno) 48% ed ottiene il punteggio massimo di 20 punti.

Abilitato n° 3 del SSD MED/18 - Chirurgia generale:
Lo “abilitato I fascia n° 3 MED/18” ha una durata residua di abilitazione pari a 27 mesi, con uno
scostamento dalla media di — (meno) 48% ed ottiene il punteggio massimo di 20 punti.

Abilitato del SSD MED/19 — Chirurgia plastica:
Lo “abilitato I fascia MED/19” ha una durata residua di abilitazione pari a 70 mesi, con uno
scostamento dalla media del 35% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti.

Abilitato del SSD MED/21 — Chirurgia toracica:
Lo “abilitato I fascia MED/21” ha una durata residua di abilitazione pari a 38 mesi, con uno
scostamento dalla media di — (meno) 26% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti.

Abilitato n. 1 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:

Lo “abilitato n. 1 I fascia MED/30” ha una durata residua di abilitazione pari a 70 mesi, con uno
scostamento dalla media del 35% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti
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Abilitato n. 2 del SSD MED/30 — Malattie apparato visivo:
Lo “abilitato n. 2 I fascia MED/30” ha una durata residua di abilitazione pari a 66 mesi, con uno
scostamento dalla media del 28% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti

Abilitato del SSD MED/33 — Malattie apparato locomotore:
Lo “abilitato I fascia MED/33” ha una durata residua di abilitazione pari a 27 mesi, con uno
scostamento dalla media di — (meno) 48% ed ottiene il punteggio massimo di 20 punti.

Abilitato n° 1 del SSD MED/40 — Ginecologia e ostetricia:
Lo “abilitato I fascia n° 1 MED/40” ha una durata residua di abilitazione pari a 66 mesi, con uno
scostamento dalla media del 28% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti.

Abilitato n° 2 del SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia:
Lo “abilitato I fascia n°® 2 MED/40” ha una durata residua di abilitazione pari a 66 mesi, con uno
scostamento dalla media del 28% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti.

Abilitato del SSD MED/41 — Anestesiologia:
Lo “abilitato I fascia MED/41” ha una durata residua di abilitazione pari a 66 mesi, con uno
scostamento dalla media del 28% ed ottiene il punteggio di 0 (zero) punti

Il punteggio totale che scaturisce dall’applicazione dei criteri su esposti € il seguente:
- “abilitato I fascia MED/11” - punteggio totale 56,16

- “abilitato I fascia n°® 1 MED/18” - punteggio totale 107,83
- “abilitato I fascia n° 2 MED/18” - punteggio totale 107,73
- “abilitato I fascia n°® 3 MED/18” - punteggio totale 105,16
- “abilitato I fascia MED/19” - punteggio totale 49,42

- “abilitato I fascia MED/21” - punteggio totale 62,69

- “abilitato I fascia n° 1 MED/30” - punteggio totale 46,67

- “abilitato I fascia n°® 2 MED/30” - punteggio totale 51,99

- “abilitato I fascia MED/33” - punteggio totale 58,33

- “abilitato I fascia n° 1 MED/40” - punteggio totale 42,82
- “abilitato I fascia n°® 2 MED/40” - punteggio totale 39,65
- “abilitato I fascia MED/41” - punteggio totale 50,49.

Ne deriva la seguente graduatoria, ricordando che “rel caso di pii idonei dello stesso settore, il
punteggio del SSD da inserire ai fini della priorita in graduatoria verra determinato sulla base dei
punteggi ottenuti dal migliore candidato dello stesso settore”:

1) Settore concorsuale 06 C1 — SSD MED/18 “Chirurgia Generale

2) Settore concorsuale 06 E1 — SSD MED/21 “Chirurgia Toracica”

3) Settore concorsuale 06 F4 — SSD MED/33 “Malattie Apparato Locomotore”

4) Settore concorsuale 06 D1 - SSD MED/11 “Malattie Apparato Cardiovascolare”

5) Settore concorsuale 06 F2 - SSD MED/30 “Malattie Apparato visivo”

6) Settore concorsuale 06 L1 — SSD MED/41 “Anestesiologia”

7) Settore concorsuale 06 E2 — SSD MED/19 “Chirurgia Plastica”

8) Settore concorsuale 06 Hl — SSD MED/40 “Ginecologia e Ostetricia”

Visti i risultati su esposti, il Direttore chiede al Consiglio di approvare ’attribuzione dei primi
due posti di Professore di I fascia ai settori concorsuali 06 C1 — SSD MED/18 “Chirurgia Generale” e
06 E1 — SSD MED/21 “Chirurgia Toracica”. In considerazione della rinuncia per questa tornata dei
SSD MED/33 “Malattie Apparato Locomotore”, SSD MED/11 “Malattie Apparato Cardiovascolare” e
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SSD MED/30 “Malattie Apparato visivo”, il Direttore propone di assegnare il terzo posto di Professore
Ordinario al settore concorsuale 06 L1 — SSD MED/41 “Anestesiologia”. Propone altresi che il
concorso per il settore concorsuale 06 C1 — SSD MED/18 “Chirurgia Generale” segua le procedure
dell’Art. 18. I concorsi per i settori concorsuali 06 E1 — SSD MED/21 “Chirurgia Toracica” e 06 L1 —
SSD MED/41 “Anestesiologia” si svolgano nel rispetto di quanto previsto dall’Art. 24.

Prende la parola il Prof. Cianci, che chiede la rivalutazione dei criteri prima della prossima
assegnazione. Ricorda che in passato i SSD piu numerosi erano quelli di Chirurgia Generale e di
Ostetricia e Ginecologia. Ora i Professori del SSD MED/40 sono assai meno.

Il Prof. Pennisi, in qualitd di Presidente della Commissione incaricata di applicare i criteri
approvati all’unanimita dal Consiglio del Dipartimento il 16.05.2017, sottolinea che la Commissione si
¢ limitata ad applicare scrupolosamente i criteri vigenti.

Il Prof. Veroux sottolinea che il non disporre di almeno due Docenti del settore causera la
chiusura di pur prestigiose Scuole di Specializzazione. Chiede che si tenga conto nella
programmazione di tale problematica.

I Prof. Sessa ritiene che ¢ importante considerare 1’anzianita dell’Abilitazione e che bisogna
eventualmente riflettere su quale percentuale si debba dare ai pensionamenti. Ribadisce che gli altri
criteri sono dettati dall’Ateneo o sono criteri utilizzati nell’Abilitazione Scientifica Nazionale e che
pertanto devono essere considerati. Chiede che sia convocata una riunione di Dipartimento per
analizzare i criteri di assegnazione ai settori concorsuali e ai SSD dei posti di Professore.

Dopo tale ampio dibattito, il Consiglio unanime approva, ai fini della programmazione didattica
che gravera sul budget 2017, I’attribuzione dei tre posti di Professore di I fascia ai seguenti settori
concorsuali: 06 C1 — SSD MED/18 “Chirurgia Generale” con procedura ex Art. 18, 06 E1 — SSD
MED/21 “Chirurgia Toracica” e 06 L1 — SSD MED/41 “Anestesiologia”, da bandire entrambi ex
Art. 24,

Il Direttore comunica che & in corso I’iter procedurale previsto per richiedere all’Azienda
Ospedaliero Universitaria “Policlinico Vittorio Emanuele” I’impegno a garantire lo svolgimento delle
attivita assistenziali da parte dei professori di I fascia richiesti.

PROCEDURE DI CHIAMATA A POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA

I Direttore comunica che a breve saranno assegnati dall’Ateneo posti di ricercatore a tempo
determinato sub “B” atti a garantire la progressione di carriera dei Ricercatori a tempo determinato di
tipo “A”. Osserva che tra i sei Docenti del Dipartimento in possesso dell’Abilitazione Nazionale a
Professori di II fascia, i Colleghi Antonio Longo € Michele Reibaldi sono gia ricercatori sub “B”
mentre i Dottori Francesco Maria Lacarrubba e Eugenio Pedulla lo stanno per divenire. Ricorda che
nella precedente occasione il posto di Professore di II fascia ¢ stato dato secondo le procedure dell’ Art.
24. Pertanto questa nuova assegnazione sara del tipo Art. 18. Ritiene che prima di assegnare il posto di
Professore di II fascia occorre disporre delle risorse necessarie, avere quindi la certezza
dell’attribuzione al nostro Dipartimento dello 0,1 punto organico necessario, considerato che la scelta
di tre concorsi per Professori di I fascia, testé deliberata, incide per 0,9 punto organico. Per queste
ragioni, in considerazione anche del fatto che la Commissione non ha completato I’esame delle singole
posizioni degli Abilitati a II fascia, propone di rimandare alla prossima adunanza la trattazione di
questo argomento.

Il Consiglio fa propria la proposta del Direttore ¢ unanime decide di rimandare I’attribuzione
del posto di Professore di II fascia, auspicando che presto gli Organi di Governo dell’Ateneo diano il
necessario 0,1 punto organico al nostro Dipartimento.

Il Direttore ringrazia il Prof. Sessa per aver accettato di svolgere le funzioni di Segretario per il
punto 8 dell’odierno o.d.g. Invita i Professori e Ricercatori abilitati a rientrare in aula e prega il Prof.
Vecchio a riprendere le funzioni di Segretario del Consiglio.

Il Segretdri irettore
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Il Prof. Vecchio accetta e inizia nuovamente a verbalizzare.

9. Nomina Commissione per Professore Associato di “Chirurgia Maxillo facciale® MED/29,
Procedure di selezione ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010. Bando

Rettorale n. 2722 del 31.07.2017

11 Direttore, per la trattazione di questo punto, constata che i Ricercatori, i Rappresentanti degli
Studenti e del personale tecnico-amministrativo sono usciti dall’aula.

I Direttore informa che si rende necessario dover proporre i nominativi dei Componenti la
Commissione per la selezione di 1 (un) posto di Professore Associato del SSD MED/29 “Chirurgia
Maxillo facciale” - settore concorsuale 06/E3 “Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Facciale” ai sensi
dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010 — Bando Rettorale n. 2722 del 31.07.2017.

Il Direttore, avendo acquisito la disponibilita da parte dei sotto indicati Colleghi, corredata
della necessaria documentazione a supporto, propone al Consiglio quale Membro interno della riferita
valutazione il Prof. Pier Francesco Nocini, Professore di I fascia, SSD MED/29, settore concorsuale
06/E3 dell’Universita di Verona — email: pierfrancesco.nocini@univr.it.

Propone altresi i seguenti sei nominativi di Professori del medesimo SSD, tra i quali verranno
sorteggiati gli altri due componenti la Commissione:

e Prof. Sesenna Enrico - Professore di I fascia, SSD MED/29, settore concorsuale 06/E3
dell’Universita di Parma — email: enrico.sesenna@unipr.it

e Prof. Biglioli Federico - Professore di I fascia, SSD MED/29, settore concorsuale 06/E3
dell’Universita di Milano — email: federico.biglioli@unimi.it

e Prof. Robiony Massimo - Professore di I fascia, SSD MED/29, settore concorsuale
06/E3 dell’Universita di Udine — email massimo.robiony@uniud.it

e Prof. Valentini Valentino - Professore di I fascia, SSD MED/29, settore concorsuale
06/E3 Universita di Roma “La Sapienza” — email: valentino.valentini@uniromal.it

o Prof. Cappabianca Paolo - Professore di I fascia, SSD MED/27, settore concorsuale
06/E3 dell’Universita di Napoli Federico II — email: paolo.cappabianca@unina.it

e Prof. D’Avella Domenico - Professore di I fascia, SSD MED/27, settore concorsuale
06/E3 dell’Universita di Padova — email: domenico.davella@unipd.it

Il Direttore chiede ai Colleghi Professori di I e II fascia componenti il Consiglio di approvare i
nominativi proposti, dei quali si ¢ gia in possesso della dichiarazione sostitutiva di certificazione e
dell’atto di notorieta. Detta documentazione fa parte integrante del presente verbale (allegato 9).

I Professori all’unanimita approvano.

A tal punto rientrano in Aula i Ricercatori e i Rappresentanti degli Studenti e del Personale

tecnico-amministrativo.

Alle ore 16.15, essendosi conclusa la discussione di tutti i punti iscritti all’odierno o.d.g., il

Direttore ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la seduta.
Si da atto che il Direttore ha invitato i Docenti interessati a lasciare 1’ Aula durante la discussione €

la decisione sui punti da deliberare che li riguardano. .
Il verbale concernente I’odierna adunanza del Consiglio del Dipartimento di “Chirurgia

Generale e Specialita Medico Chirurgiche” consta di pagine 31, € approvato all’unanimita seduta
stante e sottoscritto in calce dal Direttore e dal Segretario verbalizzante.
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