DIPARTIMENTO di CHIRURGIA
b GENERALE E SPECIALITA
onversrra | | MEDICO-CHIRUGICHE

degli STUDI
di CATANIA

Corso di Studio in Odontoiatria e Protesi dentaria
(Classe LM 46)

Report Annuale di

Assicurazione della Qualita
2020

Approvazione in Consiglio di CdS: 29.04.2020
Approvazione in Consiglio di Dipartimento:

Gruppo di Gestione dell’AQ del CdS:
Prof. Rosalia Leonardi

Prof. Carla Loreto

Prof. Gaetano Isola

Prof.ssa Rosa Imbesi

Prof. Eugenio Pedulla

Sig.ra Antonella Mirabella

Dott.ssa Oriana Paladino

Di Stefano Mattia

Falzone Matteo




2.1 Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle osservazioni
del Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento.

Aspetto critico individuato n. 1
Dal Verbale dell’incontro tra il Presidente della CPDS-SM e gli studenti di IV,V e VI anno del CDL alla presenza

del Presidente del CdS, prof.ssa Rosalia Leonardi e di un docente del CdS, prof. Eugenio Pedulla (3 aprile 2019)
si & discusso dei contenuti dei programmi degli insegnamenti del CdS. In particolare, gli studenti hanno chiesto
al Presidente del CdS di porre attenzione ai programmi di alcuni insegnamenti che in alcuni casi sono
esageratamente specialistici tralasciando gli obiettivi generali e specifici dell'insegnamento.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
Non uniformita dei programmi.

Aspetto critico individuato n.2
Sempre dallo stesso verbale di cui al punto 1 si e discusso dei Tirocini Professionalizzanti previsti per il
CLMOPD.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
Numerosita della coorte 2014/2015 dovuta ai numerosi ricorsi alla procedura di ammissione.

Aspetto critico individuato n.3

La Relazione della CPDS - SM rileva che In data 11/12/2019 ¢ stata avanzata da un Rappresentante degli
Studenti una richiesta di revisione e ampliamento dell’offerta ADE che non é stata recentemente, soprattutto
per gli anni 1°, 2° e 3°, oltre alla possibilita di variare, per la coorte 20/21, la distribuzione delle ADE per i vari
anni di corso.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
Mancato aggiornamento dell’offerta ADE. Necessita di approfondire tematiche di interesse relative alle
specialita previste al IV e V anno di corso.

Aspetto critico individuato n. 4
Dall’analisi dei dati AlmalLaureasi rileva una carente valutazione delle attrezzature didattiche.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
Mancanza di aule ad uso esclusivo del CdS.

Postazioni informatiche presenti in numero insufficiente in quanto condivise con altri CdS.
Mancanza di attrezzature alle postazioni recentemente acquisite per le esercitazioni precliniche.

Aspetto critico individuato n. 5
Dall’analisi dei dati AlmalLaurea 2018 e da verbale della CPDS-SM si rileva una bassa percentuale di studenti

che ha svolto tirocini/stage o lavoro riconosciuti dal CdS.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
Le parti sociali prevedono offerte di stage o lavoro solo dopo la laurea.

Aspetto critico individuato n.6

Dal verbale della CPDS-SM si evince che dall’analisi degli indicatori ANVUR (SMA 2019) risulta bassa la
percentuale di studenti che si recano all’estero per seguire corsi e conseguire i CFU in sedi straniere cosi come
per studenti che hanno acquisito il precedente titolo all’estero.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
La causa all’origine di tale criticita pud essere ascrivibile al numero di sedi Erasmus consorziate e al ridotto
numero di visiting professors e researchers incoming e outgoing.

Aspetto critico individuato n. 7
Dall’analisi degli indicatori ANVURdel CdS(SMA 2019) si rileva una drammatica riduzione del corpo docente.

Causa/e presunta/e all’'origine della criticita
Entrata in quiescenza di diversi docenti SSD MED/28 senza un adeguata sostituzione.




2.3 Sintesi delle azioni di miglioramento/correzione da adottare

Azione di miglioramento /correzione individuata n. 1

Sollecitare i docenti a rivedere i programmi e a verificarne che non visiano,per le specialita similari, ripetizioni
e/o contenuti sovrapponibili.

Si & inoltre posto il vaglio dei Syllabus dei singoli insegnamenti del CdS da parte di una apposita Commissione
docenti/studenti.

Attivita svolta e/o da svolgere

In data 15 luglio 2019 si & riunita la Commissione Docenti - studenti del CdS, per valutare la congruita e la non
sovrapposizione dei programmi riportati nei Syllabus dei diversi insegnamenti trasmessi dai docenti del
CLMOPD dell’'Universita degli Studi di Catania.

In particolar modo sono stati valutati i Syllabus degli insegnamenti di una stessa disciplina tenuti da differenti
docenti. La commissione a seguito della disamina dei programmi proposti ne ha apprezzato la congruita e
I’attualita scientifica.

Irappresentantidegli studenti presenti hanno appurato che le richieste avanzate durante la riunione della
Commissione Paritetica della Scuola di Medicina del 03.04.2019 venivano soddisfatte.

I suddetti Syllabus sono stati successivamente approvati dal Consiglio di CdS nella seduta del
23.07.2019confermando la congruita e la non sovrapposizione di argomenti riportati nei programmi.

Azione di miglioramento /correzione individuata n. 2

E’ stata istituita la figura del Coordinatore dei Tirocini del CLMOPD avente il compito di fare da trait d’union tra
la Presidenza, gli studenti ed i docenti tutor al fine di organizzare al meglio il percorso delle attivita pratiche da
svolgere dal II al IV anno di corso e di attivita professionalizzanti previste per il V e VI anno.

Attivita svolta e/o da svolgere

Per I” ALA. 2019/20, per gli studenti del VI anno, il Coordinatore dei tirocini ha predisposto una turnazione a
piccoli gruppi (maggior carico di tirocini professionalizzanti) presso le strutture cliniche universitarie e in
convenzione in modo da poter assicurare agli studenti la possibilita di svolgere il monte ore previsto da piano
di studi.

Azione di miglioramento /correzione individuata n. 3
Richiedere ai docenti di aumentare le proposte ADE del CdS.

Attivita svolta e/o da svolgere

In data 17.12.2019 é stata sottoposta ad approvazione del Consiglio di CdS una diversa varieta di offerta per
le attivita didattiche elettive al I, II e III anno di corso. Come da richiesta degli studenti approvata dal consiglio
del CLOMPD per la Didattica programmata della coorte 2020/21, ¢ stato richiesto all’ufficio didattico della
Scuola di Medicinalo slittamento delle ADE previste dal I e II anno agli anni successivi(IV e V anno).

Azione di miglioramento /correzione individuata n. 4

Il Presidente ha istituito una commissione Docenti - Studenti per vagliare l'acquisto di attrezzature
odontoiatriche inventariabili per esercitazioni precliniche.

Infatti nonostante la Scuola di Medicina, su richiesta del Presidente del CdS,abbia provveduto all’arredo con
banchi e sedie dell’Aula O. Tempestini B, e che tale approvvigionamento abbia rappresentato un miglioramento
per gli studenti al fine dello svolgimentodelle esercitazioni precliniche (es. protesi dentaria) &
risultatonecessario, da parte del CdS,predisporre l'acquisto di manipoli e compressori di natura portatile in
quanto l'aula non & ad uso esclusivo del CdS.

Per quanto concerne le postazioni informatiche giudicate in numero insufficiente, probabilmente per la
condivisione con studenti di altri CdS di area medica, si auspica, a nome dei Presidenti dei CdS, l'intervento
della CPDS-SM al fine di porre in atto possibili azioni correttive da adottare.

Attivita svolta e/o da svolgere

In ambito dell’adunanza del Corso di laurea del 29 aprile 2020 il Presidente del CdS sollecita nuovamente i
docenti della commissione costituita nel dicembre 2018 a voler predisporrei preventivi per l'‘acquisto di
compressori e manipoli portatili tenendo conto della disponibilita economica del CdS.

Azione di miglioramento /correzione individuata n.5
Implementare le offerte di stages o lavoro anche con il supporto delle parti sociali durante il CdS.




Attivita svolta e/o da svolgere

Dall'incontro con le parti sociali che si € svolto annualmente si € ampiamente dibattuto sulle opportunita di
istituire in futuro offerte di stages per gli studenti del CdS.

Azione di miglioramento /correzione individuata n. 6

Implementare ulteriormente le sedi Erasmus e i visiting professors incoming e outgoing.

Attivita svolta e/o da svolgere
Il CdS ha di recente implementato il numero di sedi Erasmus per programmi di scambio (n°® 4 sedi attuali)
nonché istituito la presenza di un nuovo visiting professor incoming e uno outgoing.

Azione di miglioramento /correzione individuata n. 7
Sensibilizzare gli organi competenti all'immissione in ruolo di personale docente a tempo indeterminato
MED/28.

Attivita svolta e/o da svolgere
Dal 2019 e stata istituita apposita commissione dipartimentale Chirmed per immissione nuovi punti organico.




	Corso di Studio in Odontoiatria e Protesi dentaria
	Report Annuale di
	Assicurazione della Qualità
	2020
	2.1 Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle osservazioni del Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento.
	2.3 Sintesi delle azioni di miglioramento/correzione da adottare


