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PREMESSA 

 

Il Presidente comunica che l'Ateneo ha richiesto la compilazione del "Report annuale di AQ ”
(RAAQ-CDS). Quest'ultimo è un documento annuale e programmato atto a monitorare le attività di
assicurazione della qualità del CdS. È un documento generale indirizzato non solo al CdS, ma
anche alle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti ed alle commissioni di esperti della
valutazione ANVUR per la registrazione delle attività di AQ del CdS stesso. I CdS devono redigere
il report entro il mese di febbraio di ciascun anno, inserendo i contenuti richiesti nell’apposita
piattaforma online cui è possibile accedere attraverso la pagina web del PQA. Il Presidente precisa
che il RAAQ viene predisposto dal Gruppo di Gestione di AQ del CdS e approvato dal Consiglio di
CdS e successivamente dal Consiglio di Dipartimento di riferimento del CdS. Il documento
approvato dovrà essere trasmesso anche al Presidio della Qualità di Ateneo all’indirizzo
qualita@unict.it.
Il Presidente preliminarmente illustra al Consiglio del CdS gli obbiettivi e le finalità del RAAQ-
CdS
ed i criteri che hanno guidato la stesura. Si evidenzia come il RAAQ sia costituito dalle seguenti tre
sezioni, presenti nella piattaforma online dedicata:
I. Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle osservazioni
del Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti;
II. Monitoraggio delle azioni programmate nell’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) e
Report di AQ del Corso di Studi (RAAQ-CdS);
III. Indicazione delle eventuali azioni di miglioramento/correzione da adottare.
Il Presidente ringrazia tutti i componenti del Consiglio del CdS, studenti e docenti, per aver
partecipato attivamente e fattivamente al raggiungimento di questo risultato. Il Consiglio di CdL
presa visione del RAAQ 2023, condividendone il risultato, lo approva all’unanimità e da mandato
al
Presidente di volerlo trasmettere al Dipartimento di afferenza per gli adempimenti consequenziali.
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Sez. I - Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle
osservazioni del Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti di
riferimento
 
OPIS - Recepire e analizzare le opinioni sulla didattica degli studenti, individuando punti di
forza e criticità emerse in confronto con l’anno precedente.

Il CdS ha preso in esame le schede OPIS dei singoli insegnamenti redatte dagli studenti che per
l’anno accademico 22/23 sono stati 1337, di cui 1304 compilati da studenti frequentanti e 33 da non
frequentanti.

La commissione ha analizzato la percentuale delle risposte fornite alle singole domande (1-3)
relative alla totalità degli insegnamenti del CdS.

L’andamento generale ha evidenziato un lieve miglioramento della percentuale di risposte più si
che no e decisamente si, in quasi tutte le domande ad eccezione della domanda 1, 2, 3 e della
domanda 11 i cui valori sono più o meno sovrapponibili all’anno precedente.

Per avere un quadro più dettagliato il gruppo AQ ha ulteriormente analizzato le schede 1 dell’anno
2022 relative ai singoli insegnamenti che presentavano criticità maggiore del 30% nell’ambito di
ogni singolo anno di corso. Le schede con meno di 5 valutazioni studenti non sono state
considerate. 

Il Presidente ha provveduto a contattare ed informare i singoli docenti dei risultati.

La Commissione AQ procede all’analisi delle schede 2, 4 e 7 per l’A.A. 22/23 tenendo conto del
cut off del 30% per le risposte “decisamente no” e “più no che si” (Allegato 1).
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CPDS - Recepire la Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti
(CPDS), analizzandone indicazioni, suggerimenti e segnalazioni.

La Commissione AQ in data 14/11/23 ha provveduto ad analizzare le indicazioni, i suggerimenti e
le segnalazioni pervenute dalla CPDSM.

In particolare per quanto riguarda l’analisi del D.CDS.4 Riesame e miglioramento del CdS si
evidenziano le seguenti osservazioni, suggerimenti e raccomandazioni del Nucleo di Valutazione:

Tuttavia, la CPDS evidenzia quanto segue:

 a. Mancata trattazione delle schede OPIS 2, 4 e 7;

b. Necessità di analizzare le ragioni della dichiarata volontà da parte di un ampio numero di
studenti di non riscriversi allo stesso corso;

 c. Necessità di miglioramento nel coordinamento degli insegnamenti;

d. Criticità nell’internazionalizzazione.

La trattazione estesa dei singoli punti è presente nell’allegato 1. 

Per quanto al punto b) la commissione AQ ha analizzato le ragioni della dichiarata volontà da parte
di un ampio numero di studenti di non riscriversi allo stesso corso per inadeguatezza delle strutture
didattiche e di laboratorio messe a disposizione dall’Ateneo per il CdS, in accordo agli obiettivi
strategici 22-26 dell’Ateneo.

Per quanto al punto c) è stata costituita una commissione specifica CPI (Commissione Syllabus e
Programmi Insegnamento) a Febbraio 2023 che ha effettuato i primi lavori (allegato 2) e ha
provveduto ad un’attenta analisi (allegato 3).

Per quanto al punto d) la commissione AQ sottolinea che il livello di Internazionalizzazione del
CLOMPD è elevato con 5 accordi internazionali, che per l’A.A.23/24 sono aumentati con un trend
in continua crescita.

La commissione AQ ha preso visione della relazione CPDSM 2023 relativa al CdS in cui non si
riscontrano particolari criticità; nello specifico la CPDSM suggerisce di continuare le azioni già
intraprese di miglioramento delle criticità attualmente presenti e di monitorare i risultati raggiunti.
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Nucleo di Valutazione - Confermare o eventualmente contro dedurre le criticità individuate
dal NdV sul CdS.

La commissione AQ ha analizzato sistematicamente la relazione annuale del Nucleo di Valutazione,
recependo le raccomandazioni e i suggerimenti dell’Organo d’Ateneo. La commissione AQ, in
data 14/11/23 , ha provveduto ad analizzare l’allegato alla relazione del Nucleo di Valutazione
denominato: Tabella 3 OS. I risultati evidenziano che il CLOMPD mostra valori medio/superiori
alla soglia d’Ateneo dimostrando una buona performance ed organizzazione. 
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Sez. II - Monitoraggio delle azioni programmate nel Rapporto di Riesame Ciclico e RAAQ
CdS precedenti
 
Azione RRC 1C

Obiettivo 1: Attivazione laurea abilitante

Azioni intraprese: Il CdS , coordinato dalla conferenza permanente dei Presidenti  ha provveduto
alle modifiche di RAD entro febbraio 2023. La laurea abilitante è stata attivata per la coorte
2023/24.  

Obiettivo 2: Ampliamento componenti Comitato di Indirizzo

Azioni intraprese: Il Presidente del CdS ha provveduto a revisionare ed implementare i componenti
del Comitato di indirizzo (verbale cdl 27/02/23) 

Obiettivo 3: Acquisizione di ulteriori studi di settore

Azioni intraprese: Durante la consultazione annuale con le Parti Sociali del mondo odontoiatrico
tenutasi in data 26.04.2023, sono stati acquisiti studi di settore da parte delle associazioni di
categoria (verbale parti sociali), al fine di approfondire i profili culturali/professionali in uscita.

Obiettivo 4: Laboratorio di esercitazione pre - clinica

Azioni intraprese: Il 20 febbraio 2023 il Presidente ha inviato ai componenti del Gruppo Gestione AQ e della
Commissione didattica del CLMOPD la proposta di programmazione di nuove esercitazioni pre-cliniche
pratiche ai fini di superare la criticità emersa in sede di redazione del RAAQ 2022 riferita alla carenza di

laboratori di esercitazioni pre-cliniche.(verbale cdl 27/02/23)

Si è presa, dunque, in esame la criticità emersa nel RAAQ 2022 e si sottolinea che dopo interlocuzione con il
Direttore del Dipartimento, nonostante si sia individuato un’eventuale locale da adibire alle esercitazioni pre-
cliniche su manichino, nelle more di reperire i fondi necessari all’acquisizione delle attrezzature specifiche,
sono state attivate e calendarizzate delle nuove attività di esercitazione pre-clinica, corsi pratici monotematici
e/o interdisciplinari (MED/28, BIO/16, MED/43). Inoltre in data 06.06.2023 è stata trasmessa dal
Dipartimento Chirmed una nota del Delegato alla Didattica Prof. Alberto Fichera che recita:  “Ai fini
dell’implementazione del Piano Strategico di Ateneo e, in particolare, in riferimento agli obiettivi di
qualificazione dell’offerta formativa e di potenziamento dei servizi, si ritiene necessario sviluppare le attività
laboratoriali didattiche svolte presso i singoli dipartimenti con un opportuno finanziamento che metterà a
disposizione l’Ateneo. Si procederà con una ricognizione dei laboratori didattici esistenti nei Vostri
Dipartimenti che vorrete ammodernare/potenziare ed una successiva valutazione delle Vostre proposte di
spesa. Vi chiedo pertanto di compilare la scheda in allegato per descrivere i laboratori didattici presenti nei
vostri Dipartimenti ed i possibili interventi di ammodernamento/potenziamento con gli eventuali relativi
costi. Nella scheda, se ritenete opportuno, potete inserire la realizzazione di nuovi laboratori didattici con i
relativi costi.” Pertanto il Presidente del CLMOPD, grazie ai preventivi acquisiti dal Prof. Isola, ha inoltrato
richiesta per la realizzazione del laboratorio per le esercitazioni pratiche pre-cliniche odontoiatriche su
manichini montati su banchi da lavoro o fissati alla poltrona del riunito per n. 8 unità di simulatori paziente.
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Obiettivo 5: Istituzione Commissione monitoraggio contenuti e compilazione Syllabus

Azioni intraprese: Istituzione della Commissione Syllabus e Coordinamento Programmi e
Insegnamenti (CPI) del 29.06.2022, insediatasi il 03/03/2023.
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Azione RRC 2C

Obiettivo 1: Laboratorio esercitazioni pre-cliniche

Azioni intraprese: in data 06.06.2023 è stata trasmessa dal Dipartimento Chirmed una nota del
Delegato alla Didattica Prof. Alberto Fichera che recita:  “Ai fini dell’implementazione del Piano
Strategico di Ateneo e, in particolare, in riferimento agli obiettivi di qualificazione dell’offerta
formativa e di potenziamento dei servizi, si ritiene necessario sviluppare le attività laboratoriali
didattiche svolte presso i singoli dipartimenti con un opportuno finanziamento che metterà a
disposizione l’Ateneo. Si procederà con una ricognizione dei laboratori didattici esistenti nei
Vostri Dipartimenti che vorrete ammodernare/potenziare ed una successiva valutazione delle
Vostre proposte di spesa. Vi chiedo pertanto di compilare la scheda in allegato per descrivere i
laboratori didattici presenti nei vostri Dipartimenti ed i possibili interventi di
ammodernamento/potenziamento con gli eventuali relativi costi. Nella scheda, se ritenete
opportuno, potete inserire la realizzazione di nuovi laboratori didattici con i relativi
costi.” Pertanto il Presidente del CLMOPD, grazie ai preventivi acquisiti dal Prof. Isola, ha inoltrato
richiesta per la realizzazione del laboratorio per le esercitazioni pratiche pre-cliniche odontoiatriche
su manichini montati su banchi da lavoro o fissati alla poltrona del riunito per n. 8 unità di
simulatori paziente. 

Obiettivo 2: Reclutamento personale docente SSD MED/28

Azioni intraprese: Si è conclusa la procedura di chiamata di n. 1 Professore di I fascia che ha preso
servizio a Marzo 2023.

Obiettivo 3: Favorire l'ingresso nel mondo del lavoro

Azioni intraprese: E’ stata pubblicizzata l'iniziativa intrapresa congiuntamente alle
Parti Sociali relativamente all'iscrizione da parte delle aziende del settore (studi odontoiatrici) sul
sito del Career Service di Ateneo (http://www.cof.unict.it/content/modulistica) e del laureato che
vuole approcciare il mondo del lavoro, entro i 12 mesi dal conseguimento del titolo, attraverso un
tirocinio extracurriculare retribuito e con copertura assicurativa fornita dall’Università
(http://www.cof.unict.it/content/tirocinio-extracurriculare-e-lavoro). 

Attivazione di un'ulteriore ADE insieme al FNOMCEO di Catania di avviamento al mondo

del Lavoro di cui si attende riscontro da parte dell’Ordine dei Medici di Catania. Per implementare
le azioni finalizzate all'inserimento del laureato in Odontoiatria nel mondo del lavoro e’ stata
promossa un ADE per indirizzare il neolaureato a nuovi sbocchi occupazionali (management
aziendale e medical writing and consultancy).

Obiettivo 4: Materiale didattico multimediale

Azioni intraprese:E' stata attivata la rete Wi-FI di Ateneo in tutti i locali e aule della Clinica
Odontoiatrica del Policlinico.

Page 41/49 Documento generato il 28/02/2024, 12:47 pm

http://www.cof.unict.it/content/modulistica


 

In collaborazione con il servizio Biblioteca della Scuola di Medicina è stato reso disponibile agli
studenti un atlante multimediale 3D di Anatomia (Visible body) accessibile tramite collegamento
VPN. 
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Azione RRC 3C

Obiettivo 1: Incentivare ulteriormente l’immissione in ruolo di docenti MED/28

Azioni intraprese: Si è conclusa la procedura di chiamata di n. 1 Professore di I fascia che ha preso
servizio a Marzo 2023.

Obiettivo 2: Individuazione di uno spazio da dedicare al laboratorio didattico e di tirocinio
e l’acquisizione delle relative attrezzature

Azioni intraprese: a seguito di una nota del Delegato alla Didattica, relativa al potenziamento delle
attività laboratoriali didattiche previste dal Piano Strategico di Ateneo, il Presidente del CLMOPD,
grazie ai preventivi acquisiti dal Prof. Isola, ha inoltrato richiesta per la realizzazione del laboratorio
per le esercitazioni pratiche pre-cliniche odontoiatriche su manichini montati su banchi da lavoro o
fissati alla poltrona del riunito per n. 8 unità di simulatori paziente. 
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Azione RRC 4C

Obiettivo 1: Istituzione Commissione Syllabus e Coordinamento insegnamenti

 Azioni intraprese: Istituzione della Commissione Syllabus e Coordinamento Programmi e
Insegnamenti (CPI) del 29.06.2022, insediatasi il 03/03/2023
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Azione RRC 5C

Obiettivo 1: Incremento valori di soddisfazione studenti

Azioni intraprese: A tal proposito il CdS ha provveduto a richiedere al Dipartimento di
afferenza l’acquisto di apposite attrezzature per l’ammodernamento del laboratorio di Istologia che
ha portato all’istallazione di videoproiettore e schermo per microscopi. Inoltre ha inoltrato richiesta
per la realizzazione del laboratorio per le esercitazioni pratiche pre-cliniche odontoiatriche su
manichini montati su banchi da lavoro o fissati alla poltrona del riunito per n. 8 unità di simulatori
paziente. 

Obiettivo 2: Incremento attrattività CdS

Azioni intraprese: Al fine di incrementare la percentuale di iscritti da altre regioni il CdS, con
l’ausilio del Career Service e della Scuola di Medicina, si è posto l’obiettivo di potenziare
ulteriormente le attività di orientamento (cicli di conferenze, Salone dello Studente, Open Day).
Inoltre a livello d’Ateneo, è stato istituito il "Progetto Orientamento - OUI, ovunque da qui".Si tratta
di un'iniziativa realizzata dall'Università di Catania finanziata dal Ministero dell’Università e della
Ricerca nell’ambito del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR
M4.C1).Nell'ambito di questo progetto, l’Ateneo terrà corsi di “Orientamento attivo nella
transizione scuola-università" agli studenti delle terze, quarte e quinte classi delle scuole superiori
della Sicilia sud-orientale. I corsi hanno l'obiettivo di consolidare le competenze spendibili nel
mondo universitario e del lavoro e di integrare le attività già previste nell’ambito dei “Percorsi per
le Competenze Trasversali e per l’Orientamento”. Il CdS ha partecipato attivamente con i propri
docenti MED/28 all’organizzazione e realizzazione di alcuni corsi.

Obiettivo 3: Incremento internazionalizzazione

Azioni intraprese: Al fine di incrementare i valori degli indicatori di Internazionalizzazione
(iC10-iC12), il CdS ha provveduto ad implementare scambi Erasmus e accordi istituzionali per
studenti e docenti. Attualmente sono presenti 11 accordi Erasmus e un accordo di cooperazione e
scambio (https://www.chirmed.unict.it/it/corsi/lm-46/accordi-erasmus).
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Azioni RAAQ CdS

Relativamente alla sintesi delle azioni di miglioramento/correzione da adottare espresse nel RAAQ
2023 si procede all’analisi di quanto segue:

1. criticità schede OPIS 2021/22

La Commissione AQ del CdS  ha provveduto un’attenta analisi delle schede OPIS 2022/23 e al confronto
con le schede OPIS dell’ anno accademico precedente al fine di meglio comprendere la causa
determinante. L’andamento generale ha evidenziato un miglioramento della percentuale di risposte
più si che no e decisamente si, in quasi tutte le domande ad eccezione della domanda 1, 2, 3 e della
domanda 11 i cui valori sono più o meno sovrapponibili all’anno precedente

 

2.  criticità carenza di laboratori di esercitazioni pre-cliniche

Il Gruppo di gestione AQ congiuntamente alla Commissione didattica ha provveduto all’attivazione
e calendarizzazione di nuove attività di esercitazione pratica pre-clinica
(https://www.chirmed.unict.it/it/corsi/lm-46/attivita-pratiche-pre-cliniche)

  

3. attivazione Attività didattica Elettiva esplicativa sulla normativa esistente per avviare
il neolaureato alla libera professione e su eventuali nuovi sbocchi occupazionali nel
mondo odontoiatrico. 

Le due ADE sono state riproposte e/o attivate nell’ A.A. 2022/23
. (https://www.chirmed.unict.it/sites/default/files/files/ADE%20CLMOPD%202022-23.pdf)
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Sez. III - Sintesi delle azioni di miglioramento/correzione da adottare

 

Nuove attività da programmare e/o riproporre

Laboratorio per esercitazioni pre-cliniche

Il Consiglio del Corso di Laurea ha avanzato negli ultimi due anni la richiesta dell’assegnazione di
un locale dedicato al laboratorio per le esercitazioni pratiche pre-cliniche su modelli di manichino
su poltrona odontoiatrica e della relativa attrezzatura. Inoltre a seguito della richiesta del delegato
alla didattica dell’Ateneo, avanzata ai Dipartimenti di afferenza dei CdS, in data 14.06.2023 il
CLOMPD ha inoltrato al Dipartimento CHIRMED i relativi preventivi. In atto il CdS è in attesa
della conclusione dell’iter burocratico che sottende l’individuazione di uno spazio dedicato
l’acquisto delle attrezzature richieste.

Nuovi arredi Aula Omero Tempestini A

In sede di riunione del Coordinamento della Scuola Facoltà di Medicina del 1 febbraio 2024, il
Presidente del CdS ha avanzato una richiesta per l’acquisto di nuovi arredi per l’aula Omero
Tempestini A, allocata all’interno della Clinica Odontoiatrica del Policlinico. Cio’ al fine di
migliorare la qualità di erogazione della didattica e la percezione da parte dello studente dei locali e
delle attrezzature di Ateneo. 
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ELENCO KEYWORDS
Sez. I - Analisi degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti (OPIS), delle osservazioni
del Nucleo di Valutazione e della Commissione Paritetica Docenti-Studenti di riferimento.

Scheda 1: OPIS - Recepire e analizzare le opinioni sulla didattica degli studenti, individuando
punti di forza e criticità emerse in confronto con l’anno precedente.
POSITIVO: E Opis: compilazione questionario

Scheda 2: CPDS - Recepire la Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti (CPDS), analizzandone indicazioni, suggerimenti e segnalazioni.
POSITIVO: R sistema di AQ (adempimenti documentali)
NEGATIVO: L locali e attrezzature (aule, laboratori, biblioteche etc..)
POSITIVO: H Coordinamento insegnamenti e attività dei CdS

Scheda 3: Nucleo di Valutazione - Confermare o eventualmente contro dedurre le criticità
individuate dal NdV sul CdS.
POSITIVO: E Opis: compilazione questionario
POSITIVO: R sistema di AQ (adempimenti documentali)

ELENCO KEYWORDS
Sez. II - Monitoraggio delle azioni programmate nel Rapporto di Riesame Ciclico e RAAQ CdS
precedenti.

Scheda 1: Azione RRC 1C
POSITIVO: G Stakeholders/Comitati di Indirizzo
POSITIVO: B rimodulazione offerta formativa/carico didattico
POSITIVO: H Coordinamento insegnamenti e attività dei CdS

Scheda 2: Azione RRC 2C
POSITIVO: G Stakeholders/Comitati di Indirizzo
NEGATIVO: L locali e attrezzature (aule, laboratori, biblioteche etc..)
POSITIVO: O informatizzazione attività e servizi

Scheda 3: Azione RRC 3C
POSITIVO: Q formazione interna
NEGATIVO: L locali e attrezzature (aule, laboratori, biblioteche etc..)

Scheda 4: Azione RRC 4C
POSITIVO: H Coordinamento insegnamenti e attività dei CdS

Scheda 5: Azione RRC 5C
POSITIVO: H Coordinamento insegnamenti e attività dei CdS
POSITIVO: A attrattività
POSITIVO: K internazionalizzazione
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Scheda 6: Azioni RAAQ CdS
POSITIVO: E Opis: compilazione questionario
POSITIVO: M attività integrative

Elenco Keywords
Sez. III - Sintesi delle azioni di miglioramento/correzione da adottare.

NEGATIVO: L locali e attrezzature (aule, laboratori, biblioteche etc..)
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