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Corso DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA

TIROCINT PROFESSIONALIZZANTI E ABILITANTI

degli STUDI
5/ di CATANIA ‘

SYLLABUS TIROCINIO AREA CLINICA 3 — IV ANNO, Il SEM.
5 CFU (125 ore)

Il Tirocinio di Area Clinica Il del IV anno € dedicato all’approfondimento delle competenze
cliniche nellambito delle neuroscienze, con particolare attenzione all’'inquadramento
diagnostico e alla gestione delle principali patologie neurologiche, psichiatriche e
neurochirurgiche dell’adulto e dell’eta evolutiva.
Attraverso la rotazione in almeno due reparti dell’area neuroscienze, lo studente acquisisce
familiarita con la specificita della valutazione clinica neurologica e psichiatrica, con i
principali strumenti diagnostici e con I'approccio multidisciplinare richiesto da patologie
complesse che coinvolgono il sistema nervoso centrale e periferico.
Il tirocinio prevede la rotazione in almeno due dei seguenti reparti (60/65 ore per area):

e Neurologia

« Psichiatria

o Neuropsichiatria Infantile

e Neurochirurgia

Conoscenza e capacita di comprensione

Lo/la studente/ssa acquisira conoscenze relative alle principali patologie neurologiche,
psichiatriche e neurochirurgiche, comprendendone i meccanismi fisiopatologici, i quadri
clinici di presentazione e le basi dell'inquadramento diagnostico. Comprendera le differenze
tra I'approccio clinico neurologico, psichiatrico e neurochirurgico, nonché il ruolo delle
diverse figure professionali coinvolte nella presa in carico del paziente.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Lo/la studente/ssa sara in grado di applicare le conoscenze teoriche alla pratica clinica,
partecipando all’esecuzione di un’anamnesi orientata e al’esame obiettivo neurologico e
psichiatrico, sotto supervisione. Sapra riconoscere i principali segni e sintomi di patologia
del sistema nervoso, formulare ipotesi diagnostiche preliminari e comprendere le indicazioni
agli esami di laboratorio, neurofisiologici e di diagnostica per immagini.

Autonomia di giudizio

Lo/la studente/ssa sviluppera la capacita di interpretare in modo critico i dati clinici e
strumentali raccolti, riconoscendo la complessita dei quadri neurologici e psichiatrici e i limiti
della propria autonomia decisionale. Acquisira consapevolezza delle situazioni che
richiedono un intervento urgente, un approfondimento specialistico o una presa in carico
multidisciplinare.

Abilita comunicative

Lo/la studente/ssa sara in grado di comunicare in modo appropriato con il paziente e con i
familiari, tenendo conto delle specificita comunicative proprie delle patologie neurologiche
e psichiatriche. Sapra interagire con I'équipe sanitaria, presentare i casi clinici in modo
chiaro e partecipare alle discussioni cliniche utilizzando una terminologia corretta.
Capacita di apprendimento

Lo/la studente/ssa sviluppera un metodo di apprendimento basato sull’osservazione clinica,
sull’esperienza diretta e sulla riflessione critica, integrando le conoscenze teoriche con la
pratica specialistica. Il tirocinio favorira la capacita di affrontare ambiti clinici ad elevata
complessita e di prepararsi alle successive esperienze professionalizzanti.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TIROCINIO DI AREA CLINICA 3
Il/la tirocinante:

O
O
O

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente?

Si dimostra capace di inquadrare le fragilita del paziente?

Ha la capacita di raccogliere I'anamnesi e di eseguire un esame obiettivo nella
disciplina specialistica?

Si orienta sui processi decisionali relativi alla fase diagnostica e terapeutica nella
disciplina specialistica?

Si orienta nel ragionamento clinico nella disciplina specialistica?

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta con
sé tutto il necessario?

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del
reparto (o ambulatorio) e della Struttura?

Interagisce correttamente col personale medico e infermieristico?

Dimostra un atteggiamento attivo?



