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TIROCINIO SEMEIOTICA MEDICA E CHIRURGICA
lll anno - Il sem. (7 CFU)

Tutor
Personale medico strutturato dei reparti di area medica e chirurgica delle Aziende Sanitarie
convenzionate, tra cui:

- Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico "G. Rodolico” e “San Marco”, Catania

- Azienda Ospedaliera ARNAS Garibaldi “Centro” e “Nesima”, Catania

- Azienda Ospedaliera “Cannizzaro”, Catania

- Centro Clinico Diagnostico Casa di Cura “Morgagni”, Catania

- Centro Cuore “Morgagni”, Pedara

- Istituto Oncologico del Mediterraneo, Viagrande

- Cara di cura Musumeci-Gecas, Gravina di Catania

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Durante il Tirocinio di lll anno, lo studente avra la possibilita di approcciare in modo piu
approfondito il paziente frequentando i reparti di Area Medica e Chirurgica, per acquisire la
capacita di effettuare una visita completa e orientarsi nel processo diagnostico e terapeutico.
Per il Tirocinio di lll anno lo studente viene affidato a un Tutor medico.

PREREQUISITI

Frequenza del nursing di Il anno.

CONTENUTI DEL CORSO
Durante il Tirocinio di Semeiotica, lo studente dovra acquisire le seguenti COMPETENZE:

e Conoscere le basi del rapporto medico-paziente e medico-familiari, nonché delle
interazioni tra varie figure professionali per effettuare una valutazione globale del
paziente

e Conoscere la metodologia clinica generale in ambito medico e chirurgico: anamnesi,
esame obiettivo, ipotesi diagnostiche

e Conoscere le indicazioni e i limiti della diagnostica strumentale e di laboratorio di primo
livello

e Sapere effettuare una visita medica generale e compilare la cartella clinica: Anamnesi,
Condizioni Generali, Psiche e Sensorio, Cute e Annessi, Capo e Collo, Occhi,
Orofaringe, Torace, Apparato Cardiovascolare, Addome, Apparato Uro-genitale,
Apparato Locomotore e Deambulazione, Sistema Nervoso, Apparato Endocrino,
Linfonodi, Pressione, Polso, Respiro, Diuresi, Alvo

e Sapere effettuare un esame obiettivo

e Sapere effettuare le principali manovre semeiologiche in ambito medico e chirurgico

e Sapere come si valutano i principali segni e sintomi di malattia (es. febbre, tosse,
dispnea, cianosi, astenia, anoressia, vomito, diarrea, stipsi, meteorismo, ittero, edema,
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ascite, dolore toracico, dolore addominale, cefalea, vertigine, lipotimia e sincope,
disuria, oliguria, anuria, poliuria, ematuria, prurito e dermatosi, malnutrizione,
ipertensione e ipotensione)

Al termine del Nursing lo studente dovra essere in grado di effettuare le seguenti
PROCEDURE:

e Tecniche di base per effettuare una sutura e rimozione dei punti

VALUTAZIONE

Modalita di valutazione

Verifica mediante interazione diretta con i tutor durante la frequenza del reparto.

La verifica dell’apprendimento potra essere effettuata anche per via telematica, qualora le
condizioni lo dovessero richiedere.

Il tutor valutera le competenze acquisite (sapere e sapere fare) dal tirocinante in relazione agli
obiettivi previsti e compilera la scheda di valutazione predisposta dalla Commissione Tirocini
del CdL.

Esempi di domande e/o esercizi frequenti

Scheda di valutazione dello studente compilata dai tutor:

Conosce le basi del rapporto medico-paziente?

E in grado di riconoscere i principali segni e sintomi di malattia?

Sa compilare una cartella clinica?

Conosce le indicazioni e i limiti della diagnostica strumentale e di laboratorio di primo livello?
Sa come si imposta una visita medica generale?

Sa effettuare le principali manovre semeiologiche?

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta con sé tutto il
necessario?

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole e dell’organizzazione del reparto (o
ambulatorio) e della Struttura?

Interagisce correttamente col personale medico e infermieristico?

Dimostra un atteggiamento attivo?

TESTI ADOTTATI
N/A

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INSEGNAMENTO

Frequenza del reparto con la supervisione di un tutor medico.

Modalita di frequenza
Obbligo di frequenza (100%).

PROGRAMMAZIONE DEL CORSO
Vedi Obiettivi e Contenuti.



